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Innehåll

• Förskola Bispgården

• Dialogmöten med vårdnadshavare –
framtida skolstruktur

• SOU 2024:50 Nätt och jämnt –
likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn

• Ny politisk organisation på plats

• Kort om kommunens ekonomiska läge



Förskola Bispgården – fattade 

beslut

• 23/4 – KS beslutar om tillfällig organisation 
och lokalisering efter brister framkommit

• 21/5 – KS beslutar att uppdra 
kommundirektör att undersöka möjligheter 
att bygga om exempelvis delar av Nipängen
för ändamålet

• 10/9 – KS beslutar att gå vidare med 
alternativet Nipängen

Information om samtliga beslut och 
bakgrunden till dessa finns att läsa på 
kommunens hemsida



Förskola Bispgården – nuläge

• Avdelningar har samverkat kring
ritningar och lösningar för de båda
verksamheterna

• Personal och fack har varit med i 
processen

• Ritning finns framtagen

• Upphandling går ut innevarande 
vecka



Förskola Bispgården – beslut att fatta 

framåt

• Upphandling ligger ute under november 
och början av december

• Under december kommer anbud utvärderas

• Utrymme för byggnation kommer tas i 
samband med investeringsbudgetbeslut i 
KF den 19/12 – beslutet direktjusteras

• KS fattar tilldelningsbeslut vid ett 
extrainsatt möte i direkt anslutning till KF 
den 19/12.

• Den sedan tidigare kommunicerade 
tidplanen håller fortsatt och öppning 
förväntas ske höstterminen 2025



Dialogmöten med vårdnadshavare

• Dialogmöten om framtida 
skolstruktur har hållits under 
innevarande vecka

• 4/11 – Bispgården

• 5/11 – Hammarstrand

• 6/11 – Stugun

• Totalt har ca 40 vårdnadshavare
deltagit vid dialogmötena.



Dialogmöten med vårdnadshavare –

närvaro från kommunorganisationen

• KSO

• VKSO

• Kommundirektör

• Avdelningschef BoU

• Rektor förskola

• Rektor grundskola

• Kommunikatör 



Underlag för presentationen

• Newsec – Lokalresursutredning, 
Grundskolor och förskolor

• Rapport – utredning om framtida 
skolstruktur i Hammarstrand och 
Bispgården

• Investeringskalkyl Järåskolan samt 
underhållsplaner övriga skolor.

• Aktuell elevantalsstatistik samt 
framskrivningar



Målbild

Skolorna i Ragunda kommun ska vara 
jämlika, kompensatoriska och skapa 
möjlighet för alla elever att nå sin fulla 
potential. Skolorna ska utmana eleverna 
att växa inom flera områden, lägga 
grunden för det livslånga lärandet och 
göra det möjligt att drömma stort. 
Ragunda kommun ska kort och gott ha 
en skolverksamhet som ger alla barn de 
bästa möjliga förutsättningarna –
oavsett var i kommunen man växer 
upp.



Newsec - lokalresursutredning

• Utgår från 2021 års utfall

• Behandlar lokalutnyttjande

• Tar ej hänsyn till verksamhet

• Slår fast att Ragunda kommun har ett 
överskott i förskolelokaler om 1 300 
kvm

• Slår fast att Ragunda kommun har ett 
överskott i grundskolelokaler om 8 000 
kvm

• Tar störst hänsyn till strukturen i den 
östra delen av kommunen



Rapport – framtida skolstruktur

• Utgångspunkt i verksamhets-, 
ekonomiskt-, barnrätts- och 
utvecklingsperspektiv

• Tar hänsyn till befolkningsantal, 
befolkningsutveckling över tid 
samt framskrivningar

• Redogör för verksamhetens 
utveckling över tid

• Föreslår att de tre skolenheter som 
finns i Hammarstrand och 
Bispgården samlas till en enhet



Elevantal och framskrivning

Elever i grundskola 2024

Elever i grundskola 2030 (förutsatt 2024 års struktur)

Barn uppdelat per tätortsområde

Tabellen ”barn uppdelat per tätortsområde” avser 

folkbokförda per den 12/9 2024. Siffror inom parentes avser 

inskrivna hos MVC per den 12/9 2024 som förväntas föda 

under 2024. Tabellerna ”elever i grundskola” avser det antal 

elever utbildningsförvaltningen i dagsläget har inskrivna/kan 

antas bli inskrivna i de olika skolenheterna.

Variationer mellan antal folkbokförda och antal elever kan 

bero på olika faktorer såsom val av skola, mättillfälle, mm 



Konsekvenser av olika beslut

På följande bilder redogörs vilka 
konsekvenser olika beslut kan 
komma att få. 

Följande alternativ finns redogörelse 
för:

• Oförändrad organisation/skolor 
på tre orter

• Förändrad organisation/F-9 på 
två orter



Oförändrad skolorganisation

F-9 Hansåkerskolan

F-3 Kullstaskolan

4-9 Anders Olofskolan

F-3/5 Järåskolan eller annan
lokalisering Bispgården

Oförändrad förskolestruktur med 
undantag för ny förskola i
Bispgården



Sammanfattning av konsekvenser 

av oförändrad organisation

• Upplevd närhet kvarstår

• Skolor kan bidra till sammanhållning i 
samhällen

• Utbildningskvalitet riskerar att försämras 
jämfört med en organisation med färre 
enheter

• Svårigheter med rekrytering kan kvarstå

• Kostnader kan komma att öka

• Likvärdighet i utbildning kan drabbas



Förändrad skolorganisation F-9 på två orter

F-9 Hansåkerskolan

F-9 Ny enhet i Hammarstrand

Oförändrad förskolestruktur med 
undantag för ny förskola i
Bispgården och eventuellt ny förskola
i Hammarstrand



Sammanfattning av konsekvenser 

av förändrad organisation

• Upplevd närhet försämras

• Vissa negativa effekter kan uppstå för 
sammanhållningen i ett samhälle vid 
skolnedläggning

• Stärkt utbildningskvalitet genom enhetlig 
undervisningsform och bättre resursallokering

• Förbättringar i arbetsmiljö och 
behörighetsgrad

• Effektivare resursanvändning

• Eventuellt ökad attraktivitet för barnfamiljer 
genom förbättrad utbildningskvalitet.



Hantering av dialogerna och 

process framåt

• Det som framkommit vid dialogerna 
kommer sammanställas och 
tillgängliggöras

• Det som framkommit via E-tjänst 
kommer sammanställas och 
tillgängliggöras

• Dessa underlag kommer finnas med 
i det samlade beslutsunderlaget för 
KS och KF

• Beslut i frågan förväntas fattas den 
19/12



SOU 2024:50 Nätt och jämnt – 

likvärdighet och effektivitet i 

kommunsektorn

• Kommunstyrelsen den 15/10 gav 
uppdrag att svara på remiss

• Sista svarsdag är imorgon den 
8/11

• Svar har färdigställts och skickats 
in av KSO och kommundirektör

• Ragunda kommun ställer sig 
bakom Småkoms remissyttrande 



SOU 2024:50 – vad vill vi?

• Ragunda kommun ställer sig 
bakom utredningens förslag

• Ragunda kommun önskar en 
kontinuerlig uppföljning av 
systemet framgent

• Ragunda kommun ställer sig 
bakom SmåKoms yttrande och 
delar uppfattningen att förslaget 
kommer främja en likvärdig 
utjämning



Ny politisk organisation

• KF 2024-09-26 fattade beslut om ny politisk 
organisation

• KS 2024-10-15 fattade följdbeslut

• Nya utskott finns på plats

 - Samhällsbyggnadsutskottet
 ordförande: Mikael Westin (C)

 - Social- och arbetsmarknadsutskottet
 (ersätter SU)
 ordförande: Ellen Eriksson (S)

• Barn- och utbildningsutskottet är avskaffat och 
KSAU har tagit över dess uppgifter



Resultatutveckling Ragunda kommun 

2015 – 2023 (Prognos till 2025)

Grafen avser  resultatutveckling i 
Ragunda kommun med 
oförändrad organisation med 
framskrivningar från 2023 års 
utfall



Resultatutveckling samt prognos efter 

genomförda åtgärder 24 och planerade 

25

Grafen avser resultatutveckling i 
Ragunda kommun efter 2024 års 
beslutade åtgärder och 
framskrivningar från 
delårsrapport 2024 



Räntekostnadsutveckling Ragunda 

kommun 2015 – 2023 (Prognos till 2025)

Grafen avser 
räntekostnadsutveckling i 
Ragunda kommun samt 
framskrivningar från förslaget om 
upplåning för att klara av 
beslutade investeringar innan 
reviderad investeringsbudget 



Räntekostnadsutveckling samt prognos 

efter genomförda åtgärder 2024

Grafen avser 
räntekostnadsutveckling efter 
reviderad investeringsbudget
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