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Riktlinje gallande arbetsmarknadsenheten i
Ragunda kommun

1. Syftet med riktlinjen

Riktlinjen beskriver vilket ansvar kommunen har samt pé vilka grunder
kommunen arbetar, vilket ocksa ska leda till ett enhetligt och likvirdigt bemétande
och édven trygga rittssikerheten f6r den enskilde.

2. Syfte och mal med arbetsmarknadsenheten i
Ragunda kommun

Syftet med Ragunda kommuns arbetsmarknadsenhet ar 1 forsta hand att fungera
som en hjilpverksamhet vid arbetsléshet. Enheten har ocksa ett titt samarbete
med andra myndigheter, sisom arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och
kommunens individ och familjeomsorg.

Enhetens uppgift ar att frimja kommunala atgirder fOr att f6rebygga arbetsloshet
eller minska verkningarna av langvarig arbetsloshet.

2.1 Arbetsmarknadsenhetens uppbyggnad

2.1.1 Att aktualiseras hos arbetsmarknadsenheten

For att fa stod av kommunens arbetsmarknadsenhet krivs att nagon av enhetens
samverkanspartners aktualiserar drende. Det finns olika forum fér samverkan dar
aktualisering sker.

Parter som kan aktualisera till enheten dr Arbetstérmedlingen, STAR (Samverkans
Team for Arbetslivsinriktad Rehabilitering) och IFO.

2.1.2 Aktualisering
Anledningarna till aktualisering vid arbetsmarknadsenheten kan variera, beroende
pa av vilken orsak individen aktualiseras ser arbetssittet och kontaktvigarna olika

ut.
Aktualisering pa grund av sysselsittning / forsotjningsstod via IFO

- Handliaggare pa IFO dger drendet och uppfoljningsansvaret.
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Aktualisering via arbetsformedlingen av lingtidsarbetslosa

- Kontakt, kartliggning och bedémning gors av arbetsmarknadskonsulent
vid kommunens arbetsmarknadsenhet, dir individen efter bedomningen
kan placeras pa en av arbetsmarknadsenhetens arenor.

- Konsulent dger drendet och uppfoljningsansvaret.

Aktualisering via STAR (Samverkans Team fér Arbetslivsinriktad Rehabilitering)

- Samordnare 1 STAR ansvarar for placering pa nigon av enhetens arenor.
- Part som ”lyft drendet” dger drendet och dr samordnarens bollplank vid
uppfdljning av insatsen.

3.Enhetens olika sysselsattningsformer

Forstarkt arbetstraning — FAT

Forstirkt arbetstraning riktar sig till arbetss6kande som har behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering. Ragunda kommun genom arbetsmarknadsenheten
ar idag en av tva aktérer som kan erbjuda denna insats. I en forstirkt arbetstrining
deltar deltagare med formodad eller konstaterad ohilsa eller funktionsnedsittning
som har behov av att delta i arbetet pa en arbetsplats i syfte att ta reda pa hur
ohilsan eller funktionsnedsittningen paverkar arbetsforutsittningarna. Den
forstarkta arbetstriningen ska utformas och anpassas utifran deltagarens
forutsittningar och tillgodose behovet av traning pa olika arbetsuppgifter, men
dven andra villkor som édr kopplade till arbetslivet, sisom att passa tider, folja ett
schema, samarbeta eller forhalla sig till arbetskamrater. Deltagaren ska fa
mojlighet att 1 anpassad form och under hog grad av handledning genomfora
arbetsuppgifter utan krav pa produktivitet.

Kommunen far en ersittning for denna typ av sysselsittningsform. Konsulent
ansvarar f6r uppfoljning och slutdokument till arbetsférmedlingen.

Praktik

Arbetsmarknadsenheten tar ibland emot personer pa praktik. Deltagarna kan i
sarskilda fall initieras 1 egen regi men ska 1 huvudsak komma till oss via
arbetsformedlingen. Syftet med en praktikplats kan till exempel vara att trina pa
spraket eller ha sysselsittning.

Daglig verksamhet enligt LSS /6vrig sysselsattning

Individer med behov av att bryta isolering, trina spraket, inga i ett socialt
sammanhang. Eller individer som uppbir forsorjningsstod via IFO.
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Arbetstférmedlingen erbjuder olika former av 16nesubventioner till arbetsgivare

som anstiller individer som har svirt att fa fiste pa den reguljira

arbetsmarknaden. Det kan réra sig om ungdomar, nyanlinda, langtidsarbetslosa

eller de som har en funktionsnedsittning. I.onestoden har olika syfte och

ersittningsnivier beroende pa individens stillning pa arbetsmarknaden.

Introduktionsjobb

Kan erbjudas till nyanlidnda och langtidsarbetslosa och kombineras med
kompetensutvecklande insatser s som till exempel studier.
Etableringsjobb

Erbjuder lingtidsarbetslésa och nyanlinda mojligheten till
heltidsanstillning med ratt till utbildning under arbetstid.

Denna visstidsanstillning kan stricka sig Over maximalt tvd ar, varpa
huvudprincipen ér att den sedan Gvergir till en fast anstillning.
Lonebidrag f6r utveckling i anstillningen

Kan erbjudas personer med funktionsnedsittning och syftar till att ge
mojligheter att lira och utvecklas 1 en tjanst.

Lonebidrag f6r anstillning

Erbjuds om personen har en funktionsnedsittning och om det bidrar till
att personens mojligheter att utfora jobbet 6kar.

Lonebidrag for trygghet i anstillning

Erbjuds personer med en funktionsnedsittning som ér i behov av
langvarigt stod for att behalla en anstillning. Offentlig skyddad anstillning
OSA offentligt skyddad anstillning

Avser att ge manniskor med olika grader

av funktionsnedsittning méjlighet till en anstillning

med rehabiliterande inslag. Syftet dr att denna anstillning pa sikt ska ge
individen arbete pd den reguljira arbetsmarknaden.

Nystartsjobb

Erbjuds personer som ir langtidsarbetslosa eller som dr nyanlinda och
bedoéms befinna sig relativt nira reguljiar arbetsmarknad.

3.1 Sekretess

Alla individer som befinner sig pa enheten omfattas av sekretess. Underlag som

anvinds ska ses som sekretesshandlingar. Samtliga uppgifter som registreras,

bearbetas och dokumenteras ér sekretessbelagda enligt kap 1. 26 § Offentlighets-

och sckretesslagen. Handlingarna ska skyddas fran forstorelse, st6ld och obehérig

atkomst genom att forvaras pa lampligt sitt enligt arkivlagen.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Funktionsneds%C3%A4ttning
https://sv.wikipedia.org/wiki/Rehabilitering
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4. Service till kommunens olika enheter

De individer som av olika anledningar befinner sig i sysselsittning pa kommunens
arbetsmarknadsenhet ska kunna erbjudas och fa moéijlighet att delta i och utféra
meningsfulla sysslor och arbetsuppgifter.

For att sakerstilla att enheten har meningsfulla sysslor och arbetsuppgifter har
kommunens olika enheter mojlighet att be om hjilp. Ar den sékande enhetens
hjalpbehov omfattande och aterkommande upprittas ett avtal mellan
arbetsmarknadsenheten och motparten. Avtalet tydliggor roller och ansvar samt
forvintningar och tidsatgang. Avtalen foljs sedan upp l6pande och giller ett ar at
gangen. Arbetsmarknadsenheten tar inte ut nigon avgift.

Ar det mer sillan en enhet behéver stéd sa finns det méjlighet att goéra bestillning
via kommunens intranit. Bestillningarna sammanstills tre ganger per ar.

4.1 Service till privata aktorer

Arbetsmarknadsenheten kan vid behov stotta privata aktérer och féreningar,
bestillning av detta gors via Koordinator eller ansvarig chef pa
arbetsmarknadsenheten och en ersittning motsvarande handledarens 16n samt
brinslekostnader kommer da debiteras.

5. Arbetsmarknadsenhetens olika arenor

MOTAS

Triffpunkt for individer som star utanfor arbetsmarknaden och som har behov av
ett socialt sammanhang. Har triffas personer en gang i veckan for att umgas och
tillsammans med stéd av handledare hitta pa olika typer av aktiviteter.

Innegrupp

I den hir gruppen deltar individer som ar beviljade daglig verksamhet, har eller
nagon annan typ av sysselsittningsform, syftet dr dven har att bryta isolering och
fa moijlighet att delta i ett socialt sammanhang. Innegruppens sysslor grundar sig i
aterbruk och pyssel.

Utegrupp

I utegruppen arbetar och arbetstrinar individer, hir blandas personer som har
introduktionsanstillning, forstirkt arbetstrining, I6nebidrag eller i undantagstall
nystartsjobb, dven personer som beviljats daglig verksamhet deltar i utegruppens
aktiviteter. Utegruppens arbete grundar sig i de avtal enheten upprittat med andra
enheter samt de bestillningar som kommer in via intranitet.
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Placering pa andra enheter inom kommunen

Ett naturligt steg fran arbetsmarknadsenhetens olika grupper ar att ta sig vidare till
nagon annan form av anstillning. Arbetsmarknadsenheten kan under tiden ta
kostnad for individen samt vara ett extra stod till personal pa mottagande enhet.
Detta for att pa sikt kunna fa kompetenta medarbetare till kommunens olika

verksamheter.
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