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Riktlinje gallande integrationsarbetet i Ragunda
kommun

1. Syftet med riktlinjen

Integrationsarbetet i en kommun ir ett omrade som paverkas av lagar, regler,
foreskrifter och principer.

Riktlinjen ar ett komplement till dessa och beskriver pa vilka grunder kommunen
arbetar, vilket ocksa ska leda till en enhetlig och likvirdig bemétande och dven
trygea rittssikerheten for den enskilde.

2. Allmant om integrationsarbetet i Ragunda
kommun

Migrationsverket betalar ut ekonomiskt stod till kommunen f6r att kommunen
ska kunna tillhandahalla viss service, en sa kallad schablonersittning, som ska
ticka nedanstiende insatser.

Mottagande och praktisk hjalp vid bosittning

o Sirskilda introduktionsinsatser eller merkostnader i skola, forskola,
fritidshem och barnomsorg med mera

e Svenska for invandrare (SFI)
e sambhillsorientering
e Tolkkostnader

e Andra kommunala insatser vars syfte dr att underlitta etablering i
samhillet sd som att erbjuda tolkstéd och vigleda 1 kontakten med
exempelvis myndigheter, bank, hilsocentral, skola och barnomsorg vid
mottagandet.

e Vissa kostnader for ekonomiskt bistind och administration

Kommunen arbetar dven med att lyfta och samordna integrationsfragor internt
inom den kommunala verksamheten och for att frimja ideella initiativ i
civilsamhillet.
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Kommunen arbetar ocksa for att tidigt vara ett stod till individer dir det finns ett
behov av att matchas mot arbetsplatser f6r till exempel praktik.

Varje kommun har ansvar fOr att nyanlinda invandrare erbjuds
sambhillsorientering. Syftet med samhaillsorienteringen ar att underlitta de
nyanlindas etablering i arbets- och samhillslivet.

Malen ir att deltagarna utvecklar kunskap om de minskliga rittigheterna och de
grundlidggande demokratiska virderingarna, om den enskildes rattigheter och
skyldigheter 1 6vrigt, om hur samhallet 4r organiserat samt om praktiskt vardagsliv.

2.1 Lagar och principer som paverkar integrationsarbetet

2.1.1 Asylsékande med flera
Statlig ersittning

Férordningen (2017:193) om statlig ersattning for asylsbkande m.fl.&"

Migrationsverkets foreskrifter om statlig ersattning for asylsékande m.fl.
(MIGRES 2023:13)®

Forordningen (1996:1357) om statlig ersattning f6r hilso- och sjukviard till
asyls6kandes

Mottagande
Lagen (1994:137) om mottagande av asyls6kande m.fl.

Férordningen (1994:361) om mottagande av asylsokande

Migrationsverkets foreskrifter och allmédnna rad gillande mottagande av
asyls6kande m.fl. (MIGRFS 2023:4)

Lagen (2005:429) om god man fér ensamkommande barn
Lagen (2008:344) om hilso- och sjukvard at asylsokandes’

Forordningen (2022:1008) om anvisning av en kommun som ska ordna boende
for vissa utlinningarc?

2.1.2 Personer med uppehalistillstand
Statlig ersittning

Forordningen (2010:1122) om statlig ersittning fOr insatser fOr vissa utlinningart’


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1994137-om-mottagande-av-asylsokande-mfl_sfs-1994-137/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-1994361-om-mottagande-av-asylsokande_sfs-1994-361/
https://www.migrationsverket.se/download/18.4cda87071866b3f3f2d195f/1681192222329/MIGRFS_2023_4.pdf
https://www.migrationsverket.se/download/18.4cda87071866b3f3f2d195f/1681192222329/MIGRFS_2023_4.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2005429-om-god-man-for-ensamkommande-barn_sfs-2005-429/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008344-om-halso-och-sjukvard-at_sfs-2008-344/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008344-om-halso-och-sjukvard-at_sfs-2008-344/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2017193-om-statlig-ersattning-for_sfs-2017-193/
https://www.migrationsverket.se/download/18.4c7eaf2b18c0cb20e1e1f2f/1703836998966/MIGRFS_2023_13.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19961357-om-statlig-ersattning-for_sfs-1996-1357/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008344-om-halso-och-sjukvard-at_sfs-2008-344/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20221008-om-anvisning-av-en-kommun_sfs-2022-1008/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20101122-om-statlig-ersattning-for_sfs-2010-1122/
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Migrationsverkets foreskrifter om statlig ersittning for insatser fOr vissa
utlinningar (MIGRFS 2023:12)

Forordningen (1990:927) om statlig ersittning for flyktingmottagande m.m.

Migrationsverkets foreskrifter om statlig ersittning for flyktingmottagande m.m.
(MIGRES 2023:14)®

2.1.3 Bosattning
Lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare f6r bosittningc’

Forordningen (2016:39) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for
bosittning

Forordningen (2016:40) om fordelning av anvisningar till kommunerc!

2.1.4 Etablering
Lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlidnda invandrare

Férordningen (2017:819) om ersittning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatsents’

Forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrarec”

2.1.5 Ovrigt
Utlinningslagen (2005:710)

Lagen (2017:353) om uppehallstillstaind for studerande pa gymnasial niva
Skollagen (2010:800)c

Socialtjanstlagen (2001:453)c

Socialtjinstférordningen (2001:937)c"

Proposition 2005/06:46 om mottagande av ensamkommande barn

Proposition 1989/90:105 om samordnat flyktingmottagande och nytt system for
ersittningar till kommuner m.m.

Proposition 2015/16:54 Ett gemensamt ansvar for mottagande av nyanlindac


https://www.migrationsverket.se/download/18.4c7eaf2b18c0cb20e1e1f2e/1703836724652/MIGRFS_2023_12.pdf
https://www.migrationsverket.se/download/18.4c7eaf2b18c0cb20e1e1f2e/1703836724652/MIGRFS_2023_12.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-1990927-om-statlig-ersattning-for_sfs-1990-927/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-201639-om-mottagande-av-vissa_sfs-2016-39/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-201639-om-mottagande-av-vissa_sfs-2016-39/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2017584-om-ansvar-for-etableringsinsatser_sfs-2017-584/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningslag-2005716_sfs-2005-716/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2017353-om-uppehallstillstand-for_sfs-2017-353/
https://data.riksdagen.se/fil/2404B323-D4CE-4B4A-9D1F-8606DF8C31A2
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/om-samordnat-flyktingmottagande-och-nytt-system_gd03105/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/om-samordnat-flyktingmottagande-och-nytt-system_gd03105/
https://www.migrationsverket.se/download/18.4c7eaf2b18c0cb20e1e1f83/1704372176745/MIGRFS_2023_14.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-201638-om-mottagande-av-vissa-nyanlanda_sfs-2016-38/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-201640-om-fordelning-av-anvisningar_sfs-2016-40/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2017819-om-ersattning-till_sfs-2017-819/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2017820-om-etableringsinsatser-for_sfs-2017-820/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstforordning-2001937_sfs-2001-937/
https://www.regeringen.se/contentassets/49e25a1fca3d4dcbbc5ed13d2bfb9b03/prop-20151654-ett-gemensamt-ansvar-for-mottagande-av-nyanlanda
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3.Viktiga begrepp

Vem ar nyanland?
Nyanlind kallas en person som har fatt uppehallstillstind och bosatt sig i en
svensk kommun.

Nyanland - tre olika definitioner

1. Flykting som pa egen hand kommit till Sverige och fatt sin asylprévning
hir.

2. Person utvald av FN:s flyktingorgan UNHCR och dirigenom beviljas
uppehillstillstind 1 Sverige enligt den flyktingkvot som regeringen antagit.

3. Det kan ocksa vara en person som beviljats uppehallstillstind genom
familjeanknytning till nagon som redan dr bosatt 1 Sverige.

Vem ar asylsokande?

Asylsokande kallas en person som pa egen hand tagit sig till Sverige och begirt
skydd men dnnu inte fatt sin ansékan provad av migrationsverket. Under
handliggningstiden erbjuds den s6kande plats pa ett asylboende som
migrationsverket ansvarar for. Personen kan dven vilja att bositta sig pa egen
hand, hos vinner eller familj som s.k EBO egenbosatt.

Under tiden som asylsckande far personen en dagersattning av migrationsverket.
Ensamkommande flyktingbarn dr ocksa asylsokande men bor pa sirskilda
stodboenden dar de tilldelas en god man som formyndare.

3.1 Sekretess

Underlag som anvinds ska ses som sekretesshandlingar. Samtliga uppgifter som
registreras, bearbetas och dokumenteras ar sekretessbelagda enligt kap 1. 26 §
Offentlighets- och sekretesslagen. Handlingarna ska skyddas fran forstorelse, stold
och obehorig atkomst genom att forvaras pa lampligt sitt enligt arkivlagen.

4. Huvudprinciper i integrationsarbetet

4.1 Forsta tiden i Ragunda kommun

Plan for forsta veckorna
e Mottagning och installation 1 eget boende.

e Kartliggning — Samtal genomférs med individer for att fa en
bakgrund, eventuella behov av sjukvardskontakt, kompetenser och
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utbildningsniva, individens planer och 6nskemal for att ddrigenom
kunna uppritta en relevant handlingsplan i integrationsarbetet.

e Inskrivning SFI

e Inskrivning Forskola / Skola

e Rundtur kommunen

e Kontakt med Hilso och sjukvird

e Administrativ stottning relaterat till ansékningar och registreringar pa
Individ och Familjeomsorgen, Samhaillsorientering och andra
myndigheter sa som till exempel bank, Migrationsverket,
Forsikringskassan, Arbetsformedling och Skatteverket.

4.2 Samverkan med andra aktoérer inom kommunen

Integration samordnare och arbetsmarknadskonsulent arbetar i samverkan med
andra aktérer inom kommunen. Arbetet ser olika ut men handlar i grunden om att
vara en link mellan kommunens arbetsmarknadsenhet, den enskilde individen och
annan aktor.

Arbetsgivare, JGY / SFI, Foretagare, civil samhillet.

4.3 Arbetssatt

Under den nyanlindes etablering, ska personen, om limpligt, si snart som mojligt
fa hjilp att skrivas in pd arbetstérmedlingen och préva sin ritt till deltagande i
Etableringsprogrammet.

Etableringspetioden pigar ca 2 dr — styrt fran integrationssamordnare /
arbetsmarknadskonsulent.

Under de forsta tva aren ligger fokus i det kommunala etableringsarbetet pa att
stotta vid kontakt med kommunala verksamheter, samt andra aktérer, sdsom till
exempel SFI, myndigheter, arbetsgivare och hilso och sjukvard. Arbetet ska dven
frimja mojligheten att skapa nitverk for den som bosatt sig i Ragunda kommun.
Integrationssamordnare ir ett stod i detta och anordnar / upprittar under de
forsta mottagningsveckorna en planering tillsammans med den enskilde for att
underlitta etableringen i det svenska samhillet.

Malet dr att individen under sin tid i etableringen, ska bli sjalvstindig och i lingden
kunna navigera i samhillet utan stéd frin kommunens integrationssamordnate /
arbetsmarknadskonsulent.
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5. Service

Arbetsmarknads och integrationsenheten erbjuder stod i fragor som nyanlinda
personer i kommunen har.

Detta giller dven om individer valt att bositta sig 1 kommunen pa egen hand, sa

kallad egenbosittning.

Utgangspunkten ar alltid att stotta fOr att individer ska bli sjilvgaende.
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