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vad vet vi?

* Ragundas satsning pa AMI har pagatt ett ar nu

* Kommunerna viantas beh6va ta storre roll som
lokal part 1 arbetsmarknadsarbetet framat 1 och
med AF:s nya inriktning och avveckling fran
kommunen

* Striktare begransningar 1 Arbetsférmedlingens
stodsystem

* Manga vander sig till kommunen i och med
avsaknad av andra myndigheter lokalt pa plats

* Lagkonjunktur vantas
* Forsorjningsbordan vantas oka

* Kompetenstorsorjningsfragan allt storre utmaning
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Vad gor AMI?

* erbjuder arbetsmarknadsitgirder i kommunal
verksamhet (inkl. egna grupper)

s avlastar ordinarie kommunal verksamhet med
arbetsuppgifter som annars faller mellan stolarna

% del i kompetensforsorjningsarbetet internt/externt

¢ Stottar/coachar minniskor till inkludering och att
nirma sig arbete/egenforsorjning

% Kompetensutvecklar deltagare och handledare

“* Integrationsskapande verksamheter

\/

*%* Kommunala aktivitetsansvaret

“* Mottagande av nyanlinda
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Varfor AMI?

IFO:
% Lagstyrd myndighetsutévning
¢ Passivt bidragstagande

“* Risk for inldsningseffekt for nuvarande
och niasta generation

AMI besiutades 2018 bli Ragunda kommuns
atgard for att minska passivisering, utanforskap

och bidragstagande

Annan verksamhet (tex AMI):
% Aktiv sysselsittning (jobb)
% Kompetenshojande inslag

% Kartligegning, coachning, individuell
plan

“* Erbjuda anstillning som genererar
skatteintakter och medfor statliga bidrag



Resultat férsta aret

Avslutade under aret: 10/13* «* Mar bittre

Orsak: ¢ Utokad arbetstid

Jobb osubventionerat 2/0 “ Gitt frin praktik till anstillning
Jobb subventionerat 3/1 ¢ Bittre forebild for barnen
Studier 1/1 % Lyssnad pa

A-kassa 1/2 ¢ Lirt mer om sig sjilv

Avbrutet egen begiran 4/4 ¢ Fitt mer erfarenhet

Avbrutet AMI:s begiran 1/3

*kvinnor/ mdn



Malgrupp vid AMI
20180901-20190/731

Under aret har AMI mott och kartlagt 45/55 Utlindsk hirkomst (oavsett land och skal) 25/33
Ej aktuella 5/3 Under 40 ar 49
Aktiva 1 atgird just nu 19/37 Batn i hushillet 45

Kand utbildningsniva  grundskola 34
Erbjudits atgird: :

. gymnasiet 20
Nystartsjobb 25 eftergymnasial 4
Introduktionsanstallning dyl 14
Lonebidrag dyl 14 Kind tid i offentlig forsérjning ~ <l4r 21
Praktik 12 <3 & 15
Forstirkt arbetstraning (FAT) 8 >3 ar 3
Enstaka aktivitet 14

*kvinnor/ min



Att komma till AMI

Anvisning fran IFO eller
Arbetstormedlingen

Uppsokande verksamhet —
KAA/UVAS

Samverkanscirkeln

Kommunmottagande
nyanlanda

Olika planering, syfte och

mal

val har
Kartlagening

Anstallning

Praktik

Arbetstraning (FAT)
Deltagare 1 en eller flera

andra insatser

Olika manga timmar/vecka

Olika lang insats

Ersattning
Lon

Aktivitetsstod
Aktivitetsersattning
Sjukpenning

Forsorjningsstod



Insatser

Arbete/sysselsittning i
servicegrupp

Arbete 1 ordinarie
verksamhet

Inneveckor

Sjalvstarkande inslag
(7fjugo)
Arbetsmarknadskunskap

Sambhalls- och
jamstalldhetskurs

Svenskatraning
Friskvardsdagar

Samtal /andra
stodinsatser

Coachning
Syv

Mal

Narma sig egenforsorjning;
Osubventionerat/
subventionerat jobb
Studier

Utreda arbetsformaga
Okad sjilvinsikt/kunskap

(GOra medvetna val



Lagstiftning

Skollagen (2010:800); Komzmunala

aktivitetsansvaret

Bosittningslagen (2016:38); mottagande
av nyanldinda

Lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare

Medbestammandelagen (1976:580),
Arbetsmilj6lagen, mfl vid
arbetsmarknadsdtgdrder

Indirekt:
* Socialtjanstlagen (2001:453),
* Nya gymnasielagen (2016:752),
* Utlanningslagen (2005:716),



Arshjul pa Ami.

Innevecka 4: Referenser, Innevecka 1: Uppstart,

cv, personligt brev, ekonomi, kommunikation,
avslutssamtal alt ) bemo6tande, basala
forlingning, / kunskaper, studiebesok etc.
Arbetsformedlingen, >

syvtraff etc. S

| . Kontinuerligt under

Individuella y g
g aret sker uppféljni
insatser sker under :
¥ = - med Ami och
hela aret. l
\ samverkand
\\

Innevecka 3: Cv, : Innevecka 2: Resurser,

intervjuteknik, vad hinder - y sjalvkinsla/sjalvbild,

ndr aret ar slut, syvtraff, / L:///"/ horisontella principer,

Arbetsférmedlingen pa \v..‘_- syvtriff, studiebesok,

plats, studiebesok, ekonomi etc.

inspiration, etc.



2/12 friskvardsdag (fm
deltagare+ami:s handledare, em
deltagare)

2/12 handledaruppféljning kl 13-16
9-13/12 innevecka 4 (for gr 2)
7tjugo slutar 18/12

December

Inga sdrskilda aktiviteter; 7tjugo
och tis-tors-aktiviteter I6per pa.
Samhallskurs slutar 5/11

November

7-10/10 innevecka 1 (ny gr)
15/10 handledarutbildning
16/10 ny 7tjugo (10 g) kl 12.30-16

Oktober

Inga gruppaktiviteter

20/8: tisdagssvenska
borjar (fortsatter) ki
13-15.30

22/8: torsdagsinsatser
borjar 13.00-15.30
26/8: personalmote
deltagare kl 07.15-09

September

2/9 intropass for nya
deltagare (erbjuds 1g/man) ki
07.15-09

3/9 samhillskurs/
jamstalldhetskurs borjar
(1g/v) kI 8-12

9-13/9 innevecka 4 (for gr 1)
23-27/9 innevecka 3 (for gr 2)
26/p spridningskonferens
Oppen arena



Finansiering

Budget 2019 Kostnader tom 190731  Intikter tom 190731

Personal arbetsmarknad 2.2 mkr 1,4 mkr 264 tkr

Personal integration 2,1 mkr 987 tkr 4,6 mkr (5,1 1 budget helar)
Deltagare 5,4 mkr 7,2 mkr 3,9 mkr (1 budget 2,5)
Verksamhetsdrift 0 219 tkr 0

Haller budget pad personalsidan pga mycket projekt 2019 (tinns personalkostnader som inte syns 1
driftsbudgeten utan direkt belastar balanskonto). Utover egna projekt far vi aven viss finansiering via
socioekonomiska utvecklingspengarna samt satsningen pa naringslivsutveckling.
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Aktuella projekt

Oppen Arena (Buropeiska socialfonden, ESF, 100 % tom sept -19)
Koordinator (Arbetsformedlingen, 100 % tom aug -19)

Forstarkt arbetstraning FAT (Arbetsformedlingen from vt -19)
Samverkanscirkel Ragunda (Samordningstorbundet 120% tom 2022)
PRATA (TIA, Lansstyrelsen, 40% tom 191231)

Boendeutveckling (§37, Lansstyrelsen 25 % tom 191231)

Svenska och andra insatser for daglediga (§37a, 40 % tom 200630)
Sprakvin 1 Ragunda (§37a, Lansstyrelsen 50 % tom 191231)

En lank 1 kedjan (§37, Lansstyrelsen 40% tom 200630)
Sommarlovsaktiviteter f6r barn och unga (Socialstyrelsen, 127tkr f6r 2019)

Socioekonomiskt utvecklingsarbete (Tillvaxtverket, 1,8 mkt/ar 2018-2020)

Ev ny regional ESF-ansikan (forlingning Oppen arena, kan pagi 2020-
2022). Vi kollar dven andra finansieringsmayligheter.
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Utmaningar

for att verksamheten ska vara laglig, Iimplig och finansierad

Finansiering att vanda trenden

Mycket ej lagstyrt

Kortsiktighet/stupror i projekt

Kwvalitet/kompetens

Psykisk ohilsa

Myndigheters frainvaro

Attityder

till varandra
till utbildning
till egenansvar

rasism

” Arbetskraftsreserven’ matchar inte
arbetsgivarens behov av arbetskraft

Folkhalsan

Begrinsad arbetsmarknad/hoga krav
Segregerad arbetsmarknad

Svag integrering

Begransat utbildningsutbud
Fritidssysselsattning
Socioekonomisk status

Minskat flyktingmottagande



Kritiska Framgangsfaktorer

% Ekonomisk lingsiktighet (dock svdirt att rikna
hem effekten i kronor och oren) for att stivja
produktionsforlust, reala och finansiella kostnader

* Stabil organisation med kvalificerad personal
o _Ut'galad ambitionsniva och strategisk
inriktning

Mottaglighet och forstaelse internt och
externt

* Samverkan med arbetsgivare

(offentlig/privat)
» Starkt samverkan med myndigheter och vux
* Forebyggandearbete hos andra, tex skolan
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Vad hinder om vi inte jobbar vidare?




Organisationsskiss AMI ht -19 il sl Ragund

Enhetschef Niringslivsinsatser
1,0 0.5

Individarbete Daglig arbetsledning/ Integration

planering

Konsulenter 1,5 internt/ samordnare 1,0

0,5 externt Koordinator 1,0 Projektledare 1,0
Samcoach 1,0

UV AS-coach tom 190930

Uteverksamheten Inneverksamhet
Handledare 1,0+1,0 Aktivitetsledare 1,0
Ca 10 platser Ca 10 platser

Platser i ordinarie verksambet Handledare digitaliseringen

Ca 20 Handledare boendeservice Handledare skolgruppen L0
1,0 1,0 4 platser

4 platser 4 platser



Beslutspunkter KS
september 2019

** Permanentande av AMI:s verksamhet;

omfattning, organisering,
prioriteringar, budget

% Egna och/eller vissa externa sysslor?

kunna bistd foreningar med vissa
enklare sysslor.

“* Eventuell komplettering av AMI:s insatser
via externa aktorer?

% Aterta samhillsorienteringen for
nyanlanda?

kombinera detta med Ovriga insatser
som sker vid AMI



10-12% per argang hamnar i ett utanforskap, nagot som
oftast visat sig redan i grundskolan




Har vi rad att inte satsa tidigt?

Kostnadspuckel och vinster i ett ldngsik-
tigt perspektiv pa halsoinvesteringar

Kostnad

Tidiga och
forebyggande insatser

Tid

Frisk befolkning

Vinst
Killa: Framtidens folkhélsa — allas ansvar (FHI zo010)



Samhallsekonomi

Levnads- och

“Somal- arbetsvillkor Knoncde

forsakring

Jordbruks- och
livsmedel

Religion

Arbetsmiljo

Levhadsvanor

Arbets|Gshet Fysisk miljo

Fritid och
kultur

Barns
vuxenkontakter

Sex- och
samlevnad

Inflytande Relationer Socialtjanst | Kultur

Halso- och
sjukvard

Sociala
natverk

Utbildning | n3rkotika

Kon




Vid tidiga — sena insatser ADHD

ADHD Ackumulerad WC-BC

2500000
| Langsiktighet
Samverkan
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Vinst; 2 Mkr/person

Ovriga

M Rittsvasendet
Landsting

B Kommun

W Forsdkringskassan




Ekonomiska aspekter
-utanforskapets olika kostnader

Produktionsforluster

Vi tappar manniskor arbetsinsatser

Olika insatser (atgarder) —reala kostnader

for att vi hjalper manniskor

Finansiella kostnader

For att vi férsérj er manniskor

Samt forstds aspekten med skatteintakter



Samhaliskostnader vid
livslangt utanforskap med
psykisk ohalsa

Resultat - per komponent

®
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ETT ANTAL UTANFORSKAPSKARRIARER

# Produktionsvirde @ Arbetsfdrmedling Firsakringskassa @ Kommun & Landsting Rattsvasende Ovriga

11e-30 ars produktionsforlust + Fstid - palaga: Missbruk Amfetamin
H10c-20ars produktionsforlust+Fstod - palaga - Missbruk {12,8-mix)
11d-30 &rs produktionsfarlust + Fstdd - pdlaga: Psyk Man Kort
H10b-20 ars produktionsforlust+Fstad - palaga - Man Psyk Kort
11c-30 3rs produktionsfarlust + Fstid

jj

11a-30 ars Produktionsférlust
HI10a-20 ars produktionsforlust+Fstd - ingen palaga
HI9-5 ars sent intrade [med Fstid) + 10 ars arbetsl/sjukskr under resterande 25 ar

HI7-Produktionsfarust/Sjukpening 10 dr under 30 &r

HI8-Produktionsfdrlust + omyaxlande Sjukpenning/Akassa var 32 ari 30 &r
HIb-Produktionsfarlust + Akassa vart 4:e 3ri30 &

HI5c-5 3r farsenat infride + Fstid

Hidc-300% lagre Kn 30 &r

11b-30 ars Forsdrjningsstod

HIAb-15% ldgre 16n 30 ar

HISh-2 &r fdrsenat intrade + Fstid

HI4a-20% ldgre 16n 10 ir

HISa-1 dr Forsenat intrade + Fstod

=

10000000 200000000 30000000 40000 000




Arbetsloshet k- : - “varigt behov av
risken £or Delaktighet och kt bistand

” inflytande i samhallet jet
ohalsosamma ar en av de t £3 en fast

Ievnadsvangr grundldggande J pa
forstarkas>~ = T ° “aden,

redan ar et Barn till arbetslosa

Det finns & grildrar drabbas mre
som visar (

osykisk on: AV ohalsa i hogre
grad an andra w

lubbelt sa
||°1divider med barn° svar i
langvarigt ekonoa.. NAavel na em som har ett

bistand kan ha ett har samband med
behov av ohalsa

halsoframjande insa.
jamforelse med andra

grupper.

Socialstyrelsen.




"Jag Vvill slippa kanna mig ensam...”

"Jag Vill ha ett jobb!”

"Vem jag ar? Svar fraga...”

Jagvil  "Jad vill lara mig  npis..”

"Jag vill ha hjalp!”

1ag vii SVENska och jobba sa
=== a0 kan fa traffa min
man familj igen...”

"Jag vill slippa kanna mig misslyckad..’:"

"Jag Vill ha rad att képa

presenter till min familj...”



Dar vi bara skrapar pa ytan...

Psykisk ohalsa. .
Utanforskap. .
PTSD — trauma. .
Vild 1 nira relationer. .
Missbruk. .

Skuldsattning. .

Jamstalldhet.
Tillganglighet.

Icke-diskriminering.
Suicidprevention.
Socioekonomisk utveckling.

Och sa vidare...




