Stugun den 20 februari 2025

Tack for fragan Maud Herkules!

Det ar alltid beklagligt nar en manniska blir sjuk, oavsett vad som orsakat sjukdomen.
Ragunda kommun har inte i sina Allmanna bestammelser om ersattning till
fortroendevalda nagon tidsgrans for vad som ar en rimlig franvarotid. Att kunna fa
vara foraldraledig eller sjukskriven pa samma satt som kommunalt anstallda
tjianstepersoner ar en viktig trygghet for fortroendevalda. Jag anser att det ar ett hot
mot demokratin om vi skulle ta bort den rattigheten for fortroendevalda, da det leder
till att yngre manniskor i familjebildande alder inte kommer att vilja engagera sig
politiskt samt att om du har ett heltidsuppdrag som foértroendevald sa bér man kunna
fa vara sjukskriven om man inte ar i skick att arbeta.

Att det parti som leder kommunen utser en ersattare for den tid som ett kommunalrad
ar sjukskriven en langre tid eller foraldraledig borde inte vara nagot konstigt. Partiet
ansvarar for att ersattaren satter sig in i arbetet. Vid kortare tids franvaro och fram till
kommunfullmaktige dar val av ersattare kan hallas fungerar Kommunstyrelsens
presidium som vikarie. Dar kan jag anse att om en vice ordférande maste tjanstgoéra
som ordinarie ordférande ska hen fa arvode for det arbetet.

Jag anser ocksa att fortroendevalda pa samma satt som vanliga arbetstagare bor fa
karensavdrag vid sjukdom, som det fungerar idag borjar inte avdraget pa
manadsarvodet forran den fértroendevalda varit sjuk i 14 dagar. Att jag sedan inte ar
for karensdagen ar en annan femma.
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Ellen Eriksson

(S) Ledamot i Kommunfullmaktige i Ragunda kommun



