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SAMARBETSAVTAL KOMMUNERNA I 
JÄMTLAND HÄRJEDALEN OCH 
MITTUNIVERSITETET 2026–2029 
 

Mellan kommunerna i Jämtland Härjedalen och Mittuniversitetet har dag som 
nedan tecknats följande avtal. 

Diarienummer: 

- Mittuniversitetet: xxxx 
- För varje kommun: xxxx 

Parter:  

Bergs Kommun  Bräcke Kommun 
845 31 Svenstavik  843 21 Bräcke 
Org. nr: 212000-2502  Org. nr: 212000-2460  
 
Härjedalens Kommun  Krokoms Kommun 
842 80 Sveg   835 80 Krokom 
Org. nr: 212000-2510  Org. nr: 212000-2478 
 
Kommunförbundet Jämtland Härjedalen Mittuniversitetet  
831 40 Östersund  851 70 Sundsvall 
Org. nr: 802540-4776  Org. nr: 202100-4524 
 
Ragunda Kommun  Strömsunds Kommun 
844 21 Hammarstrand  833 24 Strömsund 
Org. nr: 212000-2452  Org. nr: 212000-2486  
 
Åre Kommun   Östersunds kommun 
837 22 Järpen   831 40 Östersund 
Org. nr: 212000-2494  Org. nr: 802540-4776   

 

Bakgrund 
Mittuniversitet och kommunerna i Jämtland Härjedalen – Berg, Bräcke, 
Härjedalen, Krokom, Ragunda, Strömsund, Åre och Östersund - har ett ömsesidigt 
intresse av att samarbeta i frågor som stärker och utvecklar verksamheterna i länet.   
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Avtalet avser att bidra till en ömsesidig stärkt hållbar utveckling och 
kompetensförsörjning i länets kommuner och samordnas via Kommunförbundet 
Jämtland Härjedalen.   

Alla ansökningar som initieras tas fram i samarbete med disputerade forskare vid 
Mittuniversitetet. Finansiering ges inte till labbutrustning, inte heller till forskare 
vid andra lärosäten.  

Syfte och områden för samarbete 
Avtalet syftar till att bidra till framgångsrik forskning vid Mittuniversitetet och 
hållbar utveckling i Jämtland Härjedalen. Kommunernas stora 
verksamhetsområden - skola och utbildning, sociala välfärdsfrågor och 
samhällsutveckling – har, genom Kommunförbundet Jämtland Härjedalen, 
politiska prioriteringar och därtill underliggande handlingsplaner. Avtalet blir en 
viktig grund att samarbeta kring, där den forskning som sker bidrar till att uppnå 
målen för arbetet som i grunden syftar till att stärka kommunernas förmågor inom 
sitt kärnuppdrag. Principerna om akademisk frihet och akademisk yttrandefrihet 
ska ligga till grund för samarbetet och det som har avtalats i detta avtal. 

Mer specifikt prioriteras samverkan och samarbete inom området:  

 Framtidens välfärd  

 Hälsofrämjande och förebyggande arbete  
 Samverkan för barnets bästa 
 Medarbetarskap i tider av omställning 
 Kvalitet och kunskapsbaserad utveckling 
 Samarbete och samverkan i den glesa geografin 

 
Utöver detta område ska även andra områden som är av ömsesidigt 
intresse kunna erhålla stöd.  
 
Utgångspunkten för samarbetet är att satsningarna inte ska ha formen av grundstöd 
till olika verksamheter utan huvudsakligen bidra och leda till utveckling utöver 
ordinarie verksamhet. Parterna ska vid bedömning av olika projekt ta hänsyn till 
möjligheterna att via medfinansiering kunna växla upp avsatta medel. 

Former för samarbete 
Den årliga verksamheten enligt detta avtal följs upp och fastställs i dialog mellan 
länets kommuner och universitetet inom ramen för en särskild styrgrupp med 
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representanter från såväl Mittuniversitetet som kommunerna. Inkomna ärenden 
bereds av en utsedd processledare hos respektive part.    

Styrgruppen träffas minst 3 gånger per år i januari-februari, maj-juni och oktober-
november.  

• Jan - feb: Avstämning och uppföljning av föregående års 
verksamhet och eventuella prioriteringar inom årets utlysning görs. 

• Maj - juni:  Inkomna ansökningar presenteras och beslut fattas. 
Delas i regel upp på två möten, ett för presentationer och ett för 
beslut. 

• Oktober - november: Avstämning, t.ex. av projekt som är del av 
större externa ansökningar och beslut om ev. omfördelning av medel 

 
Vid alla ovan nämnda träffar ska protokoll föras som undertecknas av bägge parter. 
Frågor kring kommunikation av samarbetsaktiviteterna ska utgöra en punkt vid 
samtliga möten. 
 
Avtalet följs även upp årligen i Kommunförbundet Jämtland Härjedalens styrelse 
och med länets kommundirektörer.  

Kommunikation  
Värdet av samarbetet som sker med medel ur avtalet ska kommuniceras såväl 
internt inom universitetet och kommunerna som externt. Mittuniversitetet ansvarar 
för att ta fram en kommunikationsplan för gemensamma insatser under året 
tillsammans med av kommunerna utsedd resurs.   

Finansiering 
Avtalet bygger på ömsesidiga och gemensamma ekonomiska insatser kring de 
områden som avtalet omfattar. Åtta parter, kommunerna i Jämtland Härjedalen och 
Mittuniversitetet, finansierar samarbetet i detta avtal med 2 mnkr/år från 
kommunerna, samt 2 mnkr/år från universitetet (totalt 4 mnkr/år). Detta avtal 
innebär att kommunerna och universitetet går in med lika mycket medel för de 
satsningar som avtalet omfattar.  

Kommunerna betalar ut medel på årsbasis till Mittuniversitetet. Bankgironummer: 
5050-0982 med ref DN xxxx/xxxx. Den ekonomiska planen för fondmedlen mellan 
Kommunerna och Universitetet specificeras i tabell 1 (se Bilaga 1 – Fördelning per 
kommun). I händelse av att annan part engageras till samverkansprojekt mellan 
parterna i detta avtal kan alternativa former för medelrekvirering komma att 
tillämpas. 
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Tabell 1: Ekonomisk plan (MSEK) 

År Kommunerna Universitetet Totalt 

2026 2 2 4 

2027 2 2 4 

2028 2 2 4 

2029 2 2 4 

2026 – 2029 8 8 16 

Kontaktpersoner 
Kontaktpersoner för detta avtal är Rektor vid Mittuniversitetet Anders Fällström, 
och från Kommunförbundet Jämtland Härjedalen Förbundschef Martin 
Söderström. 

Avtalstid samt uppsägning av avtal 
Avtalet träder i kraft 2026-01-01 och löper till 2029-12-31.  

Uppsägning av avtal under dess giltighetstid ska ske skriftligt. Skäl för uppsägning 
kan vara dokumenterade brister i överenskomna åtaganden. Om någon part 
anmäler uppsägning av avtalet innan avtalsperiodens slut ansvarar parterna för att 
pågående projektaktiviteter avslutas enligt plan. 

Parternas undertecknande 
 

Östersund, den (se verifikat)  Östersund, den (se verifikat) 

 
 
 
 
 

 

Ralf Westlund 
Kommundirektör 
Bergs kommun 

 

 

Camilla Samuelsson 
tf. Kommundirektör 
Bräcke kommun 
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Örjan Folkesson 
Kommunchef 
Härjedalens kommun 

 

 

Tomas Jonsson 
Kommundirektör 
Krokoms kommun 

 

 

Martin Söderström 
Förbundschef 
Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 

 

 

Anders Fällström 
Rektor 
Mittuniversitetet 

 

 

Jenny Kriström 
Kommundirektör 
Ragunda kommun 

 

 

Peter Jemtbring 
Kommundirektör 
Strömsunds kommun 

 

 

Sara Schelin 
Kommundirektör 
Åre kommun 

 

 

Anders Wennerberg 
Kommundirektör 
Östersunds kommun 
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Bilaga 1 – Fördelning per avtalspart 
Fördelning part. 2026 2027 2028 2029 Totalt 
Berg 104 841 104 841 104 841 104 841 419 364 
Bräcke 89 132 89 132 89 132 89 132 356 528 
Härjedalen 149 415 149 415 149 415 149 415 597 660       
Krokom 231 829 231 829 231 829 231 829 927 316 
Ragunda 76 036 76 036 76 036 76 036 304 144 
Strömsund  162 333 162 333 162 333 162 333 649 332 
Åre 186 414 186 414 186 414 186 414 745 656 
Östersund 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 4 000 000 
Mittuniversitetet 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 8 000 000 
SUMMA 4 000 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000 16 000 000 

 


	SAMARBETSAVTAL KOMMUNERNA I JÄMTLAND HÄRJEDALEN OCH MITTUNIVERSITETET 2026–2029
	Bakgrund
	Syfte och områden för samarbete
	Former för samarbete
	Kommunikation
	Finansiering
	Kontaktpersoner
	Avtalstid samt uppsägning av avtal
	Parternas undertecknande

