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§ 24 Overenskommelse Operation Norrsken

Féredragande: Liselott Asberg, Centrum mot véld

Sociala samradsgruppen beslut

Centrum mot valds styrgrupp rekommenderar Sociala samradsgruppen att besluta:
rekommenderar kommunerna att godkadnna reviderad upplaga av
"Overenskommelse om samverkan for vuxna valdsutsatta i Jomtlands 1an"

Reviderad 6verenskommelse déversands till parterna fér undertecknande.

Sammanfattning och dverviaganden

24 februari 2023 beslutade Sociala samradsgruppen att godkénna
6verenskommelse om samverkan fér vuxna valdsutsatta i JAmtlands Ian. Behov av
att utveckla samverkansstrukturen kopplat till 6verenskommelsen har darefter
uppmarksammats vilket resulterat i férslag om att gora ett tillagg i
Overenskommelsen.

Synpunkter fran métet
Inga fragor eller synpunkter.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Overenskommelse operation norrsken
Overenskommelse om samverkan operation norrsken reviderad upplaga

Underlag framtaget av
Elin Ring

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Studentplan 5, 83140 Ostersund

info@kfjh.se

Transaktion 140t0637m334pgr8 (@) Signerat av MW, EA, KL.
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Overenskommelse om samverkan for vuxna valdsutsatta i
Jamtlands 1an Operation Norrsken

1. Overenskommelse om samverkan
Héarmed ingér nedanstéende parter en 6verenskommelse om samverkan gillande valdsutsatta vuxna. Genom
denna 6verenskommelse regleras villkor och forutséttningar for samverkan genom samrad.

All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen for géllande lagstiftning och inom respektive parts
ansvarsomrade.

2. Parter
Polismyndigheten Region Nord, Polisomrade Jamtland
Region Jamtland Hérjedalen
Bergs kommun
Bricke kommun
Hirjedalens kommun
Krokoms kommun
Ragunda kommun
Stromsunds kommun
Are kommun
Ostersunds kommun
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4. Bakgrund
Vald i néra relationer r ett brott oavsett om det handlar om méns vald mot kvinnor, barn som upplevt vald,
vald och fortryck i hederns namn, vald i samkonade relationer samt kvinnors vald mot méin. Alla manniskor
har rétt att leva i trygghet och frihet utan att kdnna rédsla att utséttas for vald och andra 6vergrepp.

Att méns vald mot kvinnor ska upphora &r det 6:e jamstélldhetsmalet. Sverige har den sedan 1 januari 2017 en
nationell tiodrig strategi for att forebygga och bekédmpa méns véald mot kvinnor. Den innehaller fyra
maélséttningar;

-Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

-Forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn

-Effektivare brottsbekdmpning

-Forbittrad kunskap och metodutveckling

Den nationella strategin skriver f6ljande om samverkan “’for att méns vald mot kvinnor ska upphora fodras det
en forbittrad samverkan och styrning for samverkan mellan och inom myndigheter samt mellan berdrda pa
alla samhillsnivaer”. Europaradets expertgrupp GREVIO har granskat hur Sverige foljer
Istanbulkonventionen och pekar pa att Sverige behover utveckla samverkan oavsett form av vald mot kvinnor,
bland annat genom att formalisera samarbetsstrukturerna inom och mellan lokala myndigheter, statliga
myndigheter och specialiserade stodtjanster till kvinnor. Att forbattra samverkan ar ett av fyra
utvecklingsomraden som pekas ut 1 Socialstyrelsens granskning av dodsfall for vuxna och barn som avlidit till
61jd av brott under perioden 2018-2021 (Socialstyrelsen, 2022).

5. Syfte
Syftet ar att genom 6kad samverkan stérka skydd och stod till valdsutsatta vuxna i Jamtlands 1an. Genom att
stidrka samverkan mellan myndigheter bidra till att;
YEn valdsutsatt vuxen som soker stod av det offentliga ska fi det skydd, stod och hjilp som hen har behov
av oavsett vart i liinet hen bor.”

Parterna har tillsammans arbetat fram en struktur for hur samverkan ska 6ka i syfte att uppna malet. Att finna
en struktur for samverkan ansags viktigt for att stodja att samverkan ska bygga pa funktion och inte person. En
annan viktig utgdngspunkt var att samverkan skulle vara systematisk och varaktig dver tid. Strukturen som
parterna tagit fram bygger pa samverkan genom veckovisa samrad.

Samréden kan ha olika syften;

- Klarldgga individens behov och vilka som ansvarar for att tillgodose behoven béde kort och lang sikt.
- Fé en bredare bild av situationen for att kunna bedéma risken for fortsatt vald och dérefter kunna vidta
atgirder utifran respektive parts uppdrag.
- Konsultation i specifika fragor.
De veckovisa samraden ér ténkt att forstarka samverkan genom att ge en struktur for samverkan mellan
parterna och ersitter inte den samverkan som sker utanfor samraden.

6. Malsattningar
Malsittningar for den strukturerade samverkan genom samrad;

1. Att den valdsutsatta far en mojlighet att fa stod och skydd samplanerat/samordnat. (underléttas av att
den véldsutsatta limnar medgivande till att hiva sekretess)
2. Att den véldsutsatta far skydd och stdd utifran den beddmda risken for fortsatt vald.
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3. Att den valdsutsatta far en mojlighet till skyndsam beddmning om vilken/vilka psykosociala stod och
behandlingsalternativ som &r relevanta.

4. Att den véldsutsatta som dr i behov av kontakt med nya enheter/professioner fér stod i att knyta dessa
kontakter.

5. Att den valdsutsatta fér god information om vilket stdd och hjélp som vardera parten kan erbjuda.

6. Att verka for att fler anméler brott och medverkar i utredningen.

7. Att stod och hjélp till den véldsutsatta utgér fran géllande lagstiftning, bésta tillgéngliga kunskap och
beprovad erfarenhet. (sker genom att Parternas yrkesverksamma upplever en 6kad trygghet i sitt
uppdrag gentemot medborgaren.)

8. Parternas yrkesverksamma upplever en 6kad kunskap och forstéelse for Gvriga parters roll och ansvar.
Parternas yrkesverksamma har en 6kad trygghet i att forhélla sig till géllande sekretesslagstiftning.

7. Malgrupp
Maélgruppen ér valdsutsatta' vuxna som bor i Jimtlands 1in. Med valdsutsatt menas méns vald mot kvinnor,
véld och fortryck i hederns namn, vald i samkonade relationer, kvinnors vald mot mén samt prostitution och
ménniskohandel for sexuella dndamaél.

8. Gemensamma utgangspunkter
Overenskommelsen utgar ifrn en gemensam virdegrund dir all samverkan sker med utgingspunkt
- 1 individens behov och sérskilda forutséttningar
-samt i de fall den vuxna har barn ska samverkan genomsyras av barnréttsperspektivet, sérskilt artikel 3 och
19 i barnkonventionen.
-1 att all samverkan ska ske professionellt, réttssikert och etiskt.
- 1 att den véldsutsatta ska fa en tydlig forklaring av hur samverkan med samtycke gér till och ett bra
bemoétande samband med informationen.

Overenskommelsen ska ge forutsittningar for att stirka samverkan mellan parterna. Juridisk kompetens kan
tillhandahéllas genom polisens kontakt med &klagare.

Multiprofessionellt teamarbete, dér flera yrkeskategorier samverkar utifran den valdsutsattas behov ér manga
génger en forutséttning for att den véldsutsatta ska kunna leva ett liv fritt fran véld och fa en mdjlighet att
aterhdmta sig ifran att ha levt med véld.

9. Ledning och styrning
Ledningsgruppen Tillsammans Mot Vald (TMV) foljer resultatet av samverkan och utgoér en sammanhéllande
funktion. En arlig verksamhetsrapport delges ledningsgruppen.

Styrgrupp Operation Norrsken bestéar av personlig ledningsfunktion frén respektive organisation samt
samordnare for Operation Norrsken.

Styrgruppen triffas 4 ganger per ar. I styrgruppen hanteras fragor som handlar om parternas samverkan och
forslag till utveckling av densamma och ekonomiska fragor.

Arbetsgrupp Operation Norrsken bestar av representanter fran respektive organisation samt samordnare for
Operation Norrsken. Uppdraget &r att utarbeta arbetsformer och ha metoddiskussioner enligt de mal och syfte
som finns i dverenskommelsen. Arbetsgruppen svarar for att utvecklingsarbetet sker i nira samverkan mellan
parterna. Arbetsgruppen tréffas 4 ganger per ar och arbetar pa uppdrag av styrgruppen och rapportera till
densamma.

1 Med vald menas olika former av vald s som psykiskt, fysiskt, sexuellt, materiellt, ekonomiskt, latent och férsummelse.
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10. Parternas ataganden
Parterna ansvarar for den egna verksamhetens uppdrag inom ramen for det egna myndighetsansvaret.
Samrédet &r ett forum for samverkan som kan fungera rddgivande, underlétta samplanering etc.

I samtliga parters atagande ligger att bidra till samverkan enligt 6verenskommelsen, att gemensamt utveckla
kunskap och metoder som kan spridas i organisationerna. Detta kréver att parterna avsétter resurser och tid i
utrednings-och samradsverksamheten och for kunskapsutveckling tillsammans med 6vriga aktorer.

I de fall samrédet identifierar behov av verksamhetsutveckling s& ansvarar respektive part i samradet att lyfta
det i den egna verksamheten.

Utéver dessa generella dtaganden finns separata dtaganden for parterna, se nedan.

10.1 Polisens ataganden

e Tillgodose sa att funktionerna utredare Brott i néra relation/Grova brott och brottsoffer- och
personsékerhet deltar pd samradsméten.

e Delta i samrddsmoten.

e Ge rad och konsultation till samverkande parter.

e Tillgodose behovet av méteslokal och teknik for samrédsmoten.

e Utgora kontaktperson mellan sin verksamhet och samverkan genom samréd. I det ingar att forankra
och sprida arbetssittet i sin verksamhet.

e Informera om samverkan genom samréd till 6vriga parter samt externa aktorer vid behov.

e Bidra till kompetensutveckling.

e Bidra till uppfoljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.

10.2 Region Jamtland Harjedalens ataganden
Utse representant for att delta i samrddsmoten samt en erséttare. Representanten ska:

e Delta i samrddsmoten.

e Ge rad och konsultation till samverkande parter.

e Utgora kontaktperson mellan sin verksamhet och samverkan genom samréad. I det ingar att forankra
och sprida arbetssittet i sin verksamhet.

e Informera om samverkan genom samréd till 6vriga parter samt externa aktorer vid behov.

e Bidra till kompetensutveckling.

e Bidra till uppfoljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.

Ovanstéende uppdrag utgdr 20 % av en tjénst.

10.3 Samtliga kommuners atagande

e Bidra till finansieringen av samordnare for samréden i enlighet med férdelningen enligt Centrum mot
vélds samverkansavtal.

e Representant fran den socialtjénst som ar ansvarig i aktuellt drenden ska delta i samrddsmote och
planering for den valdsutsatta tillsammans med dvriga samverkansparter, antingen personligen eller
via telefon/video.

e Om den vuxna valdsutsatta behover skydd och stod genom socialtjdnsten sa utreds och beviljas
insatser i personens hemkommun.

e Ge rad och konsultation till samverkande parter.

e Bidra till kompetensutveckling.

e Bidra till uppfoljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.



10.4 Sarskilt dtagande for Ostersunds kommun
Gdllande samordnarfunktionen:

e Ansvara for arbetsséttet samverkan genom samrad foljs i enlighet med dverenskommelsen.

e Tillhandahélla en samordnare samt for denne inneha arbetsmiljo- samt arbetsgivaransvar.
Samordnaren ansvarar for samordningen av samverkan genom samrad. Kostnaden for
samordnaren fordelas mellan lanets kommuner enligt den férdelning som finns i
samverkansavtalet for Centrum mot vald.

e Tillhandahélla dator och kontor f6r samordnaren.

e Isinroll som arbetsgivare ansvara for att lopande folja upp, utvirdera och ta stéllning till om
samordnarens sysselséttningsgrad dr adekvat i relation till arbetsuppgifter och drendebelastning. I
samband med redovisning av arlig rapportering till styrgrupp och ledningsgruppen TMV beredas
mdjlighet att ge synpunkter avseende ovan beskrivna stidllningstagande.

Gdllande representation i samradsméten;

e Utse en representant, samt en ersittare, frin Team vald i ndra relationer for att delta i samraddsméten.

e Delta i samradsmoten.

e Ge rdd och konsultation till samverkande parter.

e Tillgodose behovet av méteslokal och teknik for samrédsmoten.

e Utgodra kontaktperson mellan sin verksamhet och samverkan genom samréd. I det ingér att férankra
och sprida arbetssittet i sin verksamhet.

11.Samordnaren
Samordnarens huvudsakliga uppdrag dr att;

e Ha det dvergripande ansvaret for att upprétthalla samverkan genom samrad i enlighet med
overenskommelsen samt tillhdrande riktlinjer och rutiner.

e Ha det dvergripande ansvaret for framtagande och revidering av rutiner och riktlinjer for samverkan
genom samréad.

e Ansvara for att sammankalla till och leda samrddsmoten.

e Utgodra samordningsfunktion for alla samverkande parter i samverkan genom samréd. Innebér att ta
emot forfragningar infor samrad och ge végledning infor att en yrkesverksam ska dra ett drende i
samrad.

e Ansvara for dokumentation och uppfoljning/statistiksammanstillning for samverkan genom samrad.

e Ha huvudansvaret i att informera om samverkan genom samréd till parterna.

12.Samradsmoten

e Samrddsméten halls i Ostersund pé fasta tider varje vecka. Vid behov kan akuta samrad
sammankallas.

e Kallade parter bidrar till samverkan genom att vara tillgéngliga att delta vid samraden. Deltagande
kan ske via telefon/videolédnk.

e Aven andra aktdrer #n parterna kan nirvara vid samridsmétena. Samordnaren ansvarar for att motena
hélls i enlighet med rutiner och riktlinjer i syfte att sidkerstélla ett etiskt forhéllningssitt och att
sekretesslagstiftningen efterfoljs.

e Samraden kan vara av olika karaktér; planerande, konsulterande, akuta eller uppféljande.

o Ett drende péd samrad kan dras med den valdsutsattas samtycke eller avidentifierat. Vid samtycke ska
den framtagna samtyckesblanketten anvéndas sa langt det 4r mojligt. Vid avidentifierade drenden



ansvarar den tjinsteman som initierar drendet for att avidentifiera drendet sé att inte nagra kénsliga
personuppgifter rojs. En utgdngspunkt &r att tala om drendets karaktér, utan att nmna detaljer.

e Samordnaren gor en beddmning av vilka som medverkar nér ett drende dras i samréd.

13. Ekonomi och kostnadsfordelning
Socialtjansten i lanets atta kommuner samfinansierar en samordnarfunktion, via avtal med Centrum mot vald,
med tillhérande kostnader for dator, telefon, kontor, fortbildning/handledning och méteslokal.
Ovriga parter bekostar sin egen personal och tillhérande kostnader sé att uppdragen i dverenskommelsen
efterfoljs.
Uppstér fragor kring 6vriga kostnader sa lyfts det till styrgruppen Operation Norrsken som fattar beslut.

14. Dokumentation och uppfoljning

14.1 Dokumentation
Samordnaren har till uppgift att dokumentera samrédden och dvriga insatser, som gors inom ramen for
samverkan genom samréd, for att mojliggdra uppfoljning och utvirdering.

Foérutom ovanstdende dokumentation sé har varje myndighet ansvar for sin egen dokumentation enligt
géllande lagstiftning.

14.2 Uppfdljning

Uppfdljning av 6verenskommelsen gors pa tva sitt, en arlig redovisning av hur arbetet fortskrider och en
uppfoljning av hur 6verenskommelsen bidrar till att uppfylla stdllda mal. Innehéllet i respektive uppfoljning
framgér av uppfoljningsplanen.

Parterna dr 6verens om att senast den 30:e juni 2023 gemensamt ha utvecklat en fullsténdig uppfoljningsplan.
I uppfoljningsplanen ska en beskrivning av den statistik ingdende parter vill ta del av i den arliga
redovisningen. Vidare ska planen innefatta en beskrivning av vilka indikatorer som ska foljas i syfte att
kvalitetsgranska arbetssittet.

Relevant personal hos parterna ska pa forfragan fran samordnaren, ledningsgruppen och/eller den som
ledningsgruppen utser, delta och bidra i uppfoljning av arbetssattet. Ansvarig for uppfoljningen ska i god tid
avisera densamma, presentera fragor samt begéra utredningsmaterial och pa annat sétt forbereda
uppfoljningen.

15. Informationsutbyte och sekretess
Var och en av parterna ska iaktta regler som fo6ljer av offentlighet och sekretesslagen (2009:400) om
informationsutbyte och sekretess.

16. Giltighet

Overenskommelsen giller frén och med 1 mars — 31 december 2023 och forlings direfter med ett &r i taget
om inte parterna kommit dverens om annat.

17.Revidering och uppsagning
Om forutséttningarna for denna 6verenskommelse fordndras kan parterna under den dverenskomna tiden for
samverkan begira att 0verenskommelsen revideras.

Part som inte langre dnskar delta i denna samverkan far 1dmna tidigast ndstkommande arsskifte och maste
skriftligen meddela 6vriga parter detta senast sex ménader i forvég.



18.0m samverkan inte fungerar
Om en part anser att samverkansoverenskommelsen inte f6ljs skall detta i forsta hand 16sas genom dialog i
styrgruppen Operation Norrsken. Om oenighet kvarstar lyfts fragan i Ledningsgruppen Tillsammans mot vald.

19. Skadestand

Parterna dr 6verens om att bristande uppfyllelse av denna dverenskommelse inte ska leda till
skadestandsansvar.

20. Referenser:
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-1-7738.pdf

Denna 6verenskommelse har uppréttats i 10 exemplar varav parterna tagit varsitt.



Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Polismyndigheten Region Nord, Polisomrade Jimtland

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion



Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Region Jamtland Hirjedalen

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands ldn
”Operation Norrsken”

Bergs kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Bricke kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Hirjedalens kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Krokoms kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion

14



Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Ragunda kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Stromsunds kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Are kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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Underskrift 6verenskommelse om samverkan for valdsutsatta vuxna i Jamtlands lin
”Operation Norrsken”

Ostersunds kommun

Underskrift Datum

Namnfortydligande Funktion
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TJANSTESKRIVELSE f(— K”Ommun
Sociala samradsgruppen forbundet

JAMTLAND HARJEDALEN

Datum
2024-09-24 Sidalav1

Elin Ring
Férbundsstrateg
Elin.ring@kfjh.se

Revidering Overenskommelse om samverkan fér vuxna
valdsutsatta i Jimtlands l1an - Operation Norrsken

Forslag till beslut

Centrum mot valds styrgrupp rekommenderar Sociala samradsgruppen att besluta:
1. rekommenderar kommunerna att godk&nna reviderad upplaga av "Overenskommelse
om samverkan fér vuxna valdsutsatta i Jamtlands 1an"

Reviderad éverenskommelse dversands till parterna fér undertecknande.

Beskrivning av drendet

24 februari 2023 beslutade Sociala samradsgruppen att godkédnna éverenskommelse om
samverkan for vuxna valdsutsatta i Jamtlands lan. Behov av att utveckla samverkansstrukturen
kopplat till 6verenskommelsen har darefter uppmarksammats vilket resulterat i férslag om att
gora ett tillagg i dverenskommelsen.

Tillagget aterfinns under 9 Ledning och styrning:

"Arbetsgrupp Operation Norrsken bestar av representanter fran respektive organisation samt
samordnare fér Operation Norrsken. Uppdraget &r att utarbeta arbetsformer och ha
metoddiskussioner enligt de mal och syfte som finns i 6verenskommelsen. Arbetsgruppen
svarar for att utvecklingsarbetet skeri ndra samverkan mellan parterna. Arbetsgruppen tréffas 4
ganger per droch arbetar pa uppdrag av styrgruppen och rapportera till densamma”

Styrgrupp Centrum mot vald rekommenderar Sociala samradsgruppen att godkénna reviderad
Overenskommelse.

Kommunférbundet Jamtland Harjedalen

Elin Ring
Forbundsstrateg

Bilagor: Overenskommelse om samverkan fér vuxna valdsutsatta i JAmtlands |&n - Operation
Norrsken

Kommunférbundet Jomtland Héarjedalen, Studentplan 5, 83140 Ostersund
info@kfjh.se
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