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. och Regioner

Ett samarbete i syfte att uthilda och engagera kring Agenda 2030



Om Glokala Sverige

Samarbete mellan Svenska
FN-forbundet och SKR med
stod av Sida

Kunskap och engagemang for
Agenda 2030 bland
tjanstepersoner och
fortroendevalda i kommuner
och regioner

 Startade 2018 med pilotar,
stort intresse 2019



Glokala Sverige

2020 har Glokala
Sverige 146
deltagare

16 Regioner och
140 kommuner




Sjukfranvaro hela
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KLF
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Korttidssjukfranvaro

TOTALT ANTAL SJUKDAGAR DAG1-14
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ql-q4

2017 4162 dagar

2018 4141 dagar

2019 4431 dagar

(denna siffra paverkas av hur manga anstallda kommunen har vid varje mdttillfille)



Korttidssjukfranvaro

Utdata (inget urval)

Dag 1-14 2017

2018

290 fler dagar 2019 an 2018 2019

Utdata (AB fmgl)

Dag 1-14 o
177 forre dagar 2019 dn 2018 2019

Okningen av korttidssjukfrinvaron ligger alltsd utanfér kommunens AB anstillda med manadslon.

4162 dagar
4141 dagar
4431 dagar

3755 dagar
3840 dagar
3663 dagar

Dag 1
166 fler dagar 2019 an 2018

Dag 1
10 fler dagar 2019 an 2018

(denna siffra paverkas av hur manga anstallda kommunen har vid varje mattillfalle)

2017
2018
2019

2017
2018
2019

385 dagar
384 dagar
550 dagar

281 dagar
323 dagar
333 dagar



Langtidssjukfranvaro

1 % av total sjukfranvaro.

Alla Kvinnor Min
2016 55,80 56,48 51,13
2017 37,22 37,62 3357
2018 38,19 39,33 2921
2019 40,02 41,19 33,33




Alder

total sjukfranvaro 1 % av arbetad tid

Min <29ar 30-49ar >50ar

<29ar 30-49ar >50ar Kvinnor <29ar 30-49ar >50ar
2017 7,08 434 691 2017 646 495 8,00 2017 869 198 3,04
2018 659 456 692 2018 640 521 7,76 2018 7,06 231 371
2019 8,97 4,70 6,59 2019 8,61 4,82 7,53 2019 10,05 4,32 3,16

Medarbetare upp till 29ar ir sjukare an medarbetare 30ar eller aldre, detta giller bade man och kvinnor.

14% av Ragunda kommuns anstillda ar under 30ar.

En trend som ses i flera kommuner.




