Hallbart Arbetsliv i
Ragunda

Kommunfullmaktige
25 februart 2020

Eva Norum, kommundirektor
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Hallbart arbetsliv i Ragunda
2019-2021

Projektets mal:

Att Ragunda kommun ska vara en mer attraktiv arbetsgivare med
valmdende personal samt att personal har tid och férutsittningar att
aktivt arbeta med introduktion av ny personal.

Delmal;

. Att sinka sjuktalen i Ragunda kommun genom 6kad trivsel,
engagemang och 6kade utvecklingsmoéjligheter.

. Mojliggora ett starkt ledarskap, medarbetarskap och
handledarskap.

. Skapa forutsittningar for fler arbetsplatser att tillhandahalla
praktik/ arbetstriningsplatser/kvalitativa introduktionet.
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vad har vi gjort hittills?

* 90 traffar (Kickotf, utbildningspass,
utvecklingsarbete, chefstraftar)

* 530 deltagare.
* Politiker, ledningsgruppen,

enhetschefer, medarbetare,

handledare.
e 'Traffar inom och mellan §
verksamheter. g

* Genomforande och analys av enkat
kring den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon 2019 och 2020.
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Resultat fran extern utvardering

KLYO:s halvtidsavstimning

Enkit: Svarfrekvens 42%. (39% 1 enkat 2019.)

Okat antal medarbetare uppger:

Ragunda kommun som en attraktiv arbetsgivare.
Att de fatt okade utvecklingsmoiligheter.
Att de kanner sig trygga och starkta 1 sin arbetsroll.

Att de har fatt 6kade kunskaper gillande jamstilldhet och dess betydelse
tor arbetsplatsen

Att de har fatt 6kade kring diskrimineringsgrunderna och dess betydelse
tor arbetsplatsen.

Bedomning av sjuktal dr svir pd grund av radande samhillssituation
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Fordjupat utvecklingsarbete:
Forskolan Hammarstrand

Fordjupat utvecklingsarbete:
Nipingen/hemvarden Bispgarden

Overgripande introduktionsarbete




Aterstaende arbete

* Slutforandet av utbildningspaketet
* Medarbetar- och chefsavslutning

* Virdegrund

* Introduktionsmaterial

* Handledarutbildning

* Mall {6r betattningsbeskrivningar
* Extern konsult

e Medarbetarenkat 2021

* Implementeringsarbete!
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