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Datum

2022-03-10

Verksamhetsinformation Kommunstyrelsen 2022-03-15

Likt hela virlden har dven Ragunda kommun blivit h6gst medvetna om sikerhetsliget sedan
Ryssland inledde en invasion i Ukraina. Fokus har flyttats en del fran covid, fastin denna
pandemi ar fortsatt pagaende, till denna kris. Lansstyrelsen ansvarar for den 6vergripande
samordningen men Ragunda kommun behover, som alla kommuner, hantera dessa fragor
sjalvstindigt. Ragunda Kommun férbereder sig savil sikerhetsmissigt som for att ta emot
flyktingar. Kommunen har redan tagit emot ett antal personer fran Ukraina och det kan dven
komma anvisade personer framgent.

Kommunen inventerar kompetenser som deltog i hanteringen vid flyktingvagen 2015/16 och
med anledning av personer som anlinder startar dven forberedelseklasser upp.

Sedan Kommunstyrelsen den 1 februari har trycket pa verksamheterna med anledning av covid-
19 minskat. Dock kvarstar hog sjukfranvaro hos vissa enheter 6ver tid. Detta dr nagot som
verksamheterna aktivt arbetar med att 16sa, bade ur ett kort och lingt perspektiv.

Ragunda kommun har likt andra arbetsgivare i landet sett att rorligheten bland medarbetare och
chefer har 6kat under pandemins slutskede. Detta dr nagot vi tar pd hégsta allvar och séker vigar
att motverka genom att skapa forutsittningar till god arbetsmiljo.

Flera chefer och medarbetare signalerar en trétthet och i detta pagar en dialog i ledningsgrupp
tillsammans med HR-konsult och personalchef f6r att kunna erbjuda ritt stod i olika delar.

Ett antal medarbetare kommer att, om Kommunstyrelsen fattar beslut om riktlinje, kunna erhalla
avtal om distansarbete. En atgird for att kunna vara en attraktiv arbetsgivare och behalla samt
nyrekrytera medarbetare pa befattningar dir distansarbete ar mojligt.

Vidare har pandemin, oavsett verksamhet, 6ppnat for méjligheter med digitala 16sningar for
utbildning, fortbildning, maojlighet till korta méten och na hela kommunen eller andra
arbetsgivare och samarbetspartners.

I tjdnsten

Eva Norum, kommundirektor

Postadress Besoksadress E-post org.nr
Ragunda kommun Centralgatan 15 ragunda. kommun@ragunda.se 212000-2452
Box 150 Telefon Webb Bankgiro

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761
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Datum

2022-03-16

Fastighetsforsaljning

Tegelbruksvigen 26, gamla Norra skog, ligger ute till f6rsiljning via Hemverket. Ett problem ér
att fastigheten har taxeringskoden 823, specialenhet. Vilket inneburit att bankerna inte limnar
lanel6ften for boende till nagra av de som visat intresse for fastigheten, s linge det ar den koden.
Vi har begirt en omtaxering av byggnaden till taxeringskod 220 bostadsbyggnad hos Skatteverket.
Vi har darfor beslutat att vinta att slutféra forsiljningen tills ritt kod 4r pa plats. Sa att alla
intressenter ges mojlighet att vara med pa budgivningen pa fastigheten.

Det har beslutats att maklartjinsten nu ska konkurrensutsittas innan vi gar vidare med fler
forsaljningar

PO Bengard e.u.

Postadress Besodksadress E-post org.nr
Ragunda kommun Centralgatan 15 ragunda.kommun@ragunda.se 212000-2452
Box 150 Telefon Wwebb Bankgiro

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761
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KS § 143 Dnr KS 2020/973

31-mar 2019 2020 2021
Tillsvidare 467 (436) 452 (422) 450 (421) I antalet personer “visstid” finns de medarbetare som har:
Visstid 218 239 239 *  En begrinsad anstillningstid.
Obehériga ldrare 32 (22) 39 (24) 46 (26) *  Enanstilining enligt AB eller PAN.
*  Ett vikariat eller allménvisstidsanstillning.
. e Ar manads- eller timavlénad.
30-jun
Tillsvidare 457 (426) 450 (420) 450 (420) I denna siffra presenteras antalet personer, inte antalet
Visstid 259 281 251 anstillningsavtal. (En person kan ha flera anstillningsavtal
Obehdriga larare 33 (22) 36 (27) 41 (26) pagaende samtidigt.)
Antalet personer redovisar att de har ett aktivt anstillningsavtal,
30-sep inte 1 vilken utstrickning eller om de har arbetat.
Tillsvidare 456 (425) 445 (416) 451 (424) An?téill.ningar enligt BEA ir inte med i denna
Visstid 239 246 223 berdkning
Obehdriga larare 33(22) S e I antalet personer ”obehoériga lirare” finns de medarbetare
som har en tidsbegrinsad anstillning enligt skollagen. Dessa
31-dec medarbetare uppfyller inte behorighetskravet och kan dirmed
Tillsvidare 451 (421) 450 (419) 452 (424 inte fi en tillsvidareanstillning;
Visstid 253 250 243
Obehdriga ldrare 37 (23) 43 (27) 38 (26)

AB = Allminna bestimmelser
Tabellen redovisar antalet personer som har en visstidsanstillning eller en PAN = Personlig assistent och anhérigvardare
tillsvidareanstillning. Siffran inom (parentes) ir en omrikning till heltidstjanster. BEA = Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser




Ra-g—u nda Datum 1 (2)

Kommun 2022-03-09

Rapportering fran ordférande i barn och utbildning

Information frin verksamheten:

e Skolutredningen har varit under upphandling och uppdraget har tillfallit ett foretag.
Tidsperspektiv och foretag ar inte kint for barn och utbildning.

e En oversyn av skyddsrummen kommer genomféras.”

e Sjuktalen sjunker och skolchefen rapporterar att upplevd arbetsbelastning verkar sjunka.

e De nationella proven har borjat och kommer fortga under varen.

e Kommunen har tagit emot tre kvotflyktingbarn fran Afghanistan och fyra flyktingbarn
fran Ukraina.

Gemensamt fér de méten som genomforts under perioden ér att kompetensforsorjningsfragan ar
en hogaktuell fraiga. Moten som genomforts:

e Del ett av Forenkla - helt enkelt.

e Barn -och utbildningsutskottet

e BUZ (Barn och utbildning i Z-lin) méte £6r politiker.

e RUN (Regionalt utvecklingsnitverk) konferens och RUN riksdag.
e Mittuniversitetets besok 1 Ragunda.

e Moten i Sociala utskottet.

Under BUZ métet for politiken tog vi del av nuldgesrapport fran 6vriga kommuner dir den
samlade erfarenheten var att alla upplever ett anstrangt lige bland personal i sina respektive
verksamheter.

Omwirldsbevakning

Vi fick ta del av de olika lirarutbildningar som Mitthégskolan erbjuder.
Kompetensforsorjningsfragan ér ett stindigt samtalsimne, forslag pa kortare utbildningar med
hégre kvalitet diskuterades.

Oppna jiamfirelser for grundskola

Bland elever som uppnar kunskapskraven i alla amnen 1 ak 9 sager vi grattis till Ragunda som har
hégsta behorigheten bland tjejer i linet pa 86,9% (killarna ligger tyvirr pa 55,6%).

Forslag pa upptoljning och utvirdering av kvalitetsdialoger (del av regeringsuppdraget om
insatser for 0kad kvalitet och likvirdighet) Forslaget kommer att genomforas i samarbete med
SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) och i dialog med skolinspektionen och
Skolforskningsinstitutet. Lars Torin dr med i en arbetsgrupp med ledningsgruppen RUN
(Regionalt utvecklingsnitverk) for att jobba vidare med frigan om kvalitetsdialogerna.

Postadress Besdksadress E-post org.nr
Ragunda kommun Centralgatan 15 ragunda. kommun@ragunda.se 212000-2452
Box 150 Telefon Webb Bankgiro

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761
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Nuvarande timplaner giller tills vidare enligt Skolverket (finns ett forslag om dndring men inte
hanterat annu)

Lagradsremiss angaende extra studietid och utlovad lovskola for elever:

Varje elev i arskurs 4 till 9 ska fa mojlighet till tva timmars studietid i veckan. Frivilligt for elever,
obligatoriskt f6r huvudimnen. Lirare ska leda verksamheten. Férutom det ska ytterligare 25
timmarslovskola under lisarets lov erbjudas de elever som riskerar att inte bli behériga till
gymnasieskolan, utéver de 50 timmar som huvudmannen i dag ir skyldig att anordna. 250
miljoner i statsbidrag ska ticka 6kade kostnader.

Lagradsremiss angaende skolans arbete med trygghet och studiero:
I en lagradsremiss foreslas dndringar 1 skollagen(2010:800) som syftar till 6kad trygghet och
studiero 1 skolan och i férlingningen hoger kunskapsresultat.

Under RUN konferensen diskuterades bland annat kommunernas kompetensférsorjning och
kvalitetsdialoger. Konferensen genomférs med féreldsningar och seminarier. Oversiktligt innehill
i konferensen:

e Kompetensforsorjning till kommunerna.

e Lirarutbildningarna.

e Solleftea kommun redovisade sin kompetensforsorjningsplanering-40+5, mojligheten att
6verga fran 35 timmars arbetsforlagd tid till ”40+5 genom upprittande av Lokala avtal.

e Ledarskap i forskolan och forutsittningar for systematiskt kvalitetsarbete.

e Digitala liromedel i naturvetenskap och matematik.

e DPolitikerseminarium.

Mittuniversitets besck i Ragunda
Kompetensforsorjningsfragan diskuterades.

For information gallande utskotten hinvisas till protokollen.

Elisabeth Bjorklund
Ordforande
Barn- och Utbildningsutskottet



Arsredovisning 2021
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1 Verksamheten i korthet

* Covid-19 hade betydande paverkan pa verksamheten,
bade pedagogiskt och socialt

* Verksamhetens maluppfyllelse har forsamrats for
andra aret i rad

* Fokus pa forebyggande smittskyddsatgarder, parera
smittkluster, undervisning, samt kompensera for
bortfall i undervisning



JGY 5 ar Elever

Elever 2021 2020 2019 2018 2017
Elever inom férbundets skolor 3585 3503 3420 3467| 3540
varav forbundets egna elever 2 986 2 888 2 821 2 845 2926
varav elever fran andra kommuner 599 615 599 622 614
Medlemskommunernas antal elever 3577 3492 3414 3436 3461
varav elever i féorbundets skolor 2 986 2 888 2821 2845 2926
varav elever i friskolor 469 486 491 483 436
varav elever i andra kommuner 122 118 102 108 99
Andel elever i forbundets egna skolor 83 % 83 % 83 % 83 % 85 %
Andel elever med examen 86 % 86 % 87 % 82 % 89 %




JGY 5 ar Ekonomi

Ekonomi 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intakter (mkr) 178,8 176,9 179,2 198,5 200,5
Verksamhetens kostnader (mkr) -623,3 - 598,2 -591,5 -616,3 - 564,9
Verksamhetens nettokostnader (mkr) -455,6 -432,9 -412,2 -417,8 -364,4
Kommunbidrag (mkr) 457,0 434,5 419,5 412,5 365,9
Nettokostnad i % av kommunbidrag 100 % 100 % 98 % 101 % 100 %
Atersok Migrationsverket (mkr) -0,2 0,9 4,1 16,1 22,7
Arets resultat (mkr) 0,9 0,8 7,2 -5,3 1,4
Eget kapital (mkr) 18,2 17,3 16,5 9,3 14,5
Reglerat Eget Kapital (mkr) 1,9 6,2 5,2

Maximalt tillatet eget kapital (mkr) 18,2 17,3 16,5 16,7 14,6
Upprakning agardirektiv 0,98% 1,40% 1,40 % 1,40 % 1,90 %
Investeringar (mkr) 13,3 12,6 10,7 13,1 12,2
Likvida medel (mkr) 84,0 57,2 53,4 27,4 37,2
Lokalkostnader (mkr) 82,7 82,9 77,0 75,1 71,0
Pensionsskuld (mkr) 54,4 45,3 37,5 37,8 25,8
Resultat Gymnasieutbildning (tkr) -2 950,0 2371,2 9089,1| -7388,7| -1648,9
Resultat Vuxenutbildning (tkr) 52,3 312,8 -210,7 1396,9 2 794,5
Resultat Projekt extern finansiering (tkr) -1287,4 -840,1| -1647,7 775,9 289,4




JGY 5 ar Personal

Personal 2021 2020 2019 2018 2017
Antal anstallda 615 600 598 641 653
Antal tillsvidareanstallda 487 492 485 513 525
Antal anstallda visstid/timanstallda 135 108 113 127 128
Antal arsarbetare 503 509,6 501,1 536,4 -
Antal larare 391 388 419 433 433
Antal behoriga larare 341 333 360 374 382
Andel behdriga larare 87,2% 85,8%| 85,9%| 86,4%| 88,2%




2.4 Maluppfyllelse

2.4.1 Maluppfyllelse strategiska mal

6 av 9 mal helt eller delvis uppfyllda

2.4.2 Maluppfyllelse utbildningsmal

7 av 15 mal helt eller delvis uppfylida



2.4.1 Strategiska mal

Utbud och kvalitet

1. Minst 80 % av forbundets elever studerar i férbundets egna skolor.
Minst 90 % antas pa sitt forstahandsval till gymnasieskolan.
Andelen elever med gymnasieexamen okar.

Overgangen till hégre studier 6kar.

vk W

Fler elever etablerar sig pa arbetsmarknaden.

God ekonomisk hushallning
6. Nettokostnaden ligger i niva med respektive kommungrupp.

Attraktiv arbetsgivare

7. Forbundet har ett positivt varde pa eNPS (Employee Net Promoter Score).
8. Sjukfranvaron ar hogst 5,0 %.
Klimat

9. Den fossila energiforbrukningen minskar.



Utbud och kvalitet

1. Minst 80 % av forbundets elever studerar i férbundets egna skolor.

Resultat: 83,5%

Andel elever i egna kommunala skolor

100%

90% gy 3% 85% 83% 83% 83% 84%
80% 62%L_E2%L—Zi?i—Zi%L_zifL—‘.———"'———‘-_—_‘____4____4___—-
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0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20159 2020 2021 2022

Malet uppfylit

Kommentar

En stabil hog andel i
egna skolor.

Nivan paverkar
mojligheten att styra
ekonomin

Kalla: Extens elevregister 15 september




Utbud och kvalitet

2. Minst 90 % antas pa sitt forstahandsval till gymnasieskolan

Resultat: 92,8 % Malet uppfylit

Andel antagna till férstahandsval hos JGY
(bruten axel) Kommentar

100% 959, 96%  96%

s 9 S —e——a 9% o U o Stabilt dver tid.

90% o
35% Resultatet paverkas av

80% beslut om vilka
75% utbildningar som kan
70% startas.

65%
60%
55%
50%

Kalla: Antagningskansliet 1 juli
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Utbud och kvalitet

3. Andelen elever med gymnasieexamen o6kar

Resultat: Minskning, -3,6 % Malet ej uppfylit

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Andel i arskullen (inkl IM) med examen inom 4 ar
(bruten axel)

74,5% 7939  73.9% 74,3%  74,8%
’ (¢]

71,2% 71,2%
q—— et \4
Y = e ey >

Ak11 Ak 12 Ak 13 Ak 14 Ak 15 Ak 16 Ak 17

—=]GY

—o==Riket

Kommentar

Stabilt over riksniva
fram tills 2021.

Arskullen som bérjade ht
2017 tog examen 2020
eller 2021.

Kalla: KOLADA N17467




3. Andelen elever med gymnasieexamen o6kar

Oppna jamforelser Gymnasieskola - Kommunala gymnasieskolor

Avser resultat fér elever som gdr i kommunens egna gymnasieskolor, oavsett var de bor. Till kommunala skolor riiknas ocksd skolor beltigna i kommunen med ett kommunalférbund som huvudman.

2018 2019 2020 01

Studieresultat

~ Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%) al o= d
~ Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%), avvikelse fran modellberdknat virde al & d
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%) al o= d
~ Gymnasieelever med examen inom 4 r, kommunala skolor, andel (%) a o~
~ Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%), avvikelse fran modellberdknat virde Ja o= d
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%) al & d
~ Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behdrighet till universitet och higskola inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%) a o~
~ Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behdrighet till universitet och higskola inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%) a o~ 55.6 58.7 58.6 55.6
~ Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning, kommunala skolor al o 14.1 14.0 14.2 14.0
~ Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning, kommunala skolor, avvikelse fran modellberdknat virde a o~ “ -0.3 -0.2



Utbud och kvalitet

4. Overgdngen till hégre studier ékar

Resultat: Okning, + 0,9 % Malet uppfyllt

Kommentar
Andel i arskullen fran hégskoleférberedande program som En Svag okning som
paborjat hogre studier efter 1 ar dOCk verkar besté
45% .o o
e - over tid.
35%
30% 257% 265% 264% 3% For 8k15 som slutade
% — — e
izv —a—]GY 2018 var det 133 elever
6 ——Riket fran JGY Are och JGY

15%
10%
5%
0%

Wargentin som borjat
hogre studier 2019.

Ak 11 Ak 12 Ak 13 Ak 14 Ak 15 Ak 16 Ak 17 Killa: KOLADA N17595



Utbud och kvalitet

5. Fler elever etablerar sig pa arbetsmarknaden

Resultat: Minskning, - 6 % Malet ej uppfylit

Kommentar

Andel i arskullen fran yrkesprogram som &r etablerade pa

arbetsmarknaden efter 1 ar Andelen minskade

70% 0,45 men ligger over
60% 53 69 54,4% riksnivan.
50%

40,49
40%
"‘J?Y For ak 15 var det 181 av
——Riket 333 elever som hade

2% arbete 2019.

10%

30%

0%
Ak11  Ak12  Ak13  Ak14  Ak15  Akle  Ak17 Kalla: KOLADA N17590



God ekonomisk hushallning

6. Nettokostnaden ligger i niva med respektive kommungrupp

Resultat:

2018
Bracke 5,4
Ragunda 0,7
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 11,4
Krokom -3,4
Pendlingskommun nara storre stad 2,2
Are 13,9
Landsbygdskommun med besoksnaring 23,5
Ostersund 3,4

Storre stad -1,3

2019
-7,6
-0,2

8,7
-9,6
1,0
7,8
15,6
-6,5
-1,0

2020
-11,9
7,9
9,1
12,3
2,4
12,5
9,6
8,4
1,6

Malet ej uppfyllt

Kommentar

Bricke, Krokom, Are och
Ostersund har visentligt
ldgre kostnader dn
genomsnittet i respektive
kommungrupp. Ares 6kade
2020 framst till foljid av
kraftigt 6kade
skolskjutskostnader.




Attraktiv arbetsgivare

7. Forbundet har ett positivt virde pa eNPS

Resultat:

Forbundet har ett
eNPS-virde (Employee
Net Promoter Score)
somar+17

Malet uppfyllt

Kommentar

Ett eNPS-virde som ligger pa
plus innebdr att andelen
foresprdkare dr hégre én
andelen kritiker i
organisationen (jdmforelsetal
offentlig sektor - 6,
utbildningssektorn -3).
Forbundet hade eNPS + 18
férra aret.




Attraktiv arbetsgivare

8. Sjukfranvaron dr hogst 5,0 %.

Resultat:

Den ackumulerade
sjukfranvaron
uppgick till 3,87 %.

Malet uppfylit

Kommentar

Sjukfranvaron har
okat marginellt
jamfort med 2020.
Fortsatt betydligt
lagre an 2019




Klimat

9. Den fossila energiforbrukningen minskar

Resultat:

Forbrukningen av
fossila branslen har
minskat med 2,0
procent.

Malet uppfylit

Kommentar

Forbrukningen har i volym
Okat ndgot, men samtidigt
har férbundet vésentligt fler
elever pa de utbildningar ddr
forbrukningen dr storst.
Foérbrukningen per elev har
minskat.




2.4.2 Utbildningsmal
Redovisas for lasaret 2020-2021

Kunskap

Normer och varden

Elevernas ansvar och inflytande
Utbildningsval — arbete och samhallsliv

A S

Betyg och beddmning



Utbildningsmal - Sammanfattning

Maluppfyllelse JGY 2021 7 av 15 mal
helt eller
delvis

uppfyllda
’ 20/21
Resultaten fran
skolenkaten ar
battre an 2020,
0 men riksvardet
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Kunskap

1.1 Andelen elever med gymnasieexamen ska 6ka

Resultat: 86 % Malet delvis uppfylit
Examen bland alla som gatt ut skolan

00k Kommentar

90%

g

Pojkar har kommit
ikapp flickornas
examensfrekvens

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% —_— __—— =

JGY

m Arskull 12w Arskull 13 mArskull 14 m Arskull 15
m Arskull 16 m Arskull 17 = Arskull 18 Kalla: IST Analys Juni 2021




1.1 Andelen elever med gymnasieexamen ska 6ka

Andel med examen fran JGY-skolor

100% 92% 89%

90%
I 74%

86% 85% 89%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ragunda Bracke Krokom Are  Ostersund Externa

m Examen 2020 m Examen 2021

Kommentar

Lagre andel med
examen bland elever
fran de minsta
kommunerna




Kunskap

1.2 Andelen som blir behérig fran IMA ska 6ka

Resultat: 57 %

IMA-elever efter 1 ar
: l .
40

30

0 I I I I I I I

ak14 (f-98) ak15 (f-99) ak16 (f-00) ak17 (f-01) ak18 (f-02) ak19 (f-03) ak20 (f-04)

2

o

1

o

B GarNP EGariMV Gar IMA W Avbrutit mFlyttat Oklart

Malet uppfyllt

Kommentar

Delarsredovisningen i
augusti visade data
endast t o m ak19

Kalla: IST Analys September 2021




Kunskap

1.3 Andelen avhopp ska minska

Resultat: 2,4 % Malet delvis uppfyllt
Nettoavhopp under ldsaret
Nationella program + IMV + Gysar Kommentar
4,0% - Ingen signifikant
3,5% :
30% skillnad
2,5% —

2,0%
15%
1,0%
0,5%
Kalla: Extens September 2021
0,0%

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21



Kunskap

1.4 Elevernas ndrvaro ska 6ka

Resultat: 88 % Malet delvis uppfylit

Smitta hosten Skolstangning
2020 mars 2020 Kommentar

25% . .
Stor variation

under pandemin

20%

15%

Franvaro

10%
5%
0%

Kalla: IST Analys Juni 2021




Kunskap

1.5 Eleverna upplever skolarbetet som stimulerande

Malet ej uppfylit

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 2 - Stimulans

[EY
o

Index Ak 2
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W Bispgarden M Bracke MFyrvalla Torsta M Wargentin EMWangen mAre mJGY MmRIKSVARDE



Kunskap

1.6 Undervisningen anpassas efter elevernas behov

Malet uppfyllt

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 4 - Anpassning efter elevens behov

[EY
o

Index Ak 2
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W Bispgdrden M Bracke MFyrvalla Torsta W Wargentin M Wangen mAre mIJGY ®RIKSVARDE



Kunskap

1.7 Eleverna lér sig att argumentera och ha ett kritiskt tdnkande

Malet ej uppfylit

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 6 - Argumentation och kritiskt tankande
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Index Ak 2
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W Bispgdrden M Bricke mFyrvalla Torsta M Wargentin EMWangen mAre mJGY mRIKSVARDE



Normer och varden

2.1 Grundldggande varden férmedlas och respekteras i skolan

Malet ej uppfylit

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 8 - Grundldggande varden pa skolan
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Normer och varden

2.2 Eleverna dr trygga i sin utbildningsmiljé

Malet uppfyllt

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 12 - Trygghet
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o

Index Ak 2
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Normer och varden

2.3 Eleverna har studiero pa lektionerna

Malet ej uppfylit

=
o

Index Ak 2
O R, N W B U1 OO N 00 W

I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

W Bispgdrden M Bracke mFyrvalla Torsta M Wargentin MWangen mAre mIGY ®RIKSVARDE

Omrade 11 - Studiero



Normer och varden

2.4 Eleverna paverkar och féljer skolans ordningsregler

Malet ej uppfylit

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 10- Ordningsregler
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Elevernas ansvar och inflytande

3.1 Eleverna kan paverka planering och arbetssdtt i undervisningen och sin
skolmiljé

Malet ej uppfylit

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 9 - Delaktighet och inflytande
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Utbildningsval — arbete och samhallsliv

4.1 Eleverna har tillit till sina egna formagor

Malet ej uppfylit

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 3 - Tillit till elevens férmaga
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Utbildningsval — arbete och samhallsliv

4.2 Elevhdlsa finns tillgénglig nér eleverna har behov av det

Malet ej uppfylit

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 14 - Elevhilsa

[EEY
o

Index Ak 2
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Betyg och beddmning

5.2 Eleverna vet vad som kradvs for att na kunskapsmalen

Malet delvis uppfyllt

I I I I I I Kalla: Elevenkaten april 2021

Omrade 1 - Veta vad som kravs
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2.8 Personal

Tillsvidare / Visstid 2019- 2021
500

Cirka 65 procent av

Kvinnor 2019 Kvinnor 2020 Kvinnor 2021

250

Man 2018

200
150
100

50

i vin 2021 personalstyrkan bestar av larare.
Ca 87 % av dessa ar behoriga.
Kvinnor 2021
Man zmgKvinnorZﬂlEMEH mzuminn.;r 2020Mé&n 2021 I

Tillsvidare Visstid

| visstidsanstallningarna ingar dven obehoriga enligt skollagen.



eNPS - Employee Net Promoter Score

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera
Jamtlands Gymnasieforbund som arbetsgivare till en van
eller bekant?

] @

@ Kritiker Passiva @ Ambassadérer JGY 2021 JGY 2022
@ Kritiker 96 (23%) 99 (24%)
Passiva 159 (37%) 148 (36%)
JCY 2021 (426) 18
@ Ambassadérer 171 (40%) 168 (40%)
=z Podng 18 17
g:
0
Svar 426 415
B - .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



2.8 Personal - sjukfranvaro

Sjukfranvaro 2021 (2020 | 2019
Total sjukfranvaro/sammanlagd ordinarie arbetstid 3,87 3,48 | 4,54
Summa tid med langtidssjukfranvaro (> 60 dagar)/total 60,17 |61,28 | 63,93
sjukfranvaro

Total sjukfranvaro kvinnor/ordinarie arbetstid kvinnor 3,59 |3,77 | 5,53
Total sjukfranvaro man/sammanlagd ordinarie arbetstid man 4,18 | 3,18 | 3,47
Total sjukfranvaro —29 ar/ordinarie arbetstid for gruppen 1,85 1,36 | 3,39
Total sjukfranvaro 30—49 ar/ordinarie arbetstid for gruppen 3,82 2,68 | 3,95
Total sjukfranvaro 50ar—/ordinarie arbetstid for gruppen 3,99 4,21 | 5,11

Den totala sjukfranvaron i férbundet har 6kat nagot, framst bland man och medarbetare upp
till 49 ar. Fortsatt en lag niva. Pandemieffekter.



2.8 Personal - overtid

2021 2020 2019
Enkel dvertid 929 1096 1119
Kvalificerad overtid 576 181 542
Fyllnadstid 915 968 1885
Totalt 2420 2245 3546

Det totala antalet dvertidstimmar har 6kat i jamforelse mot foregaende
ar. Elevassistenterna har okat sin overtid i jamforelse med 2020, 524
timmar mot tidigare 467 timmar. Noterbart ar att Larare har minskat sitt
uttag av overtid fran 1536 till 1504 timmar (allméanna @mnen,
yrkesamnen och praktisk/estetiska).



2.8 Personal - pensionsavgangar
12022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 _
10 16

6 8 11
1 1 1

| Elevhilsa 1 2 1
1 1 1

1 2 2 2 2
1 2
1

1

1

1 1

. Ourigt 1

9 17 22 15 18

*Under aren 2022-2026 fyller 81 tillsvidareanstallda medarbetare 65 ar eller mer.
Av dessa 81 medarbetare ar 51 larare



3 Ekonomisk redovisning



Resultat

Resultatrakning

Tkr

Verksamhetens intdkter (not 1)
Verksamhetens kostnader (not 2)
Avskrivningar (not 3)
Verksamhetens nettokostnader

Kommunbidrag (not 4)
Verksamhetens Resultat
Finansiella intdkter (not 5)
Finansiella kostnader (not 6)
Resultat efter finansiella poster
Extra ordinara poster
Periodens resultat

Bokslut
2021-12-31

178 752,1
-623 291,7
-11021,9
-455 561,5

456 979,8
1418,3
128,2
-639,3
907,3

0,0

907,3

Bokslut
2020-12-31
176 879,7
-598 232,6
-11528,1
-432 881,0

434 457,8
1576,8
148,6
-902,3
823,1

0,0

823,1

Prognos
2021 okt

179 835,0
-622 687,0
-11 263,0
-454 115,0

453 155,0
-960,0
160,0
-700,0
-1500,0
0,0
-1500,0

Budget
2021

187 000,0
-621400,0
-12 300,0
-446 700,0

447 300,0
600,0
100,0

-700,0
0,0
0,0
0,0




Ekonomi

Forbundsordningen; 4% av nettokostnac

IB eget kap 2021
Max 2021 (0,04*455 561,5 tkr)

Kvar att reglera upp till 4%
Resultat innan reglering

Justera slutavrakning 2021
Resultat 2021

Eget kap
17 315,2
18 222,5

907,3
2781,0
1873,7

907,3



Slutavrakning avv utfall-budget

Kostnader, tkr Bracke Krokom | Ragunda Are Ostersund | Totalt
Elever i egna skolor, gymn -539 356 209 89 -1624 -1 509
Elever i egna skolor, GYSAR -280 415 -207 581 -148 361
Eleveri andra kommuner, GYSAR -382 -59 0 0 -300 -741
Idrott ej betalande kommun 0 0 0 -317 -529 -846
Atersok Migrationsverket 0 0 0 -142 -467 -609
Elever i friskolor, gymn -430 240 19 -125 528 232
Elever i andra kommuner, gymn -53 -760 -224 -727 -1 566 -3330
Ovriga kostnader 219 419 -33 -1 567 -3 338 -5 137
Reglering (aterbetalning) 121 280 102 207 1163 1874
Totalt -1343 52 -135 -1 999 -6 281 -9 706




Investeringar

Bokslut investeringar 2021

Projekt, tkr Utfall 2021 | Budget 2021 Diff
Investering IT-utrusning 7/ 226,3 12 248,4 5022,1
Invest fastighetsinvent 3 390,5 2 884,0 - 506,5
Invest undervis. inv RO 1 - - :

Invest undervis. inv RO 2 181,7 111,0 - 70,7
Invest undervis. inv RO 3 Fyrv 1023,6 1 049,5 25,9
Invest undervis.inv RO 3 Br & Bisp 997,4 1 200,0 202,6
Invest undervis. inv RO 4 458,6 630,0 171,4
Summa 13 278,1 18 122,9 4 844,8




Corona, tkr

Coronaposter, tkr Helar

Maltider (kreditfakturor Osd och Are) -2125
Sjuklon - Ersattning 0
Corona miljard + 250 mkr -2 200
Extra Stad 118
Extra kostnad matsal, Osd o Bispgarden 665
Cafeer (bortfall intakter) 795
JI Rest.- o bageriutbildning (bortfall intakter) 680
Undervisande personal/assistenter 1905
Objektnr 60035 Corona * 957
Summa kostnad 795




Sammanfattning Ekonomi

* God ekonomisk hushallning
e Stark finansiell stallning
* Klarar effektiviseringskravet

* Paverkan av pandemin och
effektiviseringskravet



Budgetforutsattningar 2023

aaaaaaaaa
Gymunasieférbund



Ekonomiskt nulage - forbundet

e Plus +0,9 (2,7 mkr) 2021 (covid-effekter 0,8 mkr)

* Eget kapital pa 18,2 mkr

* Beraknas ga back med ca 12 mkr 2022



Ekonomiskt nulage - forbundet

Elevplatspris KPI Bas
Snitt JGY 2017

Agardirektiv Skolindex % Agarindex Skolindex

2017 126 591 kr 1,90% 2,03% 322,11 100,0% 100,0% 100,0% Exkl Are

Forsta aret med

2018 126 738 kr 1,40% 2,65% 328,4 101,4% 102,7%  102,0% sparkrav 1%
2019 127 885 kr 1,40% 2,62% 334,26 102,8% 105,3%  103,8%

2020 129762 kr 1,40% 3,06% 335,92 104,3% 108,6% 104,3%

2021 130 733 kr 0,80% 1,78% 343,19 105,1% 110,5% 106,5%

2022 132 676 kr 0,98% 2,46% 106,1% 113,2%  108,5% Prel KPI

2023 110,5% Prel KPI




Ekonomiskt nulage - forbundet

114%
113%
112%
111%
110%
109%
108%
107%
106%
105%
104%
103%
102%
101%
100%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—®—Agarindex —#-—KPlBas 2017 —#==Skolindex

Om forbundets prisutveckling foljt skolindex hade intakterna
varit cirka 32 mkr hogre 2022.



Ekonomiskt nulage - kommunerna

Tabell 1. Nettokostnadsavvikelse gymnasieskola, mkr, Ur Kolada

Omrade 2019 2020
Bracke -3 -4
Ragunda 0 -2
Landsbygdskommun, ej nara storre stad (ovagt medel) 5 5
Krokom -7 -10
Pendlingskommun néra storre stad (ovagt medel) 2

Are 4 7
Landsbygdskommun med besoksnaring (ovagt medel) 6

Ostersund -15 21
Storre stad (ovagt medel) -3 -8

Totalt sett har kommunerna cirka 38 mkr lagre kostnader jamfort med
referenskostnaderna for respektive kommungrupp.



Forbundets kvalitetsutveckling -
gymnasieexamen

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Andel i arskullen (inkl IM) med examen inom 4 ar
(bruten axel)

74,5% 72 3% 73,9% 74,3% 74,8%
;270

Y S

P

Arskull 11

= o — — —

Arskull 12 Arskull 13 Arskull 14  Arskull 15 Arskull 16  Arskull 17
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= R ket

Kalla:
KOLADA
N17467



Forbundets kvalitetsutveckling —
nationella skolenkaten

Skolenkatresultat pa eller 6ver riksvardet

100%
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70%
60%
50%
40%
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0%
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2022

Kallor:
JGY elevenkat
Skolinspektionen



Personaltathet

2021 2020 2019 2018 2017
Gymnasieelever 3585 |3503 3420 3 467 3 540
Antal arsarbetare 503 509,6 501,1 536,4 |-

e Personaltatheten har minskat med 12 %




Likartat utbud och maluppfyllelse som idag

1) Skriva upp elevplatspriserna med 1,5 procent utdver forvantat
Skolindex for 2023.

2) Kompensera forbundet for okade pensionskostnader till foljd av
AKAP-KR.



Varfor behovs upprakning + 1,5% for att behalla samma
kvalitet som idag?

JGY prognostiserar ett underskott pa 12 mkr 2022. | budget 2022 minus
9 mkr.

Senaste elevprognosen i februari innebar farre elever an forvantat vilket
féorsamrar ekonomin

Uppskrivning med index 2023 innebar att vi bara balanserar
prisokningen, d v s det strukturella underskottet for 2022 uppstar aven
2023. Kan innebara agartillskott till bade JGY och fristaende skolor och
att medlemmarna darmed subventionerar externa kommuner.

Ytterligare 1,5% (ca 7-8 mkr) innebar att vi hamnar pa samma niva som
2021, da vi klarade ekonomin, men under rejal press.

Bedoms kunna klara en viss effektivisering tack vare fler elever och
darmed mindre OH-kostnader per elev



Likartat utbud med hogre maluppfyllelse an idag
(2019 ars niva)

1) Skriva upp elevplatspriserna med 2,5 procent utover
forvantat Skolindex fér 2023.

2) Kompensera forbundet for 6kade pensionskostnader till
foljd av AKAP-KR.



Atgarder for att 6ka maluppfyllelsen

* Minska gruppstorlekarna bland annat i
gymnasiegemensamma amnen pa yrkesprogram .

* Minska samlasningen mellan olika program och inriktningar.

Okad stodtid (studiegardar, extra stoéd i vissa kurser)

Fler mojligheter till extra anpassningar for elever med olika
stddbehov.



Brdcke Krokom Ragunda Are Ostersund | Budget 2023

Summa kostnader 2,46%* 30354655 B9 735855 27275827 63868544 285943084 497 182405
Summa kostnader 3,56% 30772175 51024687 27625758 64712517  2B9977508] 504 117049
Okn 3,96% jmf 2,46% 417 524 1284 793 353 531 843 972 4034 424 6 5934 644
Summa kostnader 4,56% 31050528 91881216 2785711 65275565 252667 125] 508 740145
Okn 4,96% jmf 2,46% 695 873 2141321 589885 1406621 b 724 041 11557 7430
*2 46% Skoiindex 2022

Summa kostnader 2021 29674459 BOG91117 25001638 60770482 260802092 456579788




Varfor ar skolindex underlag for upprakningen?

* Forbundets uppdrag ar skola. Skolindex beskriver den faktiska
kostnadsutvecklingen per elev inom skolsektorn.

e Okningens storlek troligen mest pa att behoven inom skolan har
Okat, fler elever ar i behov av anpassningar, extra stod,
extraordinara stodinsatser. Kan kanske ocksa delvis forklaras med
loneglidning, svarigheten att rekrytera larare.

* FOr gymnasiet ser vi ocksa att kostnadsutvecklingen vad giller
drivmedel och utrustning pa yrkesprogrammen har 6kat mer an
den genomsnittliga kostnadsutvecklingen



Ytterligare forklaringar till ssamband mellan kvalitet
och elevplatspris?

e Komplext, men viktigt att jobba med matvarden over tid,
vilket JGY gor genom bade strategiska och taktiska mal

e Andelen elever med examen
e Elevernas upplevda trygghet, studiero, stimulans etcetera
e Betygsnivaer inte langre ett kvalitetsmatt

e Grundskolans meritvarden 6kar, men inte kunskaperna



Vilka blir de kvalitetsforbattringar som uppnas vid 4,96%?

Hogre maluppfyllelse kan nas genom bland annat foljande atgarder:

* Minska gruppstorlekarna bland annat i gymnasiegemensamma amnen pa yrkesprogram .
* Minska samlasningen mellan olika program och inriktningar.

« Okad stodtid (studiegardar, extra stéd i vissa kurser)

* Fler mojligheter till stod och anpassningar for elever med olika stodbehov.

Elevhalsa

Atgarderna varierar mellan skolor och program utifran professionens bedémningar.

Generellt beddomer vi att stodet runt karnprocessen undervisning behover starkas for att oka
mojligheterna till battre undervisning. Under det senaste decenniet tas allt mer av lararnas och
rektorernas tid till olika moten runt elever som inte klarar skolan.

4,96 % innebar i grovt 5-6 mkr extra, d v s en forstarkning med 10 tjanster/hander, som isf den
pedagogiska ledningen ska anvanda optimalt. Framst Wargentin behover forstarkas.



RADDNINGSTIANSTEy

Jamtlands
Raddningstjanstférbund

220313

Arsredovisning 2021
Forslag till beslut Direktionen faststaller foreslagen arsredovisning for verksamhetsaret 2021

Forstudie Are kommun

Forslag till beslut Direktionen uppdrar till féorbundsledningen att utreda forutsattningarna for
Are kommun att anséka om medlemskap i raddningstjanstférbundet enligt aktivitet och
tidsplan. Underlag for beslut Férbundschefens tjanstemannaforslag daterat 2022-03-04.

Askande for budget 2023

Ledamoter, flaggar harmed infor budgetarbetet 2023

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att foresla dgarsamradet for dgardirektivet 2023 ta hansyn till det
befintliga budgetunderskottet for 2022 samt starka raddningstjanstforbundets
forutsattningar for realistiska reinvesteringar. Underlag for beslut Forbundschefens
tjanstemannaforslag daterat 2022-03-04. Raddningstjanstférbundets daskande for budget
2023

Bakgrund Direktionen skall samrada med medlemskommunerna om forslaget till budget
for nastkommande ar. Direktionen skall senast under december manad aret fore budgetaret
faststédlla budget for forbundet inom den ram som medlemmarna enats om.

Scenarier for kommuner och kommunal raddningstjanst under héjd beredskap

Denna rapport presenterar ett scenariopaket som kan anvandas av kommuner i arbetet
med att planera for raddningstjénst under h6jd beredskap och krig, samt av ldansstyrelserna
och MSB for att effektivt kunna stétta kommunerna i detta arbete.

Scenariopaketet bestar av ett grundscenario, typhdndelser och ett fragebatteri.
Grundscenariot baseras pa FOl:s tidigare utvecklade typfall 4 och typfall 5 och &r anpassat
for att stodja aktorer i forstaelsen kring vilka uppgifter som kan uppkomma under hojd
beredskap, hur de ska planera for verksamheten samt vilka formagor och resurser de kan
behova. Scenariot ska dven kunna fungera som ett stod inom kommunernas ovriga
verksamheter for planeringen for civilt férsvar under héjd beredskap. Scenariopaketet har
tagits fram av FOI pa uppdrag av MSB inom ramen for MSB:s 6vergripande arbete med



raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB). Nyckelord: Hojd
beredskap, raddningstjanst, scenario, civilt férsvar, planeringsarbete

MSB fick i uppdrag av regeringen nu i mars 2022 att redovisa vilka atgirder som bér vidtas
for att starka de civila forsvaret. Svaret kom den 11 mars 2022. Finns att ldsa. MSB : svar
pa uppdraget med forslag pa konkreta atgarder. (pdf) gar att ladda ner

Myndigheten for
samhallsskydd
och beredskap

Ratt person pa ratt plats — kommuner Vagledning for krigsorganisation och krigsplacering
Om Rysslands invasion av Ukraina

MSB har samlat information om vad du som privatperson kan tinka pa med anledning av
det sdkerhetspolitiska laget. Det finns dven rad till myndigheter och féretag samt
information om vad MSB gor.

o Information till privatpersoner, myndigheter och foretag

e MSB:s stod till Ukraina

Regional handlingskraft

REGIONAL HANDLINGSKRAFT — HANDLINGSPLAN FOR EN SAMMANHANGANDE
PLANERING AV TOTALFORSVARET | DE FYRA NORDLIGA LANEN. ETT DOKUMENT PA 32
SIDOR

Totalforsvaret ar till for oss alla och behéver utformas gemensamt. Sedan ar 2015 pagar en
ateruppbyggnad av totalforsvaret. Det innebér att férmagan starks inom bade det militara
och civila forsvaret. | praktiken innebar det att ett stort antal aktorer, bade enskilt och
tillsammans, arbetar for att starka samhallets robusthet. Ytterst ska totalforsvaret ha
formaga att forsvara Sverige mot vapnat angrepp och varna var sakerhet, frihet,
sjalvstandighet och handlingsfrihet.

Stefan Nilsson/ KD
Ledamot i direktionen Jamtlands raddningstjanstférbund


https://www.msb.se/sv/aktuellt/pagaende-handelser-och-insatser/om-rysslands-invasion-av-ukraina/
https://www.msb.se/sv/aktuellt/pagaende-handelser-och-insatser/om-rysslands-invasion-av-ukraina/vad-gor-msb/
https://www.msb.se/sv
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Raddningschefen om verksamhetsaret TOCTTEy

|

Inledning

Ekonomi

Personal
Arbetsmiljo
Handlingsprogram
Pagaende uppdrag
Framtid

Jamtlands Raddningstjanstforbund
Var omtanke — Din trygghet




Inriktningsmél
| Forebyggande
'l Antalet brander ska
minska

~| Riddningstjinst _|

/' Snabb och rétt h_|a1p ]

Medarbetare

| Medarbetare |
| Attraktiv arbetsplats
i

! En sund, balanserad
och finansierad
ekonomi

Effektmal

o Antalet insatser till brinder och brandtillbud i
bostdder ska minska.

o [ minst 80% av alla insatser till brand i
byggnad, oavsett verksamhetstyp, ska forsta
fordon vara framme inom 20 minuter.

o Ingen ska omkomma till f61jd av brand.

e For att tillse en robust och uthallig forméaga
att leda flera samtidiga och komplexa insatser
ska raddningstjanstforbundet sikerstilla en
tillfredsstillande systemledning.

o For att skapa bittre forutséttningar for en
okad méngfald och jamstélldhet ska
ombyggnationer genomforas pa minst tre
brandstationer. ®

e Andelen kvinnor i forbundet ska oka. ®

e eNPS +40 (nyckeltal for att méta medar-
betarnéjdhet)

o Skyddsronder ska genomfGras pa samtliga
arbetsplatser.

o Faststilld budget ska héllas. ®

e Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska
finansieras genom rationalisering av befintlig
verksamhet.

o Energiforbrukningen i forbundets hyrda
lokaler ska minska jamfort med foregaende
ar. @

Inom forbundets verksamhet ska anvéndandet
av skumvitskor som tillfér PFAS till naturen
minskas.

For varma rokdykningsovningar ska
Klimatvillan nyttjas till minst 90%.

All personal ska ha kannedom om den érliga
milj6handlingsplanens innehall.

[ Inriktningsmalet uppfylls. Under 2021 har vi i

Miluppfyllnad

Inriktningsmalet uppfylls. Antalet insatser till
brénder och brandtillbud i bostider har minskat
och uppgar till 108 jamfort med 140 insatser
2020.

d

80,3% av insatser av typen brand i byggnad, varit
pé plats inom 20 minuter. Under 2021 har ingen
omkommit till f6ljd av brand inom forbundets
omrade. Under aret har arbetet med att skapa en
robust och uthallig systemledning fortgétt.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. Ombyggnation
av Brunflo brandstation och upphandling av
Gillo brandstation pagar. Andelen kvinnor har
tyvérr minskat fran 14,8 % till 13,9 %.
Medarbetarundersokningen ar genomford och
uppfoljning pagar. Skyddsronder ar genomforda
pé huvuddelen av forbundets arbetsplatser.

Inriktningsmélet uppfylls delvis. Arets resultat
avviker negativt mot budget med -0,5 mnkr.
Investeringsbudgeten har héllits inom ram.
Forbattringsatgérder pa Furulund har finansierats

inom befintlig verksamhet.

varma rokdykningsévningar har klimatvillan
anvénts till minst 90 %. Miljohandlingsplanens
innehall finns for personalen via forbundets
hemsida.

Krsberedskap | |

Extraordinéra
héndelser i fredstid
samt vid hojd
beredskap

l
Ekologisk hallbar
utveckling och
smarta
miljolosningar

i

Il

Civilt forsvar

7/ Hantera skador i
samband med
krigsskada mot

bebyggelse

e Forbundet ska utveckla samarbetet med
kommunerna i deras RSA-arbete. ®

o Oka kunskapen hos vér personal om annan

samhillsviktig verksamhet for att mojliggora

effektiva rdddningsinsatser vid dessa

anldggningar.

Forbundet ska i samverkan med kommunerna

uppritta rutiner for inriktnings- och

samordningsfunktion.

e Forbundet ska samverka med kommunerna i
planering for det civila forsvaret.

o Forbundet ska utreda behovet av personal
som skall krigsplaceras inom organisationen.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. Beroende pa
den sena tillsdttningen av denna funktion har
arbetet begransats till att delta i sikerhets-
samordnargruppen for d4garkommunernas méten,
deltagit i lansstyrelsens planeringsarbete samt
skapat dvriga kontakter for att bedriva denna
verksamhet.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. I princip samma
som ovanstdende mal med tillagget att vi foljt
MSB riktlinjer och intentioner for hur detta
arbete ska bedrivas samt inlett arbetet med
krigsplaceringar.

i
g
.

Inriktningsmalet uppfylls. Pa brandstationer med

eget abonnemang har energiforbrukningen okat

med 11,9 % jamfort med 2020. For anvandning

av skumvitskor som tillfor PFAS har riktlinjer

tagits fram och anvéandningen har forbjudits. For
i
.

Maluppfyllnad

Ekonomi
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Raddningsverksamhet e

Insatsledning
» Stirka samverkan med Polisens ledningscentral.

* Inom omrédet fjallraddning pagar ett utvecklings-arbete
tillsammans med polis, berérda kommunala
raddningstjanster och regioner samt SOS Alarm.

» Ett projekt har startat upp tillsammans med Regionen dar
syftet dr att starka var kompetens och samverkansformaga
1 hindelser dar personer hotar ta sitt liv.

» Ett intensivt arbete pagar med att skapa ett gemensamt
ledningssystem for riddningstjanst i1 det rosafargade
omréadet.




Operativa handelser

Hiindelsetyper

Brand eller brandtillbud

Brand 1 byggnad

Brand i skog eller mark

Brand fordon/fartyg

Brand i avfall/atervinning

Annan brand

Trafikolycka (vig, spar, flyg, sjo)

Utslidpp av farligt imne

Drunkning/tillbud

LSO-insatser

Nodstilld person

Naturolycka

Ovrig hindelse

Handelse utan risk for skada

Automatlarm utan brandtillbud

Annan handelse utan risk for skada

Sjukvirdsuppdrag eller annat uppdrag

IVPA

Hjértstoppslarm

Andra
uppdrag

Avvisad av inre befal

Ovriga uppdrag (Lyfthjilp, Himtning i terring mm.)

Aterkallning

Totalsumma inom JRF

Total alla, dven utom JRF

RADDNINGSTIANSTZ),




Behov Aktuell Varav
bemanning bemanning kvinnor Vakanser

Backe 12 12
Bispgarden 12 12
Brunflo 15 17
Bricke 17 14
Funisdalen 20 18
Follinge 12 10
Géaddede 12 9

Gillo 12 10
Hammarstrand 20 21
Hammerdal 15 18
Hede 16 9

Hotagen 6 6

Hoting 12 13
Krokom 15 19
Kiélarne 12 14
Lillhdrdal 6 5

1 9 12
Ljungdalen 6 7

Lofsdalen 9 10
Nailden 10 10
Oviken 16 14
Ritan 9 9

Stromsund 15 19
Stugun 16 13
Sveg 20 23
Svenstavik 15 19
Trangsviken 6 6

Vemdalen 20 17
Ytterhogdal 12 11
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Personal

Statistik Personal

Antal anstillda 467 473 473

varav tillsvidareanstéllda 57 56 58

varav visstidsanstillda 9 7 1

3 | varav tillsvidareanstillda RiB 376 393 380

= |_varay visstidsanstillda RiB 25 17 34

2 |Raddningsvérn 60-70  60-70  60-70

T‘: Langtidssjuka 3 1 1

€ | Kénsfordelning

< [Kvinnor (tillsvidare & visstid) 65 69 73

Min (tillsvidare & visstid) 402 404 400

Kvinnor i % 13,9 14,8 15,4

Min i % 86,1 85,2 84,6

2021 2020 2019

Slutat under aret 40 35 39

- E‘ Kvinnor 9 9 6

5 § Min 31 26 33

£ °g| Nyanstillda 34 30 49

A~ § Kvinnor 5 6 10

Min 29 24 39

2021 2020 2019

Sjukfranvaro i % (heltid) 3,0 2,2 2,8

o | varav langtidssjuka i % 58,1 15,3 37,7

§ Kvinnor i % 2,5 1,3 2,0

S [Miéni% 3,8 2,4 2.8
i Aldersindelning (heltid)

5? Yngre én 29 ari % 4,2 0,5 0

30-49 ari % 2,4 2,2 3,0

50 ar och dldre i % 4,0 2,5 1,0

RADDNINGSTIANSTZ),




Forebyggande verksamhet T,
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Pé forebyggandeavdelningen har det under éret skett stora
personalforandringar. En ny avdelningschef rekryterades
da den tidigare gick vidare till ny tjdnst 1 organisationen
och tvi medarbetare som avslutade sin tjanst under aret
har ersatts med nya medarbetare -

Vi utfor tillsyn med stod av 5 kap. 1 § LSO och 21 § LBE ’

1 enlighet med framtagen tillsynsplan. Under varen och
sommaren genomfordes pa grund av pandemin endast
tillsyner om det fanns sérskilda skél och de inte kunde
skjutas upp.

== Brandkunskap fér stora och | R
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Ekonomi 2021
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Arets resultat

Resultatrakning Utfall Budget Utfall
(Tkr) 2021-12-31 2021 2020-12-31
Verksamhetens intiakter 9 307,2 8 484,2 8 002,8
Verksamhetens kostnader -138 037,5 -136 950,5 -132263.,4
Avskrivningar -6 070,5 -6 057.8 -5 756,7
Verksamhetens nettokostnader -134 800,8 -134 524,1 -130 017,2
Medlemsbidrag 133 564,5 133 559,0 126 663,0
Bidrag pensioner 12253 1450,9 739.,0
Verksamhetens resultat -11,0 485.,8 -2 615,2
Finansiella intidkter 32,4 5,2 25,1
Finansiella kostnader -540,6 -491,0 -777,3
Resultat efter finansiella poster -519,2 0,0 -3 367.,4
Extraordindra poster (netto) 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -519,2 0,0 -3367,4

RADDNINGSTIANSTZ),
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Driftredovisning

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) Not 2021-12-31 Arsbudget 2020-12-31
Intikter
Tillsyn & tillstand 1 616,1 830,0 4932
Automatlarm 1 3069,1 3100,0 292273
Externa arbeten 1 647.3 510,0 561,7
Forsdljning av verksamhet 1 556,7 301,0 681,3
IVPA 1 1197,1 900,0 708.,3
Utbildning 1 510,1 900,0 358,1
Ovriga bidrag & intikter 1 2 710,9 19432 22779
Medlemsbidrag 4 133 564,5 133 559,0 126 663,0
Bidrag pensioner 4 1225,3 1 450,9 739,0
Intikter totalt 144 097,0 143 494,1 135 404,8
Kostnader
Personal 2 93 660,6 97 099,7 92 546,3
Pensioner 2 8502,5 62210 6 419,5
Lokaler 2 16 151,8 16 285,8 15 857,0
Fordon 2 39904 3162,0 35482
Driftkostnader 2 10 693.4 9035,9 7671,3
Ovr frimmande tjinster 2 5038.8 5146,2 6221,1
Avskrivningar 3 6 070,5 6 057,8 5 756,7
Finansnetto 5+6 508,2 485,8 752,2
Kostnader totalt 144 616,3 143 494,1 138 772,3
Nettoresultat -519.,2 0,0 -3 367.4

RADDNINGSTIANSTZ),
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Forklaringen till arets negativa resultat
finns 1 huvudsak av SKR:s forandrade
livslangdsantagande for mén 1 sin
pensionsskuldsberdkningsmodell RIPS;en
som gav forbundet 2,5 mnkr i negativ
resultatpaverkan samt av negativa effekter
av Coronapandemin med intdktsbortfall for
tillsyner och forsdljning av utbildning samt
kostnadsokningar for sjukloner, 6vertid och
skyddsutrustning.



Balanskravsresultat

Balanskravsutredning --
Tkr 2021 2020

Arets resultat -519,2
- Realisationsvinster -547,2

Arets resultat efter
balanskravsjusteringar -1 066,4

Balanskravsunderskott
fran tidigare ar 0,0

Aberopa synnerliga skiil
enligt 11 kap 13 §
Kommunallagen +1 066,4

Balanskravsresultat 0,0

-3 367,4
-471,7

-3 839,1

0,0

+3 839,1
0,0
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Forbundet dberopar synnerliga skal
enligt 11 kapitlet 13§ 1
Kommunallagen att inte behova
aterstdlla redovisat underskott da flera
negativa pandemieffekter finns 1
redovisningen.




Ekonomisk stallning

Resultat och nyckeltal (Mnkr) 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetens intdkter 9,3 8,0 23.4 76,1 7,9 6,7 9,1 6,7
Verksamhetens kostnader -138,0 -132,3 -141,9 -1952 -123,9 -1234 -117,9 -95,6
Avskrivningar -6,1 -5,8 -5,5 -6,8 -5,5 -5,3 -5,1 -4,2
Verksamhetens nettokostnader -134,8 -130,0 -124,0 -1259 -121,5 -122,0 -113,9 -93,1
Kommunbidrag 134,8 127,4 1284 1282 124,0 120,5 117,0 9473
Finansnetto -0,5 -0,8 -0,8 -0,6 -0,6 -0,3 -0,4 -0,3
Arets resultat -0,5 -3,4 3,6 1,7 1,9 -1,8 2,6 0,8
Omsittning 144,1 1354 151,9 204,33 1319 127,3 126,1 101,0
Medlemsfinansiering 93,5%* 94,1%* 84,6%* 62,8%* 953% 93,4% 94,7% 93,3%
Soliditet 12,5% 13,8% 16,8% 12,7% 13,2% 11,0% 13,0% 10,5%
Balansomslutning 106,0 99,8 102,1 107,7 90,3 90,5 90,6 74,4
Investeringar 4,5 3,8 6,7 9,7 4,5 5,4 6,7 3,7
Eget kapital 13,3 13,8 17,2 13,6 11,9 10,0 11,8 7,7
Kassa +13,6* -1,5 +1,0 +4,9 -1,2 -4,7  4,8* -4,3
Lan medlemskommuner 2,1 3,1 4.1 5,2 6,4 7,6 8,7 1,2

RADDNINGSTIANSTZ),
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Amas®
Not 10 Tkr
Ingiende eget kapital 13 816,1
Varav ackumulerade vinstmedel 9 280,1
Varav dgarkapital Berg 75,0
Varav dgarkapital Briacke 94,0
Varav dgarkapital Hérjedalen 1433,0
Varav dgarkapital Krokom 650,0
Varav dgarkapital Strémsund 626,0
Varav dgarkapital Ragunda 430,0
Varav #garkapital Ostersund 1 228,0
Arets resultat -519,2
Utgdende eget kapital 13 296,9



Investeringar

Investeringar 2021 Utfall
(Tkr) 2021-12-31 2021

Tv& motorsprutor 305 230
[T-utrustning 236 250
Begagnad Lastvixlare 1 085 1 000
Begagnad BAS 1 546 450
Begagnad BAS 1 479 450
Kompressor 192 110
Lyftkuddar tungriaddning 65 0
Gasolanldggning Furulund 239 0
Bétmotorer 160 0
Kemcontainer - utgér! 0 260
Begagnad Pickup 383 400
Begagnad Pickup 364 400
Begagnad Pickup - utgér! 0 400
Snoskotrar 82 190
Terrdngfordon 156 150
Los av leasing 210 210
S:a 4 502 4 500
Pégaende investeringar; BAS 2 139 1500
Fardigstiallande av

2020 ars

kvarvarande investeringar
Ny motorgrind till Furulund 158 160




Agardirektiv 2023
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Budget 2022 och prognos 2023 - 2024 e

Resultatrakning Prognos Prognos

(Tkr) Budget 2022 budget 2023 budget 2024

Verksamhetens intakter 8 053 0 087 0224

Verksamhetens kostnader -143 028 -144 748 -148 299 .

Avskrivaingar -6 220 -6 361 -6 808 Forbundet budgeterar
Verksamhetens nettokostnader -140 303 -142 021 -145 884 .

Medlemsbidrag 136 207 139 568 142 017 for 2022 ett underskott
Bidrag pensioner 1 804 1739 1 858 0

Verksamhetens resultat -2203 -714 -1 108 pa 3’ O mn k r

Finansiella intakter 30 30 30

Finansiella kostnader -827 -1 016 -1 122

Resultat efter finansiella poster -3 000 -1 700 -2 200

Extraordindra poster (netto) 0 0 0

Periodens resultat -3 000 -1 700 -2 200

Tabell 3: Resultatbudget 2021 och prognos 2022 och 2023.



Budget Andel For- Budget
Drifn'edovisuing (Tkr) 2022 i% iiudn'ng 2021
Intikter
Tillsyn & tillstand 035 0.6% 105 830
Automatlarm 3150 21% 50 3100
Externa arbeten 510 0.3% 0 510
Forsaljning av verksamhet 247  0.2% -54 301
IVPA 900 0.6% 0 000
Utbildning 900 0.6% 0 000
Ovriga bidrag & intakter 2376 16% 433 1830
Medlemsbidrag 136 297 92.7% 2738 133559
Bidrag pensioner &
SAP fordr 1739 12% 288 1564
Intakter totalt 147 054 100% 3560 143494
Kostnader
Personal 100 023 66.7% 2923 07 100
Pensioner 8145 54% 1924 6221
Lokaler 17021 113% 731 16 290
Fordon 3262 2.2% 100 3162
Drift 0780 6.5% 760 0029
Administrativa tjanster 4788 32% -356 5144
Avskrivningar 6220 42% 171 6 058
Finansnetto 197 05% 306 401
Kostnader totalt 150 054 100% 6560 143 494
Nettoresultat -3000 0

Tabell 4: Driftbudget 2022 jamfort med 2021

Budget 2022

RADDNINGSTIANSTZ),

» For 2022 6kar pensionskostnaden med ca -2,2 mnkr N\
Okad hyra Brunflo brandstation ca -800 tkr

» Forbundet kdnner en oro for de kommande aren att
verksamheten inte ska klara av finansieringen av de 6kade
pensionskostnaderna som forbundet star infor utifran KPA;s
beraknade prognoser. Strukturella férandringar kommer bli
nodvandiga i organisationen om inte forbundet kompenseras
for dessa kostnadsokningar.

inkl loneskatt

10 000
8000
6000 Totalt
4 000
2000
0
2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31
Berakningstidpunkt 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 3 406 3 459 3 475 3515 3 588 3 701
Avgiftsbestamd EP AKAP-KL 825 857 893 945 1019 1 088
Skuldférandring exkl sarskilda beslut 2918 1249 1 088 1038 1576 563
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 488 806 1134 1040 1320 1471
Utbetalningar exkl sarskilda beslut 1320 2 008 1901 1551 1649 2 356
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 8 957 8 379 8 491 8 089 9152 9179



Framtida investeringsbehov
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Avskrivningskostnad vs Investeringskostnad

6230 6361 i 6467 i
20 203 20 2025 20

-6 000 -6 000 -6 000 |
-7 000 -7 000

Verksamhetens kassaflode tilldter en sjalvfinansieringsniva pa
ca 6 mnkr/ar. Ska investeringsnivan kunna hojas ytterligare
maste det ske genom extern ldnefinansiering och nedskarningar
1 verksamheten for att ticka okade avskrivningskostnader samt
arliga vinstresultat for finansiering av amorteringar pa banklan.

Ar 2025 i#r hela reverslénet till Hirjedalens kommun éterbetalat
vilket innebér att forbundets likviditet eventuellt kan tillata en
hojning av investeringsnivan till 7 mnkr forutsatt att driften
klarar av att finansiera de 6kade avskrivningskostnader
hojningen medfor.




Framtida investeringsbehov
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Agardirektiv 2022 och 2023
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* Agardirektiv 2022

« Ar 2022 far forbundet sedvanlig upprikning plus 1 % for personalkostnader. Indexupprikning for dvriga
kostnader (och intdkter) bestims 1 kommande ars dgardirektiv. Infor beslut av dgardirektiv 2023 gors en
avstimning av det ekonomiska laget 1 férbundet under hosten 2022.




Agardirektiv 2023
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Justering : Justering :
STAB & : STAB & :
Ar 2022 pensioner ! 2023 pensioner I Andel STAB & pensionskostnad i %
Personalkostnader 104 433 : 108 149 : (Ange procentuell andel av kostnaden for forbundet)
justeringar pers.kostn. 1044 : 1081 :
justeringar pensioner %83 :_ _____ 2200 :
justering STAB & pensions.kostn. -24 638 24 638 ' -24954; 24 954: :
Summa personalkostnader: 81423 24 638 : 86 476 24 954 : Kostnadsunderlag 2022: Tkr
1 | B lénekostnad 2022 tjansteman alla avdelningar + 2,0% for 2023 13829
Ovriga kostnader 26 760 : 26 760 : Personalomkostnad (arb.giv avg = 31,42 %) 4345
justering hyra Brunflo : 800 : Pensionskostnad 2023 (inkl SAP ersattn enl KPA prognos dec 2021) 6780
Summa ovriga kostnader: 26 760 : 27 560 : Summa 24 954
| |
Kapitalkostnader 7333 : 7333 |
justeringar : : Procentuell andel av summa personalkostnad; 24 954
Summa kapitalkostnader: 7 333 : 7333 : 108 149
! : Innevéanare 2021 (enl SCB) Fordelning STAB Procent;
Summa kostnader: 115 516 i 121 370 1 |Ostersund 64 324 53,7%
Sparkrav 0 : 0 : Krokom 15 352 12,8%
Intakter -3 857 I 3915 | | Strémsund 11473 9,6%
1 : Berg 7135 6,0%
Summa nettokostn/ersittning : Bracke 6175 5,2%
Indexupprékning personalkostnader 2,0% | | |Ragunda 5210 4,3%
Justering personalkostnader 1,0% : : Harjedalen 10 114 8,4%
Indexupprakning 6wiga kostnader 1,9% : : S:a 119 783 100,0%
Indexupprakning kapitalkostnader 0,0% : :
Indexupprakning intékter 1,5% ! !




Medlemsbidrag 2023 per kommun
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Medlems-  Foérdelning Medlems- Fordelning

bidrag exkl STAB:s Medlems- | bidrag exkl STAB:s Medlems- Investerings-
Agarkommuner Agarandel STAB kostnad bidrag 2021 STAB kostnad bidrag 2022 Foriandring bidrag 2023
Ostersund 26,86% 29 992 13 236 43 227 31 548 13 400 44 949 1721 806
Krokom 14,27% 15 934 3114 19 048 16 761 3198 19 959 911 428
Stromsund 13,66% 15253 2376 17 629 16 044 2390 18 434 805 410
Berg 10,44% 11 657 1473 13130 12 262 1486 13 749 619 313
Bracke 8,23% 9190 1279 10 468 9 667 1286 10 953 485 247
Ragunda 8,07% 9 011 1077 10 088 9479 1085 10 564 476 242
Harjedalen 18,47% 20623 2083 22706 21694 2107 23 801 1094 554

Summa medlemsbidrag

100,00%

-




Askande budget 2023 e

QAODNINGSTANS 75y

TJANSTEMANNAFORSLAG

Datum: 2022-03-04
Dnr: 740.2022-000367

Lars Nyman Direktionen fér Jamtlands riddningstjanstforbund
063-148030

lars. nyman@rtjamtland se

Askande for budget 2023

Forslag till beslut

Dircktionen beslutar att foresla dgarsamradet for dgardirektivet 2023 ta hinsyn till det
befintliga budgetunderskottet for 2022 samt stirka riddningstjinstférbundets férutsittningar
for realistiska reinvesteringar.

Underlag for beslut
Forbundschefens tjdnstemannaférslag daterat 2022-03-04.
Riddningstjanstférbundets dskande for budget 2023

Bakgrund

Dircktionen skall samridda med medlemskommunerna om férslaget till budget for
néstkommande &r. Direktionen skall senast under december manad éaret fore budgetaret
faststilla budget f6r férbundet inom den ram som medlemmarna enats om.

Lars Nyman
Forbundschef
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Aktivitets- och tidsplan for inrangering av Are kommun RADDNINGSTANSTy
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Bakgrund

Are kommun har tagit ett inriktningsbeslut om att utreda forutsittningarna for att begira intride i Jimtlands
rdddningstjinstforbund (JRF). Denna plan utgdr JRF:s dokumentation 6ver de aktiviteter som planeras for att forbereda en
eventuell ansdkan om for medlemskap i JRF for Ares riddningstjénst

Enligt JR’s forbundsordning finns i § 21:
”Ny medlem far intrida i forbundet forutsatt att samtliga medlemmar ir 6verens
om villkoren for intridet samt idven ir eniga om nodvindiga forandringar av

forbundsordningen.

Aktiviterna delas in i tva delar — del 1 #r kartliggning av Ares riddningstjénst via en genomgang av
nulige i syfte att identifiera eventuella behov av atgirder for att inrangera Ares riddningstjénst i JRF.

Del 2 vidtar nér kartlaggningen dr genomford och en Forstudie upprittas.

Malsittningen ar att direktionen ska besluta Forstudien 2022-05-17.
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Raddningstjanster i samverkan RSR 10 ol

|
Kommuner: Stationer: Stations nr:  Styrka:  Anspénning: .?/f;ql\\‘\\i
Sa hal' OrganISEI'aS l ° Lycksele Lycksele 212-2000 1+1+6 1+2 90 sek, 1+4 6 min Ay n®
v;' lednlngssystem I:ycksele Ijusksele 212-2200 0+2 6min L
g, Asele Asele 212-8000 1+1+4 5min
2| Asele Fredrika 212-8400 0+2 5min
4 Dorotea Dorotea 212-8500 1+5 5min
Dorotea Borgafjall 212-8900 Varn Varn
Arvidsjaur Arvidsjaur 211-7000 1+1+4 90sek 1+0, 1+4 5 min
Arvidsjaur Glommerstrask 211-7100 0+3 5min
Arvidsjaur Moskosel 211-7200 Varn Varn
o — Sorsele Sorsele 212-6500 1+4 7min
Sorsele Ammarnas 212-6600 1+1 7min
Sorsele Gargnas 212-6700 varn Varn
Arjeplog Arjeplog 211-7500 1+5 8 min
Arjeplog Slagnas 211-7700 Varn Varn
Arjeplog Jackvik 211-7800 Varn Varn
Storuman Storuman 212-6000 1+4 90sek 1, 0+4 5 min
Storuman Gunnarn 212-6100 Varn Varn
ALVSBORG/ Storuman Umnas 212-6200 Varn varn
5 Storuman Tarnaby/Hemavan 212-6300 1+4 90sek 1, 0+4 5 min
Vilhelmina Vilhelmina 212-3000 1+4 5min
Vilhelmina Dikanas 212-3200 0+2 10 min
" Vilhelmina Saxnas 212-3300 0+2 10 min
e Mala Mala 212-2800 1+4 5min
I. Norsj6 Norsj6 212-2600 1+4 5min

RADDNINGSREGION

SVDDSTEA s

LA
VASTRA
RADDNINGSREGIONEN (8

" R18 = 68 orteri tre lan

LEDNINGSSYSTEM
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Datum: 2021-12-13
Drr: 30.2021.002600

§2
Den 6vergripande ledningen ska vara ordnad pa sadant satt att det

SAMARBETSAVTAL GALLANDE OVERGRIPANDE motsvarar de ingdende parternas behov saval som lagstiftning och

LEDNING VID RADDNINGSTJANST tillsynsmyndighetens krav pa verksamheten. Den 6vergripande ledningen ska
ha formagan att hantera vardag, storskaliga eller komplexa olyckor samt flera

Mellan Jamutland. buad 222000 - 1560 nedan katlad samtidiga handelser pa ett kvalitetssdkrat och tillfredsstallande satt.
JRF, och Asele kommun, orzamsauonsnummer 212000 - 2791 traffas f6ljande
samverkansavtal.
I.nled.ning- §3

janstforbund r ett forbund mellan Bergs, Brickes, Harjedalens, . . . o
Uxfgfmmfw;m;elm;m%ﬂ:;jmohw(zom S— JRF ska i det gemensamma ledningssystemet dygnet runt tillhandahalla
oA, B roahetictn $40 2054 o0h 2016 vir i 3 Delovet &5 f St funktionerna Raddningschef i beredskap och inre befal med tillhérande
stora raddningstjanstituster och att anvinda ett tem.

. e ledningscentral som kravs for att fullgoéra de krav som stélls pa den
Kommunerna log, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Mald, Norsjs, Sorsele, Storuman, I3 . H
\-‘ilhelminaoct??\zle:viasmar}addnmgstj[ansm}, samx'erkarundetliemningen%.SRlo,har gemensamma Overgrlpande |edn|ngen'
gjort en hemstillan om samverkan med JRF om Gvergripande ledning.

Framtid:
Ettg led: ystem for k 1 raddningstjanst i Jamtlands och

Vi astemmlauds 12n ska inrittas. Ledningssystemet benimnas Ragddsam YZ, men forandring
av namnet kommer att genomfSras vid samordning med RSR10. En grund for
ledningssystemets uppbyggnad ska vara de nuvarande ledningssystemen i respektive lin. Det
n}a ledningssystemet ska v cara utformat s att det stddjer en effektiv operativ

gsverksamhet for ra janstverksamt inom hela sitt geografiska omréde och
RSR10 omride. De delar av SV swmet som avser inre operativ ledning ska drivas frinen
raddningscentral, placerad pa tva platser, i Sundsvall och Ostersund.

Det g d: ystemet, mellan Va 1 och Jamtl inklusive RSR10,
ska vara i drift under 2022.
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Invanare dec

Berdkningsmodell inre systemledning KNt A0AY s
Lycksele 12 324 386 650 kr

Jamtlands raddningstjanstférbund Vilhelmina 6 539 205 153 kr

Ar 2022 Arvidsjaur 6 145 192 792 kr

Manadslon 8 Lol tjanster pa 50% 3205 053 kr Storuman 5826 182 783 kr

Manadsl6n 3 VB tjanster pa 50% 1068 351 kr

Fyllnadstid och overtid (680 handelser) 56 100 kr Norsjo 3945 123769 kr

RCB 428 400 kr Mala 3024 94 874 kr

Driftansvarig del av kostnad 91 800 kr Asele 2 805 88 003 kr

Verl_<sar’.nhetsutvecklare del av kostnad 91 800 kr Arjeplog 2718 85 274 kr

Utbildningskostnader 13 st x 10 000 kr 132 600 kr

Summa personalkostnader: 5074 104 kr Dorotea 2498 78372 kr
Sorsele 2442 76 615 kr

Lokalkostnader (RC+logiment) 55 000 kr 48 266 1514 284 kr

Ledningsstod Oculus 200 000 kr

IT-stéd (Zenit) 200 000 kr -

OH kostnader 100 000 kr Invanare dec

el esEeEr? Kommun 2020 Kostnad

Summa évriga kostnader: 555 000 kr Are 12 049 378 022 kr

Kapitalkostnader
Justeringar kapitalkostnader
Summa kapitalkostnader: 0 kr

Summa sjalvkostnad 5629 104 kr



Hemstallan om hantering av sarskilda medel
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1. Hemstillan — hantering av sarskilda medel ang.
utokat atagande ang. operativledning av
raddningstjanst

Lars Nyman presenterade tankar pa samverkan enligt den
nya lagen. Malbilden ar att 1anen ska samverka och
regeringen har tillfort kommunerna pengar for detta.

Agarsamradet beslutar att kommunerna ska betala ut 4 kr
per invanare. Ett politiskt beslut behover tas av varje
kommun for sig.

JAMTLANDS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

2021-03-18
Motet halls via lank

Nérvarande:

Lars Nyman, JRF

Bosse Svensson, Ostersund
Unto Jarvirova, Ostersund
Gunnel Gyllander, Harjedalen
Karin Jonsson, Krokom

Bo Karlsson, Berg

Maria Ahras, Ostersund

Eva Norum, Ragunda

Jonas Torngren, Krokom
Stephen Jerand, ordf JRF
Bengt Flykt, Bricke

Susanne Hansson, Stromsund
Jorgen Persson, Briacke
Mikael Westin, Ragunda
Lars Gunnar Nordlander, Hérjedalen
Erik Palmgren, JRF
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De 45 miljoner kronor som det allmdanna kommunbidraget har inforts fran och med ar
2021, for att raddningstjansten ska kunna starka sin formaga till att standigt uppratthalla
en overgripande ledningsférmaga, anvands som del i att tillfora lokala och regionala
kompetenser, teknisk infrastruktur, lokal och regional kompetensutveckling samt
kvalitetsarbete i 6vrigt. Dessa ca 4 kronor per invanare ar ett tacksamt tillskott och
kommer i sin helhet att behovas till lokala och regionala atgarder.
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2020-00-21
Las mer i kommun

Statsbukag oriies s s MR 31 december 2021 Folkmangd 4 kr/invanare

regleringsposten) 1017 241 834 828 Krfinw
Extra generella statsbidrag VAB ach VAP 2020 1 progn? Nej 20:18 7135 28 540 kr

{aviserat januari, 2020 ars betopp betalas ut Belopp 3 500 - - - Mrikr

separat och ingar i j regieringsposten) 330 - - -l Kefinw Bracke 6175 24700 kr
Tiliskott, besiutat i riksdag februari (2020 &rs I progn? Mej 20:18 Harjedalen 10 114 40 456 kr

belopp betalas ut separat och ingari g Belopp 174G = = = Mnkr
w - - o | NN 152 6140k

axli i I progn? la Ja la la ;

Skattevaxling kommuner och landsting 2020 prog 19:50 5210 20 840 kr

Belopp -7 -7 -7 -7l mMrkr
1 a1 ol ww | BN o sk
r

Belopp 45 45 45 Mnkr




Statsbidrag
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TJANSTEMANNAFORSLAG
Datum: 2022-03-11
Dar:

Lars Nyman Direktionen for Jamtlands riddningstjanstforbund

063-148030
Lars.nyman@srtjamtland.se

Hemstillan om hantering av sirskilda medel frin regeringen frin
och med 2022 och 2023 for utdkat dtagande angiende operativ
ledning av riddningstjiinsten

Forslag till beslhat
Direktionen beslutar om hemstillan till 4garkommunerna om hantering av sirskilda medel

frin regeringen fran och med 2022 och till och med 2023 for utdkat dtagande angiende
operativ ledning av raddningstjansten

Underlag for beslut
Eérbundschefens tianstemannaforslag daterat 2022-03-11.

Bakgrund
2021-03-18 beslutade dgarsamradet att kommunemna ska betala ut 4 kr per invanare och att eft

politiskt beslut tas av varje kommun for sig. Detta genomfordes under 2021.

Lagradsremissen, En effektivare k I riddningstjdnst, har besl av riksdagen
2020-10-21 och resulterat i lagstiftning som fir direkta konsekvenser for riddningstjinsterna i
landet.

Riddningstjinstutredningen har beriknat att kostnaderna for forslagets genomfdrande uppgar
till ca 45 miljoner kronor per r for samtliga kommuner i Sverige, det vill saga dven for de
som redan byggt upp formigan. For att kompensera kommunerna for det utékade itagandet
har regeringen 1 budgetpropositionen for 2020 beraknat att kommunema. 1 enlighet med den
kommunala finansieringsprincipen, ska kompenseras genom att anslaget 2:4 Krisberedskap
minskas med 45 miljoner kronor frin och med 2021 och att anslaget 1.1.
Kommunalekonomisk utjamning under utgiftsomrade 25 Allminna bidrag till kommunerna
ska &kas med motsvarande belopp (prop. 2019/20:1, utg. omr. 6, avsnitt 4.5.4, bet.
2019/20:FiU1, rskr. 2019/20:59).

Direktionen hemstiller &nyo att dgarkommunerna hanterar dessa nya medel si de disponeras

av JRF, och att redovisning av anvindningen tillits goras ur ett Riddsam Jamtland perspektiv.

Lars Nyman

Edrbundschef

RADDNINGSTIANSTZ),




d W Dokumenttyp 1()
Ra u n a SN Redovisning/Anmilan
Kommun<==
Datum
2022-03-07
Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsens
sammantradde den 15 mars 2022.
Datum | Diarienummer | Beslutfattare Arendemening Kommentar
2022- | KS2022/140 | Kommunstyrelsens | Utvecklingsstrateg Anstallning av
02-01 arbetsutskott utvecklingsstrateg
2022- | KS2022/235 | Kommunstyrelsens | Open-E Hantering av e-
02-17 presidium tjanster direkt via
Vision
2022- | KS 2021/ Sociala utskottet Overvéigande LVU Individarende
02-24 | 1233
2022- | KS 2022/54 Kommunstyrelsens | Presidiumbeslut — nya | Stod f6r att utveckla
03-08 presidium grundmallar f6r battre | naringsliv och
tillganglighet pa foretagsklimat for
Ragunda.se medborgare och
foretagare
2022- | KS 2022/159 | Kommunstyrelsens | Deltagande i Avsigelse av
03-08 presidium upphandling av konsumentradgivning
konsumentradgivning
2022
2022- | KS2022/231 | Kommunstyrelsens | Covidpengar 2021 Utbetalning till
03-08 presidium anstillda i Ragunda
kommun under 2021

Postadress

Ragunda kommun

Box 150

844 21 Hammarstrand

Besodksadress
Centralgatan 15

Telefon

0696-68 20 00

E-post

ragunda.kommun@ragunda.se

webb
www.ragunda.se

org.nr

212000-2452
Bankgiro

267-8761




Sammanstallning beslut

verksamhet: IFO

2022-03-03 08:28

|Arendetyp

|Bes|utstyp

[Datum |Andamal

|Orsak

|Bes|utsfatta re

IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand
IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1
Livsforing i 6vrigt 4:1
Forsérjningsstod 4:1
Livsforing i 6vrigt 4:1
Livsforing i 6vrigt 4:1
Avslag 4:1

Forsérjningsstod 4:1
Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i 6vrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i 6vrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i dvrigt 4:1
Avslag 4:1

Forsérjningsstod 4:1
Livsforing i dvrigt 4:1
Livsforing i dvrigt 4:1
Livsforing i dvrigt 4:1
Livsforing i dvrigt 4:1
Avslag 4:1

Forsérjningsstod 4:1
Livsforing i ovrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i ovrigt 4:1
Livsforing i ovrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i ovrigt 4:1
Livsforing i ovrigt 4:1
Avslag 4:1

2022-02-18|Forsorjningsstod
2022-02-18|Ovrigt
2022-02-03|Forsorjningsstod
2022-02-03 | Halso- och sjukvard
2022-02-03 | Ovrigt

2022-02-03
2022-02-18|Forsorjningsstod
2022-02-18
2022-02-24|Fo6rsorjningsstod
2022-02-24|Fo6rsorjningsstod
2022-02-25|F6rsorjningsstod
2022-02-25|Ovrigt
2022-01-26|Forsorjningsstod
2022-02-21|Fo6rsorjningsstod
2022-01-25|Fo6rsorjningsstod
2022-01-25|Ovrigt
2022-02-25|Fo6rsorjningsstod
2022-02-25|Halso- och sjukvard
2022-02-03|Ovrigt
2022-02-03|Forsorjningsstod
2022-02-03 | Halso- och sjukvard
2022-02-03|Ovrigt
2022-02-03|Ovrigt
2022-02-03|Ovrigt

2022-02-03
2022-02-21|Forsérjningsstod
2022-02-21|Halso- och sjukvard
2022-02-23|Forsorjningsstod
2022-02-23|Ovrigt
2022-02-23|Ovrigt
2022-02-22|Forsérjningsstod
2022-02-22 | Ovrigt

2022-02-22 | Ovrigt

2022-02-22

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arb |16s Ingen ersattning

Arb |16s Ingen ersattning
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Arb 16s Ingen ersattning
Arb 16s Ingen ersattning
Arb 16s Ingen ersattning
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp
Sjukskr ldakarintyg Ingen sjukp

Nordenstrém Emma
Nordenstrém Emma
Nordenstrém Emma
Nordenstrém Emma
Nordenstrém Emma
Nordenstrém Emma
Skogelid Ingalill
Skogelid Ingalill
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Skogelid Ingalill
Skogelid Ingalill
Skogelid Ingalill
Skogelid Ingalill
Skogelid Ingalill
Skogelid Ingalill
Skogelid Ingalill
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa
Rehnstedt Lisa




IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-23

Forsorjningsstod

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-23|0Ovrigt Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-23|Ovrigt Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-23|0Ovrigt Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand FOrs6rjningsstod 4:1 2022-02-24|Fo6rsoérjningsstod Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-24|0vrigt Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-24|0vrigt Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand FOrs6rjningsstod 4:1 2022-02-17 |F6rso6rjningsstod Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-01-25

Ovrigt

Arbetshinder, sociala skal

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-01-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-01 Nordenstrém Emma
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-14|0vrigt Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-14|Ovrigt Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-18|Forsorjningsstod Arbetshinder, sociala skal Nordenstréom Emma
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-18|Ovrigt Arbetshinder, sociala skal Nordenstrém Emma
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-21|Forsorjningsstod Arb 16s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-21|Ovrigt Arb 16s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-21|Ovrigt Arb 16s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-17 |Forsorjningsstod Arb 16s Ingen ersattning Nordenstrém Emma

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-17 | Ovrigt Arb |6s Ingen ersdttning Nordenstréom Emma
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-01-25|Fo6rsérjningsstod Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-01-25|Ovrigt Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-01-25|Ovrigt Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-01-25 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-01-25 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-02-24|Forsérjningsstod Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-24

Ovrigt

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-24

Halso- och sjukvard

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i ovrigt 4:1

2022-02-24

Hemutrustning

Sjukskr ldakarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-25|Forsérjningsstod Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-25|Ovrigt Sjukskr ldakarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-25|Tandvard Sjukskr ldakarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-24|Forsérjningsstod Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa




IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i dvrigt 4:1

2022-02-24

Ovrigt

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-22

Forsorjningsstod

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-23

Forsorjningsstod

Arb 16s Ingen ersattning

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-22

Forsorjningsstod

Arbetshinder, sociala skal

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-22 | Ovrigt Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-22 | Ovrigt Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-22 |Forsorjningsstod Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-28 Berglund Peter
IFO Ekonomiskt bistand FOrs6rjningsstod 4:1 2022-02-24|Fo6rsoérjningsstod Arb |6s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa
IFO Barn/Vuxen Sarsk kostn i samband med insats/utredn 2022-02-09 Bergvall Jenny-Ann
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-25|Forsorjningsstod Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-25

Halso- och sjukvard

Arb |6s Otillr ers/Aktivstod

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-21

Forsorjningsstod

Arb [8s Ingen ersattning

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-21

Ovrigt

Arb [8s Ingen ersattning

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-24

Forsorjningsstod

Arbetshinder, sociala skal

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-01-26

Forsorjningsstod

Arbetshinder, sociala skal

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-01-26 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-01-26 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-01-26 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-02-25|Forsorjningsstod Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-21

Forsorjningsstod

Arb 16s Otillr ers/Aktivstod

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-21

Ovrigt

Arb 16s Otillr ers/Aktivstod

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa
IFO Vuxen Sarsk kostn i samband med insats/utredn 2022-01-28 Bergvall Jenny-Ann
IFO Vuxen Sarsk kostn i samband med insats/utredn 2022-02-25 Bergvall Jenny-Ann
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-01-25|Fo6rsérjningsstod Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-01-25|Ovrigt Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-01-28|Ovrigt Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-24|Forsérjningsstod Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-24|Ovrigt Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-24 | Halso- och sjukvard Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-18|Ovrigt Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Skogelid Ingalill
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-18|Forsérjningsstod Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Skogelid Ingalill
IFO Ekonomiskt bistand Dom 6verklagan - avslag 2022-02-18 ForvR/KamR/RegR




IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-22

Forsorjningsstod

Arb 16s Ingen ersattning

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-22

Ovrigt

Arb 16s Ingen ersattning

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Avslag 4:1

2022-02-22

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-22

Forsorjningsstod

Arb 16s Ingen ersattning

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-22|0vrigt Arb |6s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand FOrs6rjningsstod 4:1 2022-02-23|Fo6rsérjningsstod Arb |6s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-23|Ovrigt Arb |6s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-23|Ovrigt Arb |6s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand FOrs6rjningsstod 4:1 2022-01-26|Forsoérjningsstod Arb heltid Otillracklig inkomst Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-01-26

Halso- och sjukvard

Arb heltid Otillracklig inkomst

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-01-26

Ovrigt

Arb heltid Otillracklig inkomst

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Avslag 4:1

2022-01-26

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-28

Forsorjningsstod

Arb heltid Otillracklig inkomst

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-28 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-28 Rehnstedt Lisa
IFO Vuxen HVB SolL 2022-02-14 Missbruk Alk och/ nark Berglund Peter
IFO Barn/Vuxen Oppenvérd 2022-01-25 B/U Beteendeprobl, soc nedbrytande Abdulla Lanja

IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-22 |Forsorjningsstod Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-22

Halso- och sjukvard

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-22

Ovrigt

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Avslag 4:1

2022-02-22

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-28

Forsorjningsstod

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-21

Forsorjningsstod

Arb |6s Ingen ersdttning

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-21|Ovrigt Arb |6s Ingen ersdttning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-01-25|Fo6rsérjningsstod Arb 16s/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-01-25|Ovrigt Arb |6s/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-02-25|Forsorjningsstod Arb 16s/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-25|Ovrigt Arb |6s/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-01-26|Forsorjningsstod Foraldraledig Otillr foraldrap Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-01-26|Ovrigt Foraldraledig Otillr fordldrap Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-01-26|Ovrigt Foraldraledig Otillr fordldrap Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-02-25|Forsérjningsstod Arb |6s Ingen ersdttning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-25|Ovrigt Arb |6s Ingen ersdttning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-25|Umgdngesresa Arb |8s Ingen ersdttning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-21|Forsérjningsstod Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa




IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i dvrigt 4:1

2022-02-21

Ovrigt

Arbetshinder, sociala skal

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-17

Forsorjningsstod

Arbetshinder, sociala skal

Skogelid Ingalill

IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 med insats 2022-01-31 Sandstrom Birgitta
IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 med insats 2022-01-31 Sandstrom Birgitta
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-17 |Forsorjningsstod Arb 16s Otillr ers/Aktivstod Nordenstrom Emma

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i 6vrigt 4:1

2022-02-17

Ovrigt

Arb |6s Otillr ers/Aktivstod

Nordenstrom Emma

IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-01-28

Forsorjningsstod

Arbetshinder, sociala skal

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-01-28 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-07 Rehnstedt Lisa
IFO Vuxen Avsluta utredn Ansdkan 18- 2022-01-25 Skoglund Anna
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-01-25|Halso- och sjukvard Arbetshinder, sociala skal Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Avslag 4:1

2022-01-25

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-28

Forsorjningsstod

Sjukskr ldkarintyg Ingen sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Vuxen Avsluta utredn Ansdkan 18- 2022-01-26 Skoglund Anna
IFO Vuxen Utredn 11:1 Ansokan 21- ar 2022-02-16 Skoglund Anna
IFO Vuxen Kontaktperson 2022-02-17 Vuxen Skoglund Anna
IFO Ekonomiskt bistand Forsorjningsstod 4:1 2022-02-21|Forsorjningsstod Arb 16s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa
IFO Vuxen Oppenvard 2022-02-10 Vuxen Berggren Johan
IFO Ekonomiskt bistand Overklagan ritt tid 2022-01-28 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-01-28|Forsorjningsstod Arb |6s Ingen ersdttning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Forsérjningsstod 4:1

2022-02-25

Forsorjningsstod

Arb |6s Ingen ersdttning

Rehnstedt Lisa

IFO D6dsboanmalan Gora dodsboanmalan 2022-02-09 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avsluta utredn Ek bistand/Formedl| 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Barn/Vuxen Sarsk kostn i samband med insats/utredn 2022-02-18 Abdulla Lanja

IFO Barn/Vuxen Strukturerat 6ppenvardsprogram 2022-02-02 Brist oms: Vald inom familjen Abdulla Lanja

IFO D6dsboanmalan Gora dodsboanmalan 2022-02-15 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-08 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avsluta utredn Ek bistand/Formedl| 2022-02-08 Rehnstedt Lisa

IFO Fader-/ Foraldraskap Utredn Faderskap U 2022-01-26 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistdnd/Férmed| 2022-01-27 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-02 |Halso- och sjukvard Akut/tillfalligt Utan forsérjnhinder Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistand

Forsorjningsstod 4:1

2022-02-08

Forsorjningsstod

Sjukskr ldkarintyg Vantar sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Livsforing i ovrigt 4:1

2022-02-08

Ovrigt

Sjukskr ldkarintyg Vantar sjukp

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Avslag 4:1

2022-02-08

Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand

Avsluta utredn Ek bistand/Formedl|

2022-02-08

Rehnstedt Lisa




IFO Ekonomiskt bistand

FOrs6rjningsstod 4:1

2022-02-18

Forsorjningsstod

Sjukskr ldkarintyg Vantar sjukp

Nordenstrom Emma

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-18|Ovrigt Sjukskr ldkarintyg Vantar sjukp Nordenstrom Emma
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-18 Nordenstrom Emma
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-18 Nordenstrém Emma
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-25|0Ovrigt Sjukskr ldkarintyg Vantar sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-25|0Ovrigt Sjukskr ldkarintyg Vantar sjukp Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistand/Férmedl| 2022-01-28 Berglund Peter
IFO Ekonomiskt bistand FOrs6rjningsstod 4:1 2022-02-22|Fo6rsérjningsstod Arb |6s Ingen ersattning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Avsluta utredn Ek bistand/Férmed] 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistand/Férmedl| 2022-01-31 Skogelid Ingalill

IFO Dédsboanmalan Utredn 11:1 dédsbofdrvaltning 2022-02-08 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistand/Férmedl| 2022-02-15 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistand/Férmed| 2022-02-03 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-16|Begravningskostnader  |Akut/tillfalligt Utan férsérjnhinder Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-16 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Avsluta utredn Ek bistand/Férmed] 2022-02-16 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Ansokan 0-17 ar 2022-02-17 B/U Beteendeprobl, soc nedbryt utr Bergvall Jenny-Ann
IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Anmalan 0-17 ar 2022-02-10 Brist oms: Vald inom familjen utr Abdulla Lanja

IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Anmalan 0-17 ar 2022-02-17 Brist oms: Vald inom familjen utr Abdulla Lanja

IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Anmalan 0-17 ar 2022-02-10 Brist oms: Vald inom familjen utr Abdulla Lanja

IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistand/Férmed| 2022-02-14 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Forsérjningsstod 4:1 2022-02-22|Forsérjningsstod Foraldraledig Otillr foraldrap Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-22 | Ovrigt Foraldraledig Otillr foraldrap Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i 6vrigt 4:1 2022-02-22 | Ovrigt Foraldraledig Otillr foraldrap Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Avsluta utredn Ek bistand/Formedl| 2022-02-24 Rehnstedt Lisa
IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistand/Férmed| 2022-02-22 Berglund Peter
IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistdnd/Férmed| 2022-02-23 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Livsforing i ovrigt 4:1 2022-02-23|Begravningskostnader  |Akut/tillfalligt Utan férsérjnhinder Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistand Avslag 4:1 2022-02-23 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Avsluta utredn Ek bistand/Formedl| 2022-02-23 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistdnd/Férmed| 2022-02-25 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistdnd/Férmed| 2022-02-25 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistand Utredn Ek bistdnd/Férmed| 2022-02-28 Berglund Peter

IFO Fader-/ Foraldraskap Bekraft U protokoll 2022-01-25 Jonsson Ann-Chatrin
IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 med insats 2022-01-28 Sandstrom Birgitta




IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan atgard 2022-01-28 Berglund Peter
IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan atgard 2022-01-28 Berglund Peter
IFO Ekonomiskt bistand Lagga ner utredning 2022-02-07 Rehnstedt Lisa
IFO Barn/Vuxen Forlanga utredntid 11:2 2022-01-28 Berglund Peter
IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan atgard 2022-02-18 Berglund Peter
IFO Barn/Vuxen Forlanga utredntid 11:2 2022-01-28 Berglund Peter
IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan atgard 2022-02-18 Berglund Peter
IFO Familjeratt Avsluta utredn kontpers umg 2022-02-28 Berglund Peter
IFO Familjeratt Avsluta utredn kontpers umg 2022-02-28 Berglund Peter
IFO Familjeratt Avsluta utredn kontpers umg 2022-02-28 Berglund Peter
IFO Fader-/ Foraldraskap Bekraft U protokoll Gem vardnad 2022-02-28 Jonsson Ann-Chatrin




Ragunda

Kommun

1(3)
Datum
2022-03-07

Dokumenttyp
Anmailan

Dokumentansvarig
Chef, barn-och
utbildningsforvaltni
ngen

Anmalan av delegationsbeslut for barn-och
utbildningsforvaltningen, november 2021

Datum

Typ av beslut

Enhet Beslutsfattare

220101

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Himlavalvet JV

220101

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
Onskemal 8:14

Skolbacken JV

220111

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Smifolket SW

220111

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att virdnadshavare har anmalt
Onskemal 8:14

Smifolket SW

220117

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmilt
onskemal 8:14

Smifolket SW

220118

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att virdnadshavare har anmalt
Onskemal 8:14

Himlavalvet JV

220125

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
Onskemal 8:14

Himlavalvet JV

Postadress

Besodksadress

Ragunda kommun Centralgatan 15

Box 150

Telefon

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00

E-post org.nr

ragunda.kommun@ragunda.se 212000-2452

Webb Bankgiro

www.ragunda.se 267-8761



203)

Datum

Typ av beslut

Enhet

Beslutsfattare

220131

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Smifolket

SW

220131

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmilt
onskemal 8:14

Skogsglintan

LO

220201

Erbjudande och/eller placering om
torskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Skolbacken

JV

220201

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Himlavalvet

JV

220201

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Himlavalvet

JV

220201

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Himlavalvet

JV

220204

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmilt
onskemal 8:14

Skogsglintan

LO

220214

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Skogsglintan

L.O

220222

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmilt
onskemal 8:14

Himlavalvet

JV

220314

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Skogsglintan

LO

220315

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader

Smifolket

SW




30)

Datum

Typ av beslut

Enhet

Beslutsfattare

efter att virdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

220315

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Smultronet

LO

220322

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Himlavalvet

JV

220404

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmilt
onskemal 8:14

Skogsglintan

LO

220405

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Smifolket

L.O

220426

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmilt
onskemal 8:14

Himlavalvet

JV

220405

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att virdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Smultronet

L.O

220808

Erbjudande och/eller placering om
forskoleplats inom fyra manader
efter att vairdnadshavare har anmalt
onskemal 8:14

Smultronet

L.O

220307

Rapporterad till Kommunstyrelsen

Opvergripande

Maria




Ragunda kommun

Fordelning: Beslut - Summering dver

antal beslut

Bestalld av: Lena Bergstrom

Urval:

Beslutsstatistik
Framstalld: 2022-03-03 08:22

Anledning: statistik

Sida 1(2)

Beslut

1900-2022

Totalt

Avgiftsbeslut

Avlbsning i hemmet
SoL

Avsluta utredning AO /
FH SoL

Boendestdd SoL
Egenvard

Hjalp i hemmet enligt
SolL 4:1

Inleda utredning IBIC
SoL

Insatser i annan
kommun

Kontaktperson SoL

Korttidsplats AO/FH
enligt SoL 4:1

Korttidsplats/avidsning
enligt SoL 4:1

Matdistribution enligt
SoLkap 4§81

Semestervistelse SoL

Sarskilt boende AO/FH
enligt SoL 4:1

8
1

70

40

70

8
1

70

40

70

Kéalla: Treserva

Sida 1(2)



Ragunda kommun

Fordelning: Beslut - Summering dver

antal beslut

Bestalld av: Lena Bergstrom

Beslutsstatistik
Framstalld: 2022-03-03 08:22

Anledning: statistik

Sida 2(2)

Urval:
Trygghetslarm enligt 16 0 0 0 16
SolL 4:1
Verkstéllande av Sa 7 0 0 0 7
Boende enl SoL 4:1
Totalt antal beslut: 247 0 0 0 247
Antal unika &renden: 79
Antal unika huvudpersoner: 75 Antal unika arendepersoner: 0
Varav kvinnor: 41 Varav kvinnor: 0
Varav man: 34 Varav man: 0
Varav okanda: 0 Varav okanda: 0
Varav barn < 18 ar: 0 Varav barn < 18 ar: 0
Varav flickor: 0 Varav flickor: 0
Varav pojkar: 0 Varav pojkar: 0

Kéalla: Treserva

Sida 2(2)
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