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Verksamhetsinformation Kommunstyrelsen 2022-03-15 

 

Likt hela världen har även Ragunda kommun blivit högst medvetna om säkerhetsläget sedan 

Ryssland inledde en invasion i Ukraina. Fokus har flyttats en del från covid, fastän denna 

pandemi är fortsatt pågående, till denna kris. Länsstyrelsen ansvarar för den övergripande 

samordningen men Ragunda kommun behöver, som alla kommuner, hantera dessa frågor 

självständigt. Ragunda Kommun förbereder sig såväl säkerhetsmässigt som för att ta emot 

flyktingar. Kommunen har redan tagit emot ett antal personer från Ukraina och det kan även 

komma anvisade personer framgent. 

Kommunen inventerar kompetenser som deltog i hanteringen vid flyktingvågen 2015/16 och 

med anledning av personer som anländer startar även förberedelseklasser upp. 

Sedan Kommunstyrelsen den 1 februari har trycket på verksamheterna med anledning av covid-

19 minskat. Dock kvarstår hög sjukfrånvaro hos vissa enheter över tid. Detta är något som 

verksamheterna aktivt arbetar med att lösa, både ur ett kort och långt perspektiv. 

Ragunda kommun har likt andra arbetsgivare i landet sett att rörligheten bland medarbetare och 

chefer har ökat under pandemins slutskede. Detta är något vi tar på högsta allvar och söker vägar 

att motverka genom att skapa förutsättningar till god arbetsmiljö. 

Flera chefer och medarbetare signalerar en trötthet och i detta pågår en dialog i ledningsgrupp 

tillsammans med HR-konsult och personalchef för att kunna erbjuda rätt stöd i olika delar. 

Ett antal medarbetare kommer att, om Kommunstyrelsen fattar beslut om riktlinje, kunna erhålla 

avtal om distansarbete. En åtgärd för att kunna vara en attraktiv arbetsgivare och behålla samt 

nyrekrytera medarbetare på befattningar där distansarbete är möjligt. 

Vidare har pandemin, oavsett verksamhet, öppnat för möjligheter med digitala lösningar för 

utbildning, fortbildning, möjlighet till korta möten och nå hela kommunen eller andra 

arbetsgivare och samarbetspartners. 

 

 

I tjänsten 

Eva Norum, kommundirektör 
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Fastighetsförsäljning  
 

Tegelbruksvägen 26, gamla Norra skog, ligger ute till försäljning via Hemverket. Ett problem är 
att fastigheten har taxeringskoden 823, specialenhet. Vilket inneburit att bankerna inte lämnar 
lånelöften för boende till några av de som visat intresse för fastigheten, så länge det är den koden. 
Vi har begärt en omtaxering av byggnaden till taxeringskod 220 bostadsbyggnad hos Skatteverket. 
Vi har därför beslutat att vänta att slutföra försäljningen tills rätt kod är på plats. Så att alla 
intressenter ges möjlighet att vara med på budgivningen på fastigheten. 

Det har beslutats att mäklartjänsten nu ska konkurrensutsättas innan vi går vidare med fler 
försäljningar 

 

PO Bengard e.u. 

 

 

 



KS § 143 

Dnr KS 2020/973

Hur graden av otrygga

visstidsanställningar förändras

KS 2021-03-15



KS § 143 Dnr KS 2020/973

I antalet personer ”visstid” finns de medarbetare som har:

• En begränsad anställningstid.

• En anställning enligt AB eller PAN. 

• Ett vikariat eller allmänvisstidsanställning.

• Är månads- eller timavlönad.

I denna siffra presenteras antalet personer, inte antalet 

anställningsavtal. (En person kan ha flera anställningsavtal 

pågående samtidigt.)

Antalet personer redovisar att de har ett aktivt anställningsavtal, 

inte i vilken utsträckning eller om de har arbetat.

Anställningar enligt BEA är inte med i denna 

beräkning.

I antalet personer ”obehöriga lärare” finns de medarbetare 

som har en tidsbegränsad anställning enligt skollagen. Dessa 

medarbetare uppfyller inte behörighetskravet och kan därmed 

inte få en tillsvidareanställning.

AB = Allmänna bestämmelser

PAN = Personlig assistent och anhörigvårdare

BEA = Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Tabellen redovisar antalet personer som har en visstidsanställning eller en 

tillsvidareanställning. Siffran inom (parentes) är en omräkning till heltidstjänster. 

31-mar 2019 2020 2021
Tillsvidare 467 (436) 452 (422) 450 (421) 

Visstid 218 239 239

Obehöriga lärare 32 (22) 39 (24) 46 (26)

30-jun
Tillsvidare 457 (426) 450 (420) 450 (420) 

Visstid 259 281 251

Obehöriga lärare 33 (22) 36 (27) 41 (26)

30-sep
Tillsvidare 456 (425) 445 (416) 451 (424)

Visstid 239 246 223

Obehöriga lärare 33 (22) 36 (27) 40 (29)

31-dec
Tillsvidare 451 (421) 450 (419) 452 (424

Visstid 253 250 243

Obehöriga lärare 37 (23) 43 (27) 38 (26)
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Rapportering från ordförande i barn och utbildning 

 

Information från verksamheten: 

• Skolutredningen har varit under upphandling och uppdraget har tillfallit ett företag. 

Tidsperspektiv och företag är inte känt för barn och utbildning.  

• En översyn av skyddsrummen kommer genomföras.¨ 

• Sjuktalen sjunker och skolchefen rapporterar att upplevd arbetsbelastning verkar sjunka.  

• De nationella proven har börjat och kommer fortgå under våren.  

• Kommunen har tagit emot tre kvotflyktingbarn från Afghanistan och fyra flyktingbarn 

från Ukraina.  

 

Gemensamt för de möten som genomförts under perioden är att kompetensförsörjningsfrågan är 

en högaktuell fråga. Möten som genomförts: 

• Del ett av Förenkla - helt enkelt. 

• Barn -och utbildningsutskottet 

• BUZ (Barn och utbildning i Z-län) möte för politiker. 

• RUN (Regionalt utvecklingsnätverk) konferens och RUN riksdag. 

• Mittuniversitetets besök i Ragunda. 

• Möten i Sociala utskottet. 

 

Under BUZ mötet för politiken tog vi del av nulägesrapport från övriga kommuner där den 

samlade erfarenheten var att alla upplever ett ansträngt läge bland personal i sina respektive 

verksamheter. 

Omvärldsbevakning 

Vi fick ta del av de olika lärarutbildningar som Mitthögskolan erbjuder. 

Kompetensförsörjningsfrågan är ett ständigt samtalsämne, förslag på kortare utbildningar med 

högre kvalitet diskuterades. 

Öppna jämförelser för grundskola 

Bland elever som uppnår kunskapskraven i alla ämnen i åk 9 säger vi grattis till Ragunda som har 

högsta behörigheten bland tjejer i länet på 86,9% (killarna ligger tyvärr på 55,6%). 

Förslag på uppföljning och utvärdering av kvalitetsdialoger (del av regeringsuppdraget om 

insatser för ökad kvalitet och likvärdighet) Förslaget kommer att genomföras i samarbete med 

SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) och i dialog med skolinspektionen och 

Skolforskningsinstitutet. Lars Torin är med i en arbetsgrupp med ledningsgruppen RUN 

(Regionalt utvecklingsnätverk) för att jobba vidare med frågan om kvalitetsdialogerna. 
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Nuvarande timplaner gäller tills vidare enligt Skolverket (finns ett förslag om ändring men inte 

hanterat ännu) 

Lagrådsremiss angående extra studietid och utlovad lovskola för elever:  

Varje elev i årskurs 4 till 9 ska få möjlighet till två timmars studietid i veckan. Frivilligt för elever, 

obligatoriskt för huvudämnen. Lärare ska leda verksamheten. Förutom det ska ytterligare 25 

timmarslovskola under läsårets lov erbjudas de elever som riskerar att inte bli behöriga till 

gymnasieskolan, utöver de 50 timmar som huvudmannen i dag är skyldig att anordna. 250 

miljoner i statsbidrag ska täcka ökade kostnader. 

Lagrådsremiss angående skolans arbete med trygghet och studiero: 

I en lagrådsremiss föreslås ändringar i skollagen(2010:800) som syftar till ökad trygghet och 

studiero i skolan och i förlängningen höger kunskapsresultat. 

 

Under RUN konferensen diskuterades bland annat kommunernas kompetensförsörjning och 

kvalitetsdialoger. Konferensen genomförs med föreläsningar och seminarier. Översiktligt innehåll 

i konferensen: 

• Kompetensförsörjning till kommunerna. 

• Lärarutbildningarna.  

• Sollefteå kommun redovisade sin kompetensförsörjningsplanering-40+5, möjligheten att 

övergå från 35 timmars arbetsförlagd tid till ”40+5 genom upprättande av Lokala avtal. 

• Ledarskap i förskolan och förutsättningar för systematiskt kvalitetsarbete. 

• Digitala läromedel i naturvetenskap och matematik. 

• Politikerseminarium. 

Mittuniversitets besök i Ragunda 

Kompetensförsörjningsfrågan diskuterades.  

 

För information gällande utskotten hänvisas till protokollen.  

 

Elisabeth Björklund 

Ordförande 

Barn- och Utbildningsutskottet 

 



Årsredovisning 2021



• Covid-19 hade betydande påverkan på verksamheten, 
både pedagogiskt och socialt

• Verksamhetens måluppfyllelse har försämrats för 
andra året i rad

• Fokus på förebyggande smittskyddsåtgärder, parera 
smittkluster, undervisning, samt kompensera för 
bortfall i undervisning

1 Verksamheten i korthet



JGY 5 år   Elever

Elever 2021 2020 2019 2018 2017

Elever inom förbundets skolor 3 585 3 503 3 420 3 467 3 540 

varav förbundets egna elever 2 986 2 888 2 821 2 845 2 926 

varav elever från andra kommuner 599 615 599 622 614

Medlemskommunernas antal elever 3 577 3 492 3 414 3 436 3 461 

varav elever i förbundets skolor 2 986 2 888 2 821 2 845 2 926 

varav elever i friskolor 469 486 491 483 436

varav elever i andra kommuner 122 118 102 108 99

Andel elever i förbundets egna skolor 83 % 83 % 83 % 83 % 85 %

Andel elever med examen 86 % 86 % 87 % 82 % 89 %



JGY 5 år   Ekonomi
Ekonomi 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intäkter (mkr) 178,8 176,9 179,2 198,5 200,5 
Verksamhetens kostnader (mkr) -623,3 - 598,2 - 591,5 - 616,3 - 564,9 
Verksamhetens nettokostnader (mkr) -455,6 - 432,9 - 412,2 - 417,8 - 364,4 
Kommunbidrag (mkr) 457,0 434,5 419,5 412,5 365,9 
Nettokostnad i % av kommunbidrag 100 % 100 % 98 % 101 % 100 %
Återsök Migrationsverket (mkr) -0,2 0,9 4,1 16,1 22,7 
Årets resultat (mkr) 0,9 0,8 7,2 -5,3 1,4
Eget kapital (mkr) 18,2 17,3 16,5 9,3 14,5
Reglerat Eget Kapital (mkr) 1,9 6,2 5,2
Maximalt tillåtet eget kapital (mkr) 18,2 17,3 16,5 16,7 14,6
Uppräkning ägardirektiv 0,98% 1,40% 1,40 % 1,40 % 1,90 %
Investeringar (mkr) 13,3 12,6 10,7 13,1 12,2
Likvida medel (mkr) 84,0 57,2 53,4 27,4 37,2
Lokalkostnader (mkr) 82,7 82,9 77,0 75,1 71,0
Pensionsskuld (mkr) 54,4 45,3 37,5 37,8 25,8

Resultat Gymnasieutbildning (tkr) -2 950,0 2 371,2 9 089,1 - 7 388,7 - 1 648,9 
Resultat Vuxenutbildning (tkr) 52,3 312,8 - 210,7 1 396,9 2 794,5 

Resultat Projekt extern finansiering (tkr) -1 287,4 - 840,1 - 1 647,7 775,9 289,4 



JGY 5 år   Personal

Personal 2021 2020 2019 2018 2017

Antal anställda 615 600 598 641 653

Antal tillsvidareanställda 487 492 485 513 525

Antal anställda visstid/timanställda 135 108 113 127 128

Antal årsarbetare 503 509,6 501,1 536,4 -

Antal lärare 391 388 419 433 433

Antal behöriga lärare 341 333 360 374 382

Andel behöriga lärare 87,2% 85,8% 85,9 % 86,4 % 88,2 %



2.4.1 Måluppfyllelse strategiska mål

6 av 9 mål helt eller delvis uppfyllda

2.4.2 Måluppfyllelse utbildningsmål

7 av 15 mål helt eller delvis uppfyllda

2.4 Måluppfyllelse



2.4.1 Strategiska mål
Utbud och kvalitet
1. Minst 80 % av förbundets elever studerar i förbundets egna skolor. 
2. Minst 90 % antas på sitt förstahandsval till gymnasieskolan. 
3. Andelen elever med gymnasieexamen ökar.
4. Övergången till högre studier ökar.
5. Fler elever etablerar sig på arbetsmarknaden.

God ekonomisk hushållning
6. Nettokostnaden ligger i nivå med respektive kommungrupp. 

Attraktiv arbetsgivare
7. Förbundet har ett positivt värde på eNPS (Employee Net Promoter Score). 
8. Sjukfrånvaron är högst 5,0 %.

Klimat
9. Den fossila energiförbrukningen minskar.



1. Minst 80 % av förbundets elever studerar i förbundets egna skolor. 

Utbud och kvalitet

Resultat: 83,5% Målet uppfyllt

Kommentar
En stabil hög andel i 
egna skolor.
Nivån påverkar 
möjligheten att styra 
ekonomin 

Källa: Extens elevregister 15 september



2. Minst 90 % antas på sitt förstahandsval till gymnasieskolan

Utbud och kvalitet

Resultat: 92,8 % Målet uppfyllt

Kommentar
Stabilt över tid. 
Resultatet påverkas av 
beslut om vilka 
utbildningar som kan 
startas.

Källa: Antagningskansliet 1 juli



3. Andelen elever med gymnasieexamen ökar

Utbud och kvalitet

Resultat: Minskning, -3,6 % Målet ej uppfyllt
Kommentar
Stabilt över riksnivå 
fram tills 2021. 
Årskullen som började ht 
2017 tog examen 2020 
eller 2021.

Källa: KOLADA N17467



3. Andelen elever med gymnasieexamen ökar



4. Övergången till högre studier ökar

Utbud och kvalitet

Resultat: Ökning, + 0,9 % Målet uppfyllt
Kommentar
En svag ökning som 
dock verkar bestå 
över tid.

För åk15 som slutade 
2018 var det 133 elever 
från JGY Åre och JGY 
Wargentin som börjat 
högre studier 2019.

Källa: KOLADA N17595



5. Fler elever etablerar sig på arbetsmarknaden

Utbud och kvalitet

Resultat: Minskning, - 6 % Målet ej uppfyllt
Kommentar
Andelen minskade 
men ligger över 
riksnivån.

För åk 15 var det 181 av 
333 elever som hade 
arbete 2019.

Källa: KOLADA N17590



6. Nettokostnaden ligger i nivå med respektive kommungrupp

God ekonomisk hushållning

Resultat: Målet ej uppfyllt
Kommentar 
Bräcke, Krokom, Åre och 
Östersund har väsentligt 
lägre kostnader än 
genomsnittet i respektive 
kommungrupp. Åres ökade 
2020 främst till följd av 
kraftigt ökade 
skolskjutskostnader. 

2018 2019 2020
Bräcke 5,4 -7,6 -11,9
Ragunda 0,7 -0,2 -7,9
Landsbygdskommun, ej nära större stad 11,4 8,7 9,1
Krokom -3,4 -9,6 -12,3
Pendlingskommun nära större stad 2,2 1,0 2,4
Åre 13,9 7,8 12,5
Landsbygdskommun med besöksnäring 23,5 15,6 9,6
Östersund 3,4 -6,5 -8,4
Större stad -1,3 -1,0 -1,6



7. Förbundet har ett positivt värde på eNPS

Attraktiv arbetsgivare

Resultat: Målet uppfyllt
Kommentar
Ett eNPS-värde som ligger på 
plus innebär att andelen 
förespråkare är högre än 
andelen kritiker i 
organisationen (jämförelsetal 
offentlig sektor - 6, 
utbildningssektorn -3). 
Förbundet hade eNPS + 18 
förra året.

Förbundet har ett 
eNPS-värde  (Employee 
Net Promoter Score) 
som är + 17



8. Sjukfrånvaron är högst 5,0 %.

Attraktiv arbetsgivare

Resultat: Målet uppfyllt
Kommentar
Sjukfrånvaron har 
ökat marginellt 
jämfört med 2020. 
Fortsatt betydligt 
lägre än 2019

Den ackumulerade 
sjukfrånvaron 
uppgick till 3,87 %.



9. Den fossila energiförbrukningen minskar

Klimat

Resultat: Målet uppfyllt
Kommentar
Förbrukningen har  i volym 
ökat något, men samtidigt 
har förbundet väsentligt fler 
elever på de utbildningar där 
förbrukningen är störst. 
Förbrukningen per elev har 
minskat.

Förbrukningen av 
fossila bränslen har 
minskat med 2,0 
procent.



2.4.2 Utbildningsmål

Redovisas för läsåret 2020-2021

1. Kunskap
2. Normer och värden
3. Elevernas ansvar och inflytande 
4. Utbildningsval – arbete och samhällsliv
5. Betyg och bedömning 



Utbildningsmål - Sammanfattning

Skolenkäten

7 av 15 mål 
helt eller 

delvis 
uppfyllda

20/21

Resultaten från 
skolenkäten är 
bättre än 2020, 
men riksvärdet 
har ökat mer!



1.1 Andelen elever med gymnasieexamen ska öka

Kunskap

Resultat: 86 % Målet delvis uppfyllt

Kommentar

Pojkar har kommit 
ikapp flickornas 
examensfrekvens

Källa: IST Analys Juni 2021



1.1 Andelen elever med gymnasieexamen ska öka

Kommentar

Lägre andel med 
examen bland elever 
från de minsta 
kommunerna



1.2 Andelen som blir behörig från IMA ska öka

Kunskap

Resultat: 57 % Målet uppfyllt

Kommentar
Delårsredovisningen i 
augusti visade data 
endast t o m åk19

Källa: IST Analys September 2021



1.3 Andelen avhopp ska minska

Kunskap

Resultat: 2,4 % Målet delvis uppfyllt

Kommentar
Ingen signifikant 
skillnad

Källa: Extens September 2021



1.4 Elevernas närvaro ska öka

Kunskap

Resultat: 88 % Målet delvis uppfyllt

Kommentar
Stor variation 
under pandemin

Källa: IST Analys Juni 2021

Skolstängning  
mars 2020

Smitta hösten 
2020



1.5 Eleverna upplever skolarbetet som stimulerande 

Kunskap

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



1.6 Undervisningen anpassas efter elevernas behov 

Kunskap

Målet uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



1.7 Eleverna lär sig att argumentera och ha ett kritiskt tänkande 

Kunskap

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



2.1 Grundläggande värden förmedlas och respekteras i skolan 

Normer och värden

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



2.2 Eleverna är trygga i sin utbildningsmiljö 

Normer och värden

Målet uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



2.3 Eleverna har studiero på lektionerna 

Normer och värden

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



2.4 Eleverna påverkar och följer skolans ordningsregler

Normer och värden

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



3.1 Eleverna kan påverka planering och arbetssätt i undervisningen och sin 
skolmiljö 

Elevernas ansvar och inflytande

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



4.1 Eleverna har tillit till sina egna förmågor 

Utbildningsval – arbete och samhällsliv

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



4.2 Elevhälsa finns tillgänglig när eleverna har behov av det 

Utbildningsval – arbete och samhällsliv

Målet ej uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



5.2 Eleverna vet vad som krävs för att nå kunskapsmålen 

Betyg och bedömning

Målet delvis uppfyllt

Källa: Elevenkäten april 2021



2.8 Personal

Cirka 65 procent av 
personalstyrkan består av lärare.
Ca 87 % av dessa är behöriga.

I visstidsanställningarna ingår även obehöriga enligt skollagen. 



Hur sannolikt är det att du skulle rekommendera 
Jämtlands Gymnasieförbund som arbetsgivare till en vän 
eller bekant?

eNPS - Employee Net Promoter Score



2.8 Personal - sjukfrånvaro

Den totala sjukfrånvaron i förbundet har ökat något, främst bland män och medarbetare upp 
till 49 år. Fortsatt en låg nivå. Pandemieffekter. 

Sjukfrånvaro 2021 2020 2019

Total sjukfrånvaro/sammanlagd ordinarie arbetstid 3,87 3,48 4,54

Summa tid med långtidssjukfrånvaro (> 60 dagar)/total

sjukfrånvaro

60,17 61,28 63,93

Total sjukfrånvaro kvinnor/ordinarie arbetstid kvinnor 3,59 3,77 5,53

Total sjukfrånvaro män/sammanlagd ordinarie arbetstid män 4,18 3,18 3,47

Total sjukfrånvaro –29 år/ordinarie arbetstid för gruppen 1,85 1,36 3,39

Total sjukfrånvaro 30–49 år/ordinarie arbetstid för gruppen 3,82 2,68 3,95

Total sjukfrånvaro 50år–/ordinarie arbetstid för gruppen 3,99 4,21 5,11



2.8 Personal - övertid

2021 2020 2019

Enkel övertid 929 1096 1119

Kvalificerad övertid 576 181 542

Fyllnadstid 915 968 1885

Totalt 2420 2245 3546

Det totala antalet övertidstimmar har ökat i jämförelse mot föregående 
år. Elevassistenterna har ökat sin övertid i jämförelse med 2020, 524 
timmar mot tidigare 467 timmar. Noterbart är att Lärare har minskat sitt 
uttag av övertid från 1536 till 1504 timmar (allmänna ämnen, 
yrkesämnen och praktisk/estetiska).



2.8 Personal - pensionsavgångar

*Under åren 2022–2026 fyller 81 tillsvidareanställda medarbetare 65 år eller mer.
Av dessa 81 medarbetare är 51 lärare

2022 2023 2024 2025 2026
Lärare 6 10 16 8 11

Administration 1 1 1 2
Elevhälsa 1 2 1

Handledare/Instruktör 1 1 1
Elevass./skolvärd/lärarsass. 1 2 2 2 2

Rektor/övrig chef 1 2
IT 1

Vaktmästare 1
Studie- och yrkesvägledare 1

Specialpedagog 1 1
Övrigt 1
Total 9 17 22 15 18



3 Ekonomisk redovisning



Resultat 
Resultaträkning 
Tkr

Bokslut 
2021-12-31

Bokslut 
2020-12-31

Prognos
2021 okt

Budget 
2021

Verksamhetens intäkter (not 1) 178 752,1 176 879,7 179 835,0 187 000,0
Verksamhetens kostnader (not 2) -623 291,7 -598 232,6 -622 687,0 -621 400,0 
Avskrivningar (not 3) -11 021,9 -11 528,1 -11 263,0 -12 300,0 
Verksamhetens nettokostnader -455 561,5 -432 881,0 -454 115,0 -446 700,0 

Kommunbidrag (not 4) 456 979,8 434 457,8 453 155,0 447 300,0
Verksamhetens Resultat 1 418,3 1 576,8 -960,0 600,0
Finansiella intäkter (not 5) 128,2 148,6 160,0 100,0
Finansiella kostnader (not 6) -639,3 -902,3 -700,0 -700,0 
Resultat efter finansiella poster 907,3 823,1 -1 500,0 0,0
Extra ordinära poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 907,3 823,1 -1 500,0 0,0



Förbundsordningen; 4% av nettokostnad Eget kap

IB eget kap 2021 17 315,2
Max 2021 (0,04*455 561,5 tkr) 18 222,5
Kvar att reglera upp till 4% 907,3
Resultat innan reglering 2 781,0
Justera slutavräkning 2021 1 873,7
Resultat 2021 907,3

Ekonomi



Slutavräkning avv utfall-budget

Kostnader, tkr Bräcke Krokom Ragunda Åre Östersund Totalt
Elever i egna skolor, gymn -539 356 209 89 -1 624 -1 509 
Elever i egna skolor, GYSÄR -280 415 -207 581 -148 361
Elever i andra kommuner, GYSÄR -382 -59 0 0 -300 -741 
Idrott ej betalande kommun 0 0 0 -317 -529 -846 
Återsök Migrationsverket 0 0 0 -142 -467 -609 
Elever i friskolor, gymn -430 240 19 -125 528 232
Elever i andra kommuner, gymn -53 -760 -224 -727 -1 566 -3 330 
Övriga kostnader 219 -419 -33 -1 567 -3 338 -5 137 
Reglering (återbetalning) 121 280 102 207 1 163 1 874
Totalt -1 343 52 -135 -1 999 -6 281 -9 706 



Investeringar

Bokslut investeringar 2021
Projekt, tkr  Utfall 2021 Budget 2021 Diff
Investering IT-utrusning 7 226,3       12 248,4    5 022,1  
Invest fastighetsinvent 3 390,5       2 884,0      506,5 -    
Invest undervis. inv RO 1 -               -              -          
Invest undervis. inv RO 2 181,7          111,0         70,7 -      
Invest undervis. inv RO 3 Fyrv 1 023,6       1 049,5      25,9       
Invest undervis.inv RO 3 Br & Bisp 997,4          1 200,0      202,6     
Invest undervis. inv RO 4 458,6          630,0         171,4     
Summa 13 278,1    18 122,9   4 844,8  



Corona, tkr



• God ekonomisk hushållning
• Stark finansiell ställning
• Klarar effektiviseringskravet
• Påverkan av pandemin och 

effektiviseringskravet

Sammanfattning Ekonomi



Budgetförutsättningar 2023



Ekonomiskt nuläge - förbundet

• Plus +0,9 (2,7 mkr) 2021 (covid-effekter 0,8 mkr)

• Eget kapital på 18,2 mkr

• Beräknas gå back med ca 12 mkr 2022



Ekonomiskt nuläge - förbundet

År
Elevplatspris 

Snitt JGY
Ägardirektiv Skolindex % KPI Ägarindex Skolindex

KPI Bas 
2017

Anm

2017 126 591 kr 1,90% 2,03% 322,11 100,0% 100,0% 100,0% Exkl Åre

2018 126 738 kr 1,40% 2,65% 328,4 101,4% 102,7% 102,0%
Första året med 

sparkrav 1%

2019 127 885 kr 1,40% 2,62% 334,26 102,8% 105,3% 103,8%

2020 129 762 kr 1,40% 3,06% 335,92 104,3% 108,6% 104,3%

2021 130 733 kr 0,80% 1,78% 343,19 105,1% 110,5% 106,5%

2022 132 676 kr 0,98% 2,46% 106,1% 113,2% 108,5% Prel KPI

2023 110,5% Prel KPI



Ekonomiskt nuläge - förbundet

Om förbundets prisutveckling följt skolindex hade intäkterna 
varit cirka 32 mkr högre 2022.



Ekonomiskt nuläge - kommunerna
Tabell 1. Nettokostnadsavvikelse gymnasieskola, mkr, Ur Kolada

Område 2019 2020
Bräcke -3 -4
Ragunda 0 -2
Landsbygdskommun, ej nära större stad (ovägt medel) 5 5
Krokom -7 -10
Pendlingskommun nära större stad (ovägt medel) 2 2
Åre 4 7
Landsbygdskommun med besöksnäring (ovägt medel) 6 4
Östersund -15 -21
Större stad (ovägt medel) -3 -8

Totalt sett har kommunerna cirka 38 mkr lägre kostnader jämfört med 
referenskostnaderna för respektive kommungrupp.



Förbundets kvalitetsutveckling -
gymnasieexamen

Källa:
KOLADA
N17467



Förbundets kvalitetsutveckling –
nationella skolenkäten

Källor:
JGY elevenkät
Skolinspektionen



Personaltäthet

2021 2020 2019 2018 2017

Gymnasieelever 3 585 3 503 3 420 3 467 3 540 

Antal årsarbetare 503 509,6 501,1 536,4 -

• Personaltätheten har minskat med 12 % 



Likartat utbud och måluppfyllelse som idag

1) Skriva upp elevplatspriserna med 1,5 procent utöver förväntat 
Skolindex för 2023.

2) Kompensera förbundet för ökade pensionskostnader till följd av 
AKAP-KR.



Varför behövs uppräkning + 1,5% för att behålla samma 
kvalitet som idag?
• JGY prognostiserar ett underskott på 12 mkr 2022. I budget 2022 minus 

9 mkr.
• Senaste elevprognosen i februari innebär färre elever än förväntat vilket 

försämrar ekonomin 
• Uppskrivning med index 2023 innebär att vi bara balanserar 

prisökningen, d v s det strukturella underskottet för 2022 uppstår även 
2023. Kan innebära ägartillskott till både JGY och fristående skolor och 
att medlemmarna därmed subventionerar externa kommuner.  

• Ytterligare 1,5% (ca 7-8 mkr) innebär att vi hamnar på samma nivå som 
2021, då vi klarade ekonomin, men under rejäl press.

• Bedöms kunna klara en viss effektivisering tack vare fler elever och 
därmed mindre OH-kostnader per elev



Likartat utbud med högre måluppfyllelse än idag 
(2019 års nivå)

1) Skriva upp elevplatspriserna med 2,5 procent utöver 
förväntat Skolindex för 2023.

2) Kompensera förbundet för ökade pensionskostnader till 
följd av AKAP-KR.



Åtgärder för att öka måluppfyllelsen

• Minska gruppstorlekarna bland annat i 
gymnasiegemensamma ämnen på yrkesprogram .

• Minska samläsningen mellan olika program och inriktningar. 

• Ökad stödtid (studiegårdar, extra stöd i vissa kurser) 

• Fler möjligheter till extra anpassningar för elever med olika 
stödbehov. 





Varför är skolindex underlag för uppräkningen?

• Förbundets uppdrag är skola. Skolindex beskriver den faktiska 
kostnadsutvecklingen per elev inom skolsektorn. 

• Ökningens storlek troligen mest på att behoven inom skolan har 
ökat, fler elever är i behov av anpassningar, extra stöd, 
extraordinära stödinsatser. Kan kanske också delvis förklaras med 
löneglidning, svårigheten att rekrytera lärare. 

• För gymnasiet ser vi också att kostnadsutvecklingen vad gäller 
drivmedel och utrustning på yrkesprogrammen har ökat mer än 
den genomsnittliga kostnadsutvecklingen



Ytterligare förklaringar till samband mellan kvalitet 
och elevplatspris?

• Komplext, men viktigt att jobba med mätvärden över tid, 
vilket JGY gör genom både strategiska och taktiska mål

• Andelen elever med examen  
• Elevernas upplevda trygghet, studiero, stimulans etcetera
• Betygsnivåer inte längre ett kvalitetsmått
• Grundskolans meritvärden ökar, men inte kunskaperna



Vilka blir de kvalitetsförbättringar som uppnås vid 4,96%?

Högre måluppfyllelse kan nås genom bland annat följande åtgärder:

• Minska gruppstorlekarna bland annat i gymnasiegemensamma ämnen på yrkesprogram .

• Minska samläsningen mellan olika program och inriktningar. 

• Ökad stödtid (studiegårdar, extra stöd i vissa kurser) 

• Fler möjligheter till stöd och anpassningar för elever med olika stödbehov.

• Elevhälsa 

Åtgärderna varierar mellan skolor och program utifrån professionens bedömningar. 

Generellt bedömer vi att stödet runt kärnprocessen undervisning behöver stärkas för att öka 
möjligheterna till bättre undervisning. Under det senaste decenniet tas allt mer av lärarnas och 
rektorernas tid till olika möten runt elever som inte klarar skolan. 

4,96 % innebär i grovt 5-6 mkr extra, d v s en förstärkning med 10 tjänster/händer, som isf den 
pedagogiska ledningen ska använda optimalt. Främst Wargentin behöver förstärkas. 
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Årsredovisning 2021                                                                                                                                                

Förslag till beslut Direktionen fastställer föreslagen årsredovisning för verksamhetsåret 2021 

Förstudie Åre kommun                                                                                                                            

Förslag till beslut Direktionen uppdrar till förbundsledningen att utreda förutsättningarna för 

Åre kommun att ansöka om medlemskap i räddningstjänstförbundet enligt aktivitet och 

tidsplan. Underlag för beslut Förbundschefens tjänstemannaförslag daterat 2022-03-04. 

Äskande för budget 2023                                                                                                                                    

Ledamöter, flaggar härmed inför budgetarbetet 2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Förslag till beslut                                                                                                                                                      

Direktionen beslutar att föreslå ägarsamrådet för ägardirektivet 2023 ta hänsyn till det 

befintliga budgetunderskottet för 2022 samt stärka räddningstjänstförbundets 

förutsättningar för realistiska reinvesteringar. Underlag för beslut Förbundschefens 

tjänstemannaförslag daterat 2022-03-04. Räddningstjänstförbundets äskande för budget 

2023                                                                                   

Bakgrund Direktionen skall samråda med medlemskommunerna om förslaget till budget 

för nästkommande år. Direktionen skall senast under december månad året före budgetåret 

fastställa budget för förbundet inom den ram som medlemmarna enats om. 

Scenarier för kommuner och kommunal räddningstjänst under höjd beredskap                                                                                                                                                              

Denna rapport presenterar ett scenariopaket som kan användas av kommuner i arbetet 

med att planera för räddningstjänst under höjd beredskap och krig, samt av länsstyrelserna 

och MSB för att effektivt kunna stötta kommunerna i detta arbete.                                                                                         

Scenariopaketet består av ett grundscenario, typhändelser och ett frågebatteri. 

Grundscenariot baseras på FOI:s tidigare utvecklade typfall 4 och typfall 5 och är anpassat 

för att stödja aktörer i förståelsen kring vilka uppgifter som kan uppkomma under höjd 

beredskap, hur de ska planera för verksamheten samt vilka förmågor och resurser de kan 

behöva. Scenariot ska även kunna fungera som ett stöd inom kommunernas övriga 

verksamheter för planeringen för civilt försvar under höjd beredskap. Scenariopaketet har 

tagits fram av FOI på uppdrag av MSB inom ramen för MSB:s övergripande arbete med 



 
 

räddningstjänst under höjd beredskap (RUHB).                                            Nyckelord: Höjd 

beredskap, räddningstjänst, scenario, civilt försvar, planeringsarbete 

MSB fick i uppdrag av regeringen nu i mars 2022 att redovisa vilka åtgärder som bör vidtas 

för att stärka de civila försvaret. Svaret kom den 11 mars 2022. Finns att läsa. MSB : svar 

på uppdraget med förslag på konkreta åtgärder. (pdf) går att ladda ner 

 

 

Rätt person på rätt plats – kommuner Vägledning för krigsorganisation och krigsplacering 

Om Rysslands invasion av Ukraina 

MSB har samlat information om vad du som privatperson kan tänka på med anledning av 

det säkerhetspolitiska läget. Det finns även råd till myndigheter och företag samt 

information om vad MSB gör. 

 Information till privatpersoner, myndigheter och företag 

 MSB:s stöd till Ukraina 

  

Regional handlingskraft 

REGIONAL HANDLINGSKRAFT – HANDLINGSPLAN FÖR EN SAMMANHÄNGANDE 

PLANERING AV TOTALFÖRSVARET I DE FYRA NORDLIGA LÄNEN. ETT DOKUMENT PÅ 32 

SIDOR 

Totalförsvaret är till för oss alla och behöver utformas gemensamt. Sedan år 2015 pågår en 

återuppbyggnad av totalförsvaret. Det innebär att förmågan stärks inom både det militära 

och civila försvaret. I praktiken innebär det att ett stort antal aktörer, både enskilt och 

tillsammans, arbetar för att stärka samhällets robusthet. Ytterst ska totalförsvaret ha 

förmåga att försvara Sverige mot väpnat angrepp och värna vår säkerhet, frihet, 

självständighet och handlingsfrihet.  

Stefan Nilsson/ KD                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Ledamot i direktionen Jämtlands räddningstjänstförbund 

https://www.msb.se/sv/aktuellt/pagaende-handelser-och-insatser/om-rysslands-invasion-av-ukraina/
https://www.msb.se/sv/aktuellt/pagaende-handelser-och-insatser/om-rysslands-invasion-av-ukraina/vad-gor-msb/
https://www.msb.se/sv


 
 

 

 



Ägarsamråd
2022-03-14



Bokslut 2021



Inledning

Ekonomi

Personal

Arbetsmiljö

Handlingsprogram

Pågående uppdrag

Framtid

Räddningschefen om verksamhetsåret



Måluppfyllnad
 Inriktningsmål  Effektmål Måluppfyllnad  
 Förebyggande    
1 Antalet bränder ska 

minska 
 Antalet insatser till bränder och brandtillbud i 

bostäder ska minska. 
Inriktningsmålet uppfylls. Antalet insatser till 
bränder och brandtillbud i bostäder har minskat 
och uppgår till 108 jämfört med 140 insatser 
2020. 

 

 Räddningstjänst    
2 Snabb och rätt hjälp  I minst 80% av alla insatser till brand i 

byggnad, oavsett verksamhetstyp, ska första 
fordon vara framme inom 20 minuter. 

 Ingen ska omkomma till följd av brand. 
 För att tillse en robust och uthållig förmåga 

att leda flera samtidiga och komplexa insatser 
ska räddningstjänstförbundet säkerställa en 
tillfredsställande systemledning. 

Inriktningsmålet uppfylls. Under 2021 har vi i 
80,3% av insatser av typen brand i byggnad, varit 
på plats inom 20 minuter. Under 2021 har ingen 
omkommit till följd av brand inom förbundets 
område. Under året har arbetet med att skapa en 
robust och uthållig systemledning fortgått. 

 

 Medarbetare    
3 Attraktiv arbetsplats  För att skapa bättre förutsättningar för en 

ökad mångfald och jämställdhet ska 
ombyggnationer genomföras på minst tre 
brandstationer. 

 Andelen kvinnor i förbundet ska öka. 
 eNPS +40 (nyckeltal för att mäta medar-

betarnöjdhet) 
 Skyddsronder ska genomföras på samtliga 

arbetsplatser. 

Inriktningsmålet uppfylls delvis. Ombyggnation 
av Brunflo brandstation och upphandling av 
Gällö brandstation pågår. Andelen kvinnor har 
tyvärr minskat från 14,8 % till 13,9 %. 
Medarbetarundersökningen är genomförd och 
uppföljning pågår. Skyddsronder är genomförda 
på huvuddelen av förbundets arbetsplatser. 

 

 Ekonomi    
4 En sund, balanserad 

och finansierad 
ekonomi 

 Fastställd budget ska hållas. 
 Utveckling av övningsområdet Furulund ska 

finansieras genom rationalisering av befintlig 
verksamhet.   

Inriktningsmålet uppfylls delvis. Årets resultat 
avviker negativt mot budget med -0,5 mnkr. 
Investeringsbudgeten har hållits inom ram. 
Förbättringsåtgärder på Furulund har finansierats 
inom befintlig verksamhet.    

 
 

 Miljö    
5 Ekologisk hållbar 

utveckling och 
smarta 
miljölösningar 

 Energiförbrukningen i förbundets hyrda 
lokaler ska minska jämfört med föregående 
år. 

 Inom förbundets verksamhet ska användandet 
av skumvätskor som tillför PFAS till naturen 
minskas. 

 För varma rökdykningsövningar ska 
Klimatvillan nyttjas till minst 90%.  

 All personal ska ha kännedom om den årliga 
miljöhandlingsplanens innehåll. 

Inriktningsmålet uppfylls. På brandstationer med 
eget abonnemang har energiförbrukningen ökat 
med 11,9 % jämfört med 2020. För användning 
av skumvätskor som tillför PFAS har riktlinjer 
tagits fram och användningen har förbjudits. För 
varma rökdykningsövningar har klimatvillan 
använts till minst 90 %. Miljöhandlingsplanens 
innehåll finns för personalen via förbundets 
hemsida.  

 

 Krisberedskap    
6 Extraordinära 

händelser i fredstid 
samt vid höjd 
beredskap 

 Förbundet ska utveckla samarbetet med 
kommunerna i deras RSA-arbete.  

 Öka kunskapen hos vår personal om annan 
samhällsviktig verksamhet för att möjliggöra 
effektiva räddningsinsatser vid dessa 
anläggningar. 

 Förbundet ska i samverkan med kommunerna 
upprätta rutiner för inriktnings- och 
samordningsfunktion. 

Inriktningsmålet uppfylls delvis. Beroende på 
den sena tillsättningen av denna funktion har 
arbetet begränsats till att delta i säkerhets-
samordnargruppen för ägarkommunernas möten, 
deltagit i länsstyrelsens planeringsarbete samt 
skapat övriga kontakter för att bedriva denna 
verksamhet. 
 

 

 Civilt försvar    
7 Hantera skador i 

samband med 
krigsskada mot 
bebyggelse 

 Förbundet ska samverka med kommunerna i 
planering för det civila försvaret. 

 Förbundet ska utreda behovet av personal 
som skall krigsplaceras inom organisationen. 

Inriktningsmålet uppfylls delvis. I princip samma 
som ovanstående mål med tillägget att vi följt 
MSB riktlinjer och intentioner för hur detta 
arbete ska bedrivas samt inlett arbetet med 
krigsplaceringar. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Räddningsverksamhet

Insatsledning

• Stärka samverkan med Polisens ledningscentral.

• Inom området fjällräddning pågår ett utvecklings-arbete 
tillsammans med polis, berörda kommunala 
räddningstjänster och regioner samt SOS Alarm. 

• Ett projekt har startat upp tillsammans med Regionen där 
syftet är att stärka vår kompetens och samverkansförmåga 
i händelser där personer hotar ta sitt liv. 

• Ett intensivt arbete pågår med att skapa ett gemensamt 
ledningssystem för räddningstjänst i det rosafärgade 
området. 



Operativa händelser
Händelsetyper 2021 2020 2019 2018

L
SO

-i
ns

at
se

r

Brand eller brandtillbud 311 368 296 449
Brand i byggnad 145 183 152 172
Brand i skog eller mark 60 97 50 188
Brand fordon/fartyg 59 51 57 54
Brand i avfall/återvinning 25 19 15 12
Annan brand 22 18 22 23

Trafikolycka (väg, spår, flyg, sjö) 285 313 326 312
Utsläpp av farligt ämne 79 79 69 55
Drunkning/tillbud 8 14 11 2
Nödställd person 41 22 39 31
Naturolycka 8 0 3 37
Övrig händelse 32 24 29 43
Händelse utan risk för skada 606 564 604 784
Automatlarm utan brandtillbud 412 373 426 460
Annan händelse utan risk för skada 194 191 178 324

A
nd

ra
 

u
pp

dr
ag

Sjukvårdsuppdrag eller annat uppdrag 843 774 781 708
IVPA 258 286 364 345
Hjärtstoppslarm 211 209 209 149
Avvisad av inre befäl 186 69 0 0
Övriga uppdrag (Lyfthjälp, Hämtning i terräng mm.) 188 210 208 214

Återkallning 13 30 74 106
Totalsumma inom JRF 2 226 2 188 2 232 2 527
Total alla, även utom JRF 2 409 2 200 2 242 2 554



RäddningsverksamhetStation
Behov

bemanning
Aktuell 

bemanning
Varav 

kvinnor Vakanser
Backe 12 12 1 0
Bispgården 12 12 0 0
Brunflo 15 17 2 0
Bräcke 17 14 1 3
Funäsdalen 20 18 3 2
Föllinge 12 10 2 2
Gäddede 12 9 2 3
Gällö 12 10 1 2
Hammarstrand 20 21 2 0
Hammerdal 15 18 1 0
Hede 16 9 1 8
Hotagen 6 6 3 0
Hoting 12 13 1 0
Krokom 15 19 5 0
Kälarne 12 14 0 0
Lillhärdal 6 5 1 2
Lit 9 12 1 0
Ljungdalen 6 7 3 0
Lofsdalen 9 10 0 0
Nälden 10 10 0 2
Oviken 16 14 4 2
Rätan 9 9 2 1
Strömsund 15 19 1 0
Stugun 16 13 4 3
Sveg 20 23 1 0
Svenstavik 15 19 3 0
Trångsviken 6 6 0 0
Vemdalen 20 17 2 5
Ytterhogdal 12 11 4 1
Änge 12 9 0 3
Totalt 389 386 51 39



Personal
 Statistik Personal 2021 2020 2019 2018 2017 
       

A
n

ta
l a

n
st

äl
ld

a 

Antal anställda 467 473 473 458 451 
 varav tillsvidareanställda 57 56 58 59 59 
 varav visstidsanställda 9 7 1 3 3 
 varav tillsvidareanställda RiB 376 393 380 355 360 
 varav visstidsanställda RiB  25 17 34 41 29 
Räddningsvärn 60-70 60-70 60-70 68 68 
Långtidssjuka 3 1 1 1 0 
Könsfördelning      
Kvinnor (tillsvidare & visstid) 65 69 73 68 57 
Män (tillsvidare & visstid) 402 404 400 390 362 
Kvinnor i % 13,9 14,8 15,4 14,9 13,6 
Män i % 86,1 85,2 84,6 85,1 86,4 

       

  2021 2020 2019 2018 2017 
       

P
er

so
na

l-
om

sä
tt

n
in

g 

Slutat under året  40 35 39 59 60 
Kvinnor 9 9 6 14 6 
Män 31 26 33 45 54 
Nyanställda  34 30 49 63 41 
Kvinnor 5 6 10 17 6 
Män 29 24 39 46 35 

       

  2021 2020 2019 2018 2017 
       

S
ju

kf
rå

nv
ar

o 

Sjukfrånvaro i % (heltid)  3,0 2,2 2,8 2,7 1,5 
 varav långtidssjuka i % 58,1 15,3 37,7 35,7 8,8 
Kvinnor i % 2,5 1,3 2,0 2,3 2,9 
Män i % 3,8 2,4 2,8 2,8 1,3 
Åldersindelning (heltid)      
Yngre än 29 år i % 4,2 0,5 0 0 0 
30-49 år i % 2,4 2,2 3,0 1,2 1,5 
50 år och äldre i % 4,0 2,5 1,0 5,5 1,8 

       



Förebyggande verksamhet

På förebyggandeavdelningen har det under året skett stora 
personalförändringar. En ny avdelningschef rekryterades 
då den tidigare gick vidare till ny tjänst i organisationen 
och två medarbetare som avslutade sin tjänst under året 
har ersatts med nya medarbetare

Vi utför tillsyn med stöd av 5 kap. 1 § LSO och 21 § LBE 
i enlighet med framtagen tillsynsplan. Under våren och 
sommaren genomfördes på grund av pandemin endast 
tillsyner om det fanns särskilda skäl och de inte kunde 
skjutas upp. 



Administrativ verksamhet - Fastighet



Administrativ verksamhet - Fastighet



Ekonomi 2021



Årets resultat

Resultaträkning Utfall Budget Utfall
(Tkr) 2021-12-31 2021 2020-12-31
Verksamhetens intäkter 9 307,2 8 484,2 8 002,8
Verksamhetens kostnader -138 037,5 -136 950,5 -132 263,4
Avskrivningar -6 070,5 -6 057,8 -5 756,7
Verksamhetens nettokostnader -134 800,8 -134 524,1 -130 017,2
Medlemsbidrag 133 564,5 133 559,0 126 663,0
Bidrag pensioner 1 225,3 1 450,9 739,0
Verksamhetens resultat -11,0 485,8 -2 615,2
Finansiella intäkter 32,4 5,2 25,1
Finansiella kostnader -540,6 -491,0 -777,3
Resultat efter finansiella poster -519,2 0,0 -3 367,4
Extraordinära poster (netto) 0,0 0,0 0,0
Årets resultat -519,2 0,0 -3 367,4



Driftredovisning

Driftredovisning (Tkr) Not
Utfall                               

2021-12-31 Årsbudget
Utfall                               

2020-12-31
Intäkter 
Tillsyn & tillstånd 1 616,1 830,0 493,2
Automatlarm 1 3 069,1 3 100,0 2 922,3
Externa arbeten 1 647,3 510,0 561,7
Försäljning av verksamhet 1 556,7 301,0 681,3
IVPA 1 1 197,1 900,0 708,3
Utbildning 1 510,1 900,0 358,1
Övriga bidrag & intäkter 1 2 710,9 1 943,2 2 277,9
Medlemsbidrag 4 133 564,5 133 559,0 126 663,0
Bidrag pensioner 4 1 225,3 1 450,9 739,0
Intäkter totalt 144 097,0 143 494,1 135 404,8

Kostnader
Personal 2 93 660,6 97 099,7 92 546,3
Pensioner 2 8 502,5 6 221,0 6 419,5
Lokaler 2 16 151,8 16 285,8 15 857,0
Fordon 2 3 990,4 3 162,0 3 548,2
Driftkostnader 2 10 693,4 9 035,9 7 671,3
Övr främmande tjänster 2 5 038,8 5 146,2 6 221,1
Avskrivningar 3 6 070,5 6 057,8 5 756,7
Finansnetto 5+6 508,2 485,8 752,2
Kostnader totalt 144 616,3 143 494,1 138 772,3

Nettoresultat -519,2 0,0 -3 367,4

Förklaringen till årets negativa resultat 
finns i huvudsak av SKR:s förändrade 
livslängdsantagande för män i sin 
pensionsskuldsberäkningsmodell RIPS;en
som gav förbundet 2,5 mnkr i negativ 
resultatpåverkan samt av negativa effekter 
av Coronapandemin med intäktsbortfall för 
tillsyner och försäljning av utbildning samt 
kostnadsökningar för sjuklöner, övertid och 
skyddsutrustning.     



Balanskravsresultat

Balanskravsutredning
(Tkr) 2021 2020  

Årets resultat -519,2 -3 367,4

- Realisationsvinster -547,2 -471,7

Årets resultat efter 
balanskravsjusteringar -1 066,4 -3 839,1

Balanskravsunderskott 
från tidigare år 0,0 0,0

Åberopa synnerliga skäl 
enligt 11 kap 13 §
Kommunallagen +1 066,4 +3 839,1

Balanskravsresultat 0,0 0,0

Förbundet åberopar synnerliga skäl 
enligt 11 kapitlet 13§ i 
Kommunallagen att inte behöva 
återställa redovisat underskott då flera 
negativa pandemieffekter finns i 
redovisningen. 



Ekonomisk ställning

Resultat och nyckeltal (Mnkr) 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Verksamhetens intäkter 9,3 8,0 23,4 76,1 7,9 6,7 9,1 6,7

Verksamhetens kostnader -138,0 -132,3 -141,9 -195,2 -123,9 -123,4 -117,9 -95,6

Avskrivningar -6,1 -5,8 -5,5 -6,8 -5,5 -5,3 -5,1 -4,2

Verksamhetens nettokostnader -134,8 -130,0 -124,0 -125,9 -121,5 -122,0 -113,9 -93,1

Kommunbidrag 134,8 127,4 128,4 128,2 124,0 120,5 117,0 94,3

Finansnetto -0,5 -0,8 -0,8 -0,6 -0,6 -0,3 -0,4 -0,3

Årets resultat -0,5 -3,4 3,6 1,7 1,9 -1,8 2,6 0,8

Omsättning 144,1 135,4 151,9 204,3 131,9 127,3 126,1 101,0
Medlemsfinansiering 93,5%* 94,1%* 84,6%* 62,8%* 95,3% 93,4% 94,7% 93,3%

Soliditet 12,5% 13,8% 16,8% 12,7% 13,2% 11,0% 13,0% 10,5%

Balansomslutning 106,0 99,8 102,1 107,7 90,3 90,5 90,6 74,4

Investeringar 4,5 3,8 6,7 9,7 4,5 5,4 6,7 3,7

Eget kapital 13,3 13,8 17,2 13,6 11,9 10,0 11,8 7,7

Kassa +13,6* -1,5 +1,0 +4,9 -1,2 -4,7 4,8* -4,3

Lån medlemskommuner 2,1 3,1 4,1 5,2 6,4 7,6 8,7 1,2

Not 10 Tkr
Ingående eget kapital 13 816,1
Varav ackumulerade vinstmedel 9 280,1
Varav ägarkapital Berg 75,0
Varav ägarkapital Bräcke 94,0
Varav ägarkapital Härjedalen 1 433,0
Varav ägarkapital Krokom 650,0
Varav ägarkapital Strömsund 626,0
Varav ägarkapital Ragunda 430,0
Varav ägarkapital Östersund 1 228,0

Årets resultat -519,2
Utgående eget kapital 13 296,9



Investeringar

Investeringar 2021 
(Tkr)

Utfall Budget 
2021-12-31 2021

Två motorsprutor 305 230
IT-utrustning 236 250
Begagnad Lastväxlare 1 085 1 000
Begagnad BAS 1 546 450
Begagnad BAS 1 479 450
Kompressor 192 110
Lyftkuddar tungräddning 65 0
Gasolanläggning Furulund 239 0
Båtmotorer 160 0
Kemcontainer - utgår! 0 260
Begagnad Pickup 383 400
Begagnad Pickup 364 400
Begagnad Pickup - utgår! 0 400
Snöskotrar 82 190
Terrängfordon 156 150
Lös av leasing 210 210
S;a 4 502 4 500

Pågående investeringar; BAS 2 139 1 500
Färdigställande av 
2020 års 
kvarvarande investeringar
Ny motorgrind till Furulund 158 160



Ägardirektiv 2023



Budget 2022 och prognos 2023 - 2024 

Förbundet budgeterar 
för 2022 ett underskott 
på -3,0 mnkr



Budget 2022 

 För 2022 ökar pensionskostnaden med ca -2,2 mnkr
Ökad hyra Brunflo brandstation ca -800 tkr

 Förbundet känner en oro för de kommande åren att 
verksamheten inte ska klara av finansieringen av de ökade 
pensionskostnaderna som förbundet står inför utifrån KPA;s
beräknade prognoser. Strukturella förändringar kommer bli 
nödvändiga i organisationen om inte förbundet kompenseras 
för dessa kostnadsökningar.



Framtida investeringsbehov

Verksamhetens kassaflöde tillåter en självfinansieringsnivå på 
ca 6 mnkr/år. Ska investeringsnivån kunna höjas ytterligare 
måste det ske genom extern lånefinansiering och nedskärningar 
i verksamheten för att täcka ökade avskrivningskostnader samt 
årliga vinstresultat för finansiering av amorteringar på banklån. 

År 2025 är hela reverslånet till Härjedalens kommun återbetalat 
vilket innebär att förbundets likviditet eventuellt kan tillåta en 
höjning av investeringsnivån till 7 mnkr förutsatt att driften 
klarar av att finansiera de ökade avskrivningskostnader 
höjningen medför. 



Framtida investeringsbehov 



Ägardirektiv 2022 och 2023

• Ägardirektiv 2022

• År 2022 får förbundet sedvanlig uppräkning plus 1 % för personalkostnader. Indexuppräkning för övriga 
kostnader (och intäkter) bestäms i kommande års ägardirektiv. Inför beslut av ägardirektiv 2023 görs en 
avstämning av det ekonomiska läget i förbundet under hösten 2022.



Ägardirektiv 2023

År 2022

Justering 
STAB & 

pensioner 2023

Justering 
STAB & 

pensioner Andel STAB & pensionskostnad i %
Personalkostnader 104 433 108 149 23,07% (Ange procentuell andel av kostnaden för förbundet)

justeringar pers.kostn. 1 044 1 081
justeringar pensioner 583 2 200

justering STAB & pensions.kostn. -24 638 24 638 -24 954 24 954
Summa personalkostnader: 81 423 24 638 86 476 24 954 Kostnadsunderlag 2022: Tkr

   IB lönekostnad 2022 tjänstemän alla avdelningar + 2,0% för 2023 13 829
Övriga kostnader 26 760 26 760 Personalomkostnad (arb.giv avg = 31,42 %) 4 345
justering hyra Brunflo  800 Pensionskostnad 2023 (inkl SAP ersättn enl KPA prognos dec 2021) 6 780
Summa övriga kostnader: 26 760 27 560 Summa 24 954

   
Kapitalkostnader 7 333 7 333
justeringar   Procentuell andel av summa personalkostnad; 24 954

Summa kapitalkostnader: 7 333 7 333 108 149

   Innevånare 2021 (enl SCB) Fördelning STAB Procent; 23,07%

Summa kostnader: 115 516 121 370 Östersund 64 324 53,7%
Sparkrav 0 0 Krokom 15 352 12,8%
Intäkter -3 857 -3 915 Strömsund 11 473 9,6%
   Berg             7 135 6,0%
Summa nettokostn/ersättning 111 659 24 638 136 297 117 455 24 954 142 409 Bräcke       6 175 5,2%
Indexuppräkning personalkostnader 2,0% Ragunda      5 210 4,3%
Justering personalkostnader 1,0% Härjedalen 10 114 8,4%
Indexuppräkning övriga kostnader 1,9% S:a 119 783 100,0%
Indexuppräkning kapitalkostnader 0,0%

Indexuppräkning intäkter 1,5%



Medlemsbidrag 2023 per kommun

Ägarkommuner Ägarandel

Medlems-
bidrag exkl 

STAB

Fördelning 
STAB:s 
kostnad

Medlems-
bidrag 2021

Medlems-
bidrag exkl 

STAB

Fördelning 
STAB:s 
kostnad

Medlems-
bidrag 2022 Förändring

Investerings-
bidrag 2023

Östersund  26,86% 29 992 13 236 43 227 31 548 13 400 44 949 1 721 806
Krokom        14,27% 15 934 3 114 19 048 16 761 3 198 19 959 911 428
Strömsund 13,66% 15 253 2 376 17 629 16 044 2 390 18 434 805 410
Berg             10,44% 11 657 1 473 13 130 12 262 1 486 13 749 619 313
Bräcke       8,23% 9 190 1 279 10 468 9 667 1 286 10 953 485 247
Ragunda        8,07% 9 011 1 077 10 088 9 479 1 085 10 564 476 242
Härjedalen 18,47% 20 623 2 083 22 706 21 694 2 107 23 801 1 094 554
Summa medlemsbidrag 100,00% 111 659 24 638 136 297 117 455 24 954 142 409 6 112 3 000

4,5%



Äskande budget 2023



Åre



Aktivitets- och tidsplan för inrangering av Åre kommun

Bakgrund

Åre kommun har tagit ett inriktningsbeslut om att utreda förutsättningarna för att begära inträde i Jämtlands 
räddningstjänstförbund (JRF). Denna plan utgör JRF:s dokumentation över de aktiviteter som planeras för att förbereda en 
eventuell ansökan om för medlemskap i JRF för Åres räddningstjänst

Enligt JR´s förbundsordning finns i § 21:
”Ny medlem får inträda i förbundet förutsatt att samtliga medlemmar är överens 
om villkoren för inträdet samt även är eniga om nödvändiga förändringar av 
förbundsordningen.

Aktiviterna delas in i två delar – del 1 är kartläggning av Åres räddningstjänst via en genomgång av 
nuläge i syfte att identifiera eventuella behov av åtgärder för att inrangera Åres räddningstjänst i JRF. 

Del 2 vidtar när kartläggningen är genomförd och en Förstudie upprättas. 

Målsättningen är att direktionen ska besluta Förstudien 2022-05-17.



RSR 10



Räddningstjänster i samverkan RSR 10



Räddningstjänster i samverkan RSR 10



Räddningstjänster i samverkan RSR 10
Kommuner: Stationer: Stations nr: Styrka: Anspänning:
Lycksele Lycksele 212-2000 1+1+6 1+2 90 sek, 1+4 6 min
Lycksele Rusksele 212-2200 0+2 6 min
Åsele Åsele 212-8000 1+1+4 5 min
Åsele Fredrika 212-8400 0+2 5 min
Dorotea Dorotea 212-8500 1+5 5 min
Dorotea Borgafjäll 212-8900 Värn Värn
Arvidsjaur Arvidsjaur 211-7000 1+1+4 90sek 1+0, 1+4 5 min
Arvidsjaur Glommersträsk 211-7100 0+3 5 min
Arvidsjaur Moskosel 211-7200 Värn Värn
Sorsele Sorsele 212-6500 1+4 7 min
Sorsele Ammarnäs 212-6600 1+1 7 min
Sorsele Gargnäs 212-6700 Värn Värn
Arjeplog Arjeplog 211-7500 1+5 8 min
Arjeplog Slagnäs 211-7700 Värn Värn
Arjeplog Jäckvik 211-7800 Värn Värn
Storuman Storuman 212-6000 1+4 90 sek 1, 0+4 5 min
Storuman Gunnarn 212-6100 Värn Värn
Storuman Umnäs 212-6200 Värn Värn
Storuman Tärnaby/Hemavan 212-6300 1+4 90 sek 1, 0+4 5 min
Vilhelmina Vilhelmina 212-3000 1+4 5 min
Vilhelmina Dikanäs 212-3200 0+2 10 min 
Vilhelmina Saxnäs 212-3300 0+2 10 min
Malå Malå 212-2800 1+4 5 min 
Norsjö Norsjö 212-2600 1+4 5 min

R18 = 68 orter i tre län



§2 
Den övergripande ledningen ska vara ordnad på sådant sätt att det 
motsvarar de ingående parternas behov såväl som lagstiftning och 
tillsynsmyndighetens krav på verksamheten. Den övergripande ledningen ska 
ha förmågan att hantera vardag, storskaliga eller komplexa olyckor samt flera 
samtidiga händelser på ett kvalitetssäkrat och tillfredsställande sätt.

§3
JRF ska i det gemensamma ledningssystemet dygnet runt tillhandahålla 
funktionerna Räddningschef i beredskap och inre befäl med tillhörande 
ledningscentral som krävs för att fullgöra de krav som ställs på den 
gemensamma övergripande ledningen.

, Räddningstjänster i samverkan RSR 10



, Räddningstjänster i samverkan RSR 10

Beräkningsmodell inre systemledning

Jämtlands räddningstjänstförbund
År 2022
Månadslön 8 LoL tjänster på 50% 3 205 053 kr
Månadslön 3 VB tjänster på 50% 1 068 351 kr
Fyllnadstid och övertid (680 händelser) 56 100 kr
RCB 428 400 kr
Driftansvarig del av kostnad 91 800 kr
Verksamhetsutvecklare del av kostnad 91 800 kr
Utbildningskostnader 13 st x 10 000 kr 132 600 kr
Summa personalkostnader: 5 074 104 kr

Lokalkostnader (RC+logiment) 55 000 kr
Ledningsstöd Oculus 200 000 kr
IT-stöd (Zenit) 200 000 kr
OH kostnader 100 000 kr
Initialkostnader
Summa övriga kostnader: 555 000 kr

Kapitalkostnader
Justeringar kapitalkostnader
Summa kapitalkostnader: 0 kr

Summa självkostnad 5 629 104 kr

Kommun
Invånare dec 

2020 Kostnad
Lycksele 12 324 386 650 kr
Vilhelmina 6 539 205 153 kr
Arvidsjaur 6 145 192 792 kr
Storuman 5 826 182 783 kr
Norsjö 3 945 123 769 kr
Malå 3 024 94 874 kr
Åsele 2 805 88 003 kr
Arjeplog 2 718 85 274 kr
Dorotea 2 498 78 372 kr
Sorsele 2 442 76 615 kr

48 266 1 514 284 kr

Kommun
Invånare dec 

2020 Kostnad
Åre 12 049 378 022 kr



Hemställan om hantering av särskilda medel



1. Hemställan – hantering av särskilda medel ang. 
utökat åtagande ang. operativledning av 
räddningstjänst
Lars Nyman presenterade tankar på samverkan enligt den 
nya lagen. Målbilden är att länen ska samverka och 
regeringen har tillfört kommunerna pengar för detta.

Ägarsamrådet beslutar att kommunerna ska betala ut 4 kr 
per invånare. Ett politiskt beslut behöver tas av varje 
kommun för sig.

INNESANTECKNINGAR FRÅN ÄGARSAMRÅD FÖR  
 JÄMTLANDS 

RÄDDNINGSTJÄNSTFÖRBUND 
   

 2021-03-18                    
 Mötet hålls via länk 

 Närvarande: 
  
 Lars Nyman, JRF 
 Bosse Svensson, Östersund 
 Unto Järvirova, Östersund 
 Gunnel Gyllander, Härjedalen 
 Karin Jonsson, Krokom 
 Bo Karlsson, Berg 
 Maria Ahrås, Östersund 
 Eva Norum, Ragunda 
 Jonas Törngren, Krokom 
 Stephen Jerand, ordf JRF 
 Bengt Flykt, Bräcke 
 Susanne Hansson, Strömsund 
 Jörgen Persson, Bräcke 
 Mikael Westin, Ragunda 
 Lars Gunnar Nordlander, Härjedalen 
 Erik Palmgren, JRF 



Statsbidrag

De 45 miljoner kronor som det allmänna kommunbidraget har införts från och med år
2021, för att räddningstjänsten ska kunna stärka sin förmåga till att ständigt upprätthålla
en övergripande ledningsförmåga, används som del i att tillföra lokala och regionala
kompetenser, teknisk infrastruktur, lokal och regional kompetensutveckling samt
kvalitetsarbete i övrigt. Dessa ca 4 kronor per invånare är ett tacksamt tillskott och
kommer i sin helhet att behövas till lokala och regionala åtgärder.



Folkmängd per 
kommun 

Bidrag 2022

31 december 2021 Folkmängd 4 kr/invånare

Berg 7 135 28 540 kr

Bräcke 6 175 24 700 kr

Härjedalen 10 114 40 456 kr

Krokom 15 352 61 408 kr

Ragunda 5 210 20 840 kr

Strömsund 11 473 45 892 kr

Östersund 64 324 257 296 kr

Summa 119 783 479 132 kr

Statsbidrag



Statsbidrag
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Postadress Besöksadress E-post Org.nr 

Ragunda kommun Centralgatan 15 ragunda.kommun@ragunda.se 212000-2452 
Box 150 Telefon Webb Bankgiro 

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761 
 

Anmälan av delegationsbeslut till kommunstyrelsens 
sammanträdde den 15 mars 2022.  
 
  
Datum Diarienummer Beslutfattare Ärendemening  Kommentar 

2022-
02-01 

KS 2022/140 Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

Utvecklingsstrateg Anställning av 
utvecklingsstrateg  

2022-
02-17 

KS 2022/235 Kommunstyrelsens 
presidium  

Open-E Hantering av e-
tjänster direkt via 
Vision 

2022-
02-24 

KS 2021/ 
1233 

Sociala utskottet Övervägande LVU  Individärende 

2022-
03-08 

KS 2022/54 Kommunstyrelsens 
presidium 

Presidiumbeslut – nya 
grundmallar för bättre 
tillgänglighet på 
Ragunda.se   

Stöd för att utveckla 
näringsliv och 
företagsklimat för 
medborgare och 
företagare  

2022-
03-08 

KS 2022/159 Kommunstyrelsens 
presidium 

Deltagande i 
upphandling av 
konsumentrådgivning 
2022 

Avsägelse av 
konsumentrådgivning 

2022-
03-08 

KS 2022/231 Kommunstyrelsens 
presidium  

Covidpengar 2021 Utbetalning till 
anställda i Ragunda 
kommun under 2021 

 



Ärendetyp Beslutstyp Datum Ändamål Orsak Beslutsfattare

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-18 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-18 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-03 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-03 Hälso- och sjukvård Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-03 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-03 Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-18 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-18 Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-26 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-25 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-25 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Hälso- och sjukvård Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-03 Övrigt Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-03 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-03 Hälso- och sjukvård Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-03 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-03 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-03 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-03 Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-21 Hälso- och sjukvård Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-23 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa

Sammanställning beslut        verksamhet: IFO        2022-03-03 08:28



IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-23 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-17 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-25 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-01 Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-14 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-14 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-18 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-18 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-21 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-21 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-17 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-17 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-25 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-25 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-25 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Hälso- och sjukvård Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Hemutrustning Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Tandvård Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa



IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-23 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-28 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Barn/Vuxen Särsk kostn i samband med insats/utredn 2022-02-09 Bergvall Jenny-Ann

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Hälso- och sjukvård Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-21 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-26 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-26 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-26 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-26 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-21 Övrigt Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa

IFO Vuxen Särsk kostn i samband med insats/utredn 2022-01-28 Bergvall Jenny-Ann

IFO Vuxen Särsk kostn i samband med insats/utredn 2022-02-25 Bergvall Jenny-Ann

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-25 Försörjningsstöd Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-25 Övrigt Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-28 Övrigt Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-24 Försörjningsstöd Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Övrigt Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-24 Hälso- och sjukvård Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-18 Övrigt Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-18 Försörjningsstöd Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Dom överklagan - avslag 2022-02-18 FörvR/KamR/RegR



IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-23 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-26 Försörjningsstöd Arb heltid Otillräcklig inkomst Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-26 Hälso- och sjukvård Arb heltid Otillräcklig inkomst Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-26 Övrigt Arb heltid Otillräcklig inkomst Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-26 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-28 Försörjningsstöd Arb heltid Otillräcklig inkomst Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-28 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-28 Rehnstedt Lisa

IFO Vuxen HVB SoL 2022-02-14 Missbruk Alk och/ nark Berglund Peter

IFO Barn/Vuxen Öppenvård 2022-01-25 B/U Beteendeprobl, soc nedbrytande Abdulla Lanja

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Hälso- och sjukvård Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-28 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-21 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-25 Försörjningsstöd Arb lös/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-25 Övrigt Arb lös/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Arb lös/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Övrigt Arb lös/Otillr ers/A-, Alfakassa Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-26 Försörjningsstöd Föräldraledig Otillr föräldrap Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-26 Övrigt Föräldraledig Otillr föräldrap Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-26 Övrigt Föräldraledig Otillr föräldrap Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Övrigt Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Umgängesresa Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa



IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-21 Övrigt Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-17 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Skogelid Ingalill

IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 med insats 2022-01-31 Sandström Birgitta

IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 med insats 2022-01-31 Sandström Birgitta

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-17 Försörjningsstöd Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-17 Övrigt Arb lös Otillr ers/Aktivstöd Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-28 Försörjningsstöd Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-28 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Vuxen Avsluta utredn Ansökan 18- 2022-01-25 Skoglund Anna

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-01-25 Hälso- och sjukvård Arbetshinder, sociala skäl Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-01-25 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-28 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Ingen sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Vuxen Avsluta utredn Ansökan 18- 2022-01-26 Skoglund Anna

IFO Vuxen Utredn 11:1 Ansökan 21- år 2022-02-16 Skoglund Anna

IFO Vuxen Kontaktperson 2022-02-17 Vuxen Skoglund Anna

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-21 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-21 Rehnstedt Lisa

IFO Vuxen Öppenvård 2022-02-10 Vuxen Berggren Johan

IFO Ekonomiskt bistånd Överklagan rätt tid 2022-01-28 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-01-28 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-25 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Dödsboanmälan Göra dödsboanmälan 2022-02-09 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avsluta utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Barn/Vuxen Särsk kostn i samband med insats/utredn 2022-02-18 Abdulla Lanja

IFO Barn/Vuxen Strukturerat öppenvårdsprogram 2022-02-02 Brist oms: Våld inom familjen Abdulla Lanja

IFO Dödsboanmälan Göra dödsboanmälan 2022-02-15 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-08 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avsluta utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-08 Rehnstedt Lisa

IFO Fader-/ Föräldraskap Utredn Faderskap U 2022-01-26 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-01-27 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-02 Hälso- och sjukvård Akut/tillfälligt Utan försörjnhinder Skogelid Ingalill

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-08 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Väntar sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-08 Övrigt Sjukskr läkarintyg Väntar sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-08 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avsluta utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-08 Rehnstedt Lisa



IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-18 Försörjningsstöd Sjukskr läkarintyg Väntar sjukp Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-18 Övrigt Sjukskr läkarintyg Väntar sjukp Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-18 Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-18 Nordenström Emma

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Övrigt Sjukskr läkarintyg Väntar sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-25 Övrigt Sjukskr läkarintyg Väntar sjukp Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-01-28 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Arb lös Ingen ersättning Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avsluta utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-01-31 Skogelid Ingalill

IFO Dödsboanmälan Utredn 11:1 dödsboförvaltning 2022-02-08 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-15 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-03 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-16 Begravningskostnader Akut/tillfälligt Utan försörjnhinder Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-16 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Avsluta utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-16 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Ansökan 0-17 år 2022-02-17 B/U Beteendeprobl, soc nedbryt utr Bergvall Jenny-Ann

IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Anmälan 0-17 år 2022-02-10 Brist oms: Våld inom familjen utr Abdulla Lanja

IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Anmälan 0-17 år 2022-02-17 Brist oms: Våld inom familjen utr Abdulla Lanja

IFO Barn/Vuxen Utredn 11:1 Anmälan 0-17 år 2022-02-10 Brist oms: Våld inom familjen utr Abdulla Lanja

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-14 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Försörjningsstöd 4:1 2022-02-22 Försörjningsstöd Föräldraledig Otillr föräldrap Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Föräldraledig Otillr föräldrap Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-22 Övrigt Föräldraledig Otillr föräldrap Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-22 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Avsluta utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-24 Rehnstedt Lisa

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-22 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-23 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Livsföring i övrigt 4:1 2022-02-23 Begravningskostnader Akut/tillfälligt Utan försörjnhinder Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Avslag 4:1 2022-02-23 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Avsluta utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-23 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-25 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-25 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistånd Utredn Ek bistånd/Förmedl 2022-02-28 Berglund Peter

IFO Fader-/ Föräldraskap Bekräft U protokoll 2022-01-25 Jonsson Ann-Chatrin

IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 med insats 2022-01-28 Sandström Birgitta



IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan åtgärd 2022-01-28 Berglund Peter

IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan åtgärd 2022-01-28 Berglund Peter

IFO Ekonomiskt bistånd Lägga ner utredning 2022-02-07 Rehnstedt Lisa

IFO Barn/Vuxen Förlänga utredntid 11:2 2022-01-28 Berglund Peter

IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan åtgärd 2022-02-18 Berglund Peter

IFO Barn/Vuxen Förlänga utredntid 11:2 2022-01-28 Berglund Peter

IFO Barn/Vuxen Avsluta utredn 0-17 utan åtgärd 2022-02-18 Berglund Peter

IFO Familjerätt Avsluta utredn kontpers umg 2022-02-28 Berglund Peter

IFO Familjerätt Avsluta utredn kontpers umg 2022-02-28 Berglund Peter

IFO Familjerätt Avsluta utredn kontpers umg 2022-02-28 Berglund Peter

IFO Fader-/ Föräldraskap Bekräft U protokoll Gem vårdnad 2022-02-28 Jonsson Ann-Chatrin
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844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761 
 

Anmälan av delegationsbeslut för barn-och 
utbildningsförvaltningen, november 2021 
 

Datum Typ av beslut Enhet Beslutsfattare 

220101 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220101 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Skolbacken JV 

220111 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Småfolket SW 

220111 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Småfolket SW 

220117 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Småfolket SW 

220118 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220125 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 
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Datum Typ av beslut Enhet Beslutsfattare 

220131 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Småfolket SW 

220131 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Skogsgläntan LÖ 

220201 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Skolbacken JV 

220201 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220201 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220201 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220204 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Skogsgläntan LÖ 

220214 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Skogsgläntan LÖ 

220222 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220314 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Skogsgläntan LÖ 

220315 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 

Småfolket SW 
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Datum Typ av beslut Enhet Beslutsfattare 

efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

220315 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Smultronet LÖ 

220322 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220404 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Skogsgläntan LÖ 

220405 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Småfolket LÖ 

220426 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Himlavalvet JV 

220405 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Smultronet LÖ 

220808 Erbjudande och/eller placering om 
förskoleplats inom fyra månader 
efter att vårdnadshavare har anmält 
önskemål 8:14 

Smultronet LÖ 

220307 Rapporterad till Kommunstyrelsen Övergripande Maria 

 

 



-1900-2022 Totalt-- -- --Beslut

Avgiftsbeslut 8 0 0 0 0 0 0 80

Avlösning i hemmet
SoL

1 0 0 0 0 0 0 10

Avsluta utredning ÄO /
FH SoL

70 0 0 0 0 0 0 700

Boendestöd SoL 8 0 0 0 0 0 0 80

Egenvård 3 0 0 0 0 0 0 30

Hjälp i hemmet enligt
SoL 4:1

40 0 0 0 0 0 0 400

Inleda utredning IBIC
SoL

70 0 0 0 0 0 0 700

Insatser i annan
kommun

1 0 0 0 0 0 0 10

Kontaktperson SoL 1 0 0 0 0 0 0 10

Korttidsplats  ÄO/FH
enligt SoL 4:1

11 0 0 0 0 0 0 110

Korttidsplats/avlösning
enligt SoL 4:1

1 0 0 0 0 0 0 10

Matdistribution enligt
SoL kap 4 § 1

2 0 0 0 0 0 0 20

Semestervistelse SoL 1 0 0 0 0 0 0 10

Särskilt boende ÄO/FH
enligt SoL 4:1

7 0 0 0 0 0 0 70

BeslutsstatistikRagunda kommun

Framställd:

Sida 1(2)

2022-03-03 08:22

Beställd av: Lena Bergström Anledning: statistik

Urval:

Fördelning: Beslut - Summering över
antal beslut

Treserva Sida 1(2)Källa:



Trygghetslarm enligt
SoL 4:1

16 0 0 0 0 0 0 160

Verkställande av Sä
Boende enl SoL 4:1

7 0 0 0 0 0 0 70

247 0 2470 0 0 0 0Totalt antal beslut: 0

79Antal unika ärenden:

75Antal unika huvudpersoner: 0Antal unika ärendepersoner:

41Varav kvinnor:

34Varav män:

0Varav barn < 18 år:

0Varav kvinnor:

0Varav män:

0Varav barn < 18 år:

0Varav flickor:

0Varav pojkar:

0Varav flickor:

0Varav pojkar:

0Varav okända:Varav okända: 0

BeslutsstatistikRagunda kommun

Framställd:

Sida 2(2)

2022-03-03 08:22

Beställd av: Lena Bergström Anledning: statistik

Urval:

Fördelning: Beslut - Summering över
antal beslut

Treserva Sida 2(2)Källa:
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