
Information från ordförande i BoU

Arbetsmiljöverket redovisade resultaten från tillsynen på förskolorna i Hammarstrand. 
Resultatet visade bland annat på att rutiner, arbetsmiljöpolicy och det systematiska 
arbetsmiljöarbetet var införlivat i verksamheterna.  Förbättringsområden är uppföljning 
kring dessa frågor samt skriftliga riskbedömningar från verksamheterna. Beslut från 
arbetsplatsträffar och skyddsronder behöver följas upp.

Under april kommer Skolinspektionen att göra tillsyn på Järåskolan, Anders-Olofskolan och 
Hansåkerskolan. Information från huvudmannen begärs in i förväg.

Rektor på Järåskolan går i pension vid läsårets slut och ny rektor blir Stina Vahlén. Stina 
kommer att påbörja rektorsutbildning hösten 2020.

Ragunda kommun deltar i projektet Glokala Sverige (17 globala mål, 169 delmål). År 2020 
ingår 130 kommuner och 16 regioner. Kickoff för det arbetet var i februari.

I förvaltningen för barn och utbildning pågår ett stort arbete med att få budget i balans.
Förnärvarande ligger BoU 2 mkr back varav 1,5 mkr är personalkostnader. Åtgärder vidtas 
och redan i mars månads ekonomiuppföljning hoppas jag att vi kan se en liten förbättring. 

Ett samarbete kring fjärrundervisning kommer att startas upp med Krokoms kommun. 
Nödvändig utrustning för fjärrundervisning finns. Vi arbetar för att nå målet:

Ett attraktivt och hållbart 
samhälle

Ragunda kommun ska under 
2020 kunna erbjuda 
fjärrundervisning till de 
elever som är i behov/ har 
rätt till, och där kommunen 
inte har tillgång till behörig 
lärare i 

1.moderna språk
2.modersmål
3.minoritetsspråk
4.teckenspråk
5.studiehandledning

Sammanställning från 
respektive rektor terminsvis 

Redovisning från skolchef 
per ämne...



Kring målet effektiv organisation pågår en översyn av tillgång på lärare i förhållande till 
timmar i undervisning och i olika ämnen och grunden av fördelning lärare per klass.
Vilka ämnen som förstelärarna ska prioritera att arbeta med kommer att ske en dialog kring.

All personal på förskolor deltar under våren i en utbildningsinsats genom HAIR - hållbart 
arbetsliv i Ragunda, en särskild insats görs för förskolorna i Hammarstrand 
(alla verksamheter ingår i utbildningen).

Ett attraktivt och hållbart 
samhälle

Samtliga pedagoger i 
förskolan har ett medvetet 
förhållningssätt till barnen, 
för att skapa bästa möjliga 
förutsättningar för varje 
enskilt barns fortsatta 
utveckling och lärande.

Varje arbetslag har, med 
forskningsmässiga redskap, 
kommit fram till avgörande 
kvalitetsindikatorer för 
verksamheten. 

Uppfyllandet av dessa 
analyseras i det 
systematiska 
kvalitetsarbetet.

Förskolornas ökade 
måluppfyllelse.

Analys och bedömning av 
kvalitetsindikatorer: 
Skolchefens rapport.

Uppfyllandet av 
indikatorerna: enheternas 
kvalitetsredovisningar.

Förbättrat resultat i 
förskoleklassens 
bedömningsstöd.

Info från utskottsmötet för Barn och utbildning: Redovisning av bland annat frisktalen, de 
visar på en liten förbättring jämfört med 2019. Skolpliktsbevakningen visade på samma antal 
hemmasittande elever som förra utskottet, men med en viss förbättring på närvaro för 
någon elev. Rapportering kring kränkande behandling, inget ärende med mobiltelefon 
inblandad. Revidering av delegationsordningen.

Redovisningen av Ht terminens betyg visar att matematiken är ett stort förbättringsområde.

Invigning av den nya förskolan i Stugun sker lördagen den 4 april kl 11.00.

Effektiv organisation

Vi behöver säkerställa en 
resursfördelning utifrån god 
ekonomisk hushållning

Under året ska en 
resursfördelningsmodell 
arbetas fram.

Beslut i ansvarig nämnd

Att till budget 2021 ska 
finnas en fördelningsmodell



Under RUN (regionalt utvecklingsnätverk.) deltog jag i ett antal seminarier
I skärningspunkten mellan förväntningar och förutsättningar med Mikael Andersson, 
utredare vid bl.a. Regeringskansliet: 
Skolan verkar i skärningspunkten där statliga och kommunala politiska krafter ofta dra olika 
håll. Hur kan man påverka detta som lokal och regional politiker? 

Systematiskt kvalitetsarbete i skolan med Patrik Björk från Mittuniversitetet:
Dialog om systematiskt kvalitetsarbete i skola med fokus på ledarskapet.

Fredrik Malmberg generaldirektör Specialpedagogiska myndigheten (SPSM)
Möjligheter till likvärdig utbildning, skolmyndigheten konstaterar att det finns stora 
variationer inom och mellan skolor vilket innebär bristande likvärdighet i utbildningen. 
Skolhuvudmännen har olika utmaningar och behov av stöd när det gäller 
kunskapsutveckling, tillgängliga miljöer samt trygghet och stöd. Föreläsningen fokuserade på 
hur likvärdigheten kan stärkas och hur Specialpedagogiska skolmyndigheten kan vara ett 
stöd.
PISA 2018

 Jämfört med övriga OECD-länder ligger Sverige kvar på en genomsnittlig nivå när det 
gäller hur likvärdigt skolsystemet är.

 Svensk skola är mindre likvärdig än skolan i övriga Norden. Det går inte att se någon 
förbättring på senare år.
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