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Sedan foregaende KS har det skett ett aktivt arbete med framtagande av nytt
trafikforsérjningsprogram for linet. Hur detta utformas dr av storsta vikt f6r oss som kommun
och dir har jag prioriterat att delta tillsammans med tjansteman ansvarig f6r kollektivtrafiken.

Vidare har vi arbetat med Ragundas inspel till den regionala utvecklingsstrategin samt smart
specialisering.

Verksamheterna har arbetat med att bryta ned de politiska malen till egna mal och aktiviteter.

Sunt arbetsliv har arbetat med samtliga chefer i syfte att skapa forutsittningar for att utéva ett
gott ledarskap med fokus pa organisation. Styrgruppen (ledningsgrupp samt fackliga
representanter) har valt att arbeta med tva friskfaktorer: Nédrvarande, tillitsfullt och engagerat
ledarskap samt kommunikation och aterkoppling.

Hallbart arbetsliv i Ragunda. Férmiddag 2 juni f6r kommunstyrelsens ledaméter. Det pagar
framtagning av basintroduktion f6r chefer medarbetare och vikarier. Tematriffar pa samtliga
arbetsplatser, de handlar om En gemensam virdegrund, Samarbete, Dialog och konflikthantering,
Hallbar halsa, kompetensutveckling.

Det dr verksambhetstriffar inplanerade med KSO, Kommundirektér och Kommunsekreterare
under mars manad och i samtliga titorter. Vi kommer att besoka savil egna verksamheter som
foretag.

Ledningsgruppen har dven lagt en hel del tid pa att se 6ver investeringsbehov samt uppritta och
folja den ekonomiska processen.

Vi har ocksa haft méte med foretagarforeningen i Ragunda f6r att se hur vi som kommun bist
kan stotta foretagen och detta ledde till ndgra fragor som kommunen skall kolla upp och
aterkoppla, bland annat kring upphandling och vilka st6d det finns att fa avseende
generationsvixling, kop av foretag och start av nya foretag.
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