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KSAU § 27 Informationer - Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
Diarienummer KS 2024/57 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av följande informationer: 

1. Information från samhällsbyggnadsavdelningen. 
Samhällsbyggnadschef Eva Nilsson informerar. Däribland om: 

· Kommande uppdrag som fördelas till samhällsbyggnadsavdelningen. 
· Pågående fastighetsförsäljningar. 
· Eventuellt framtida fastighetsförsäljningar. 

2. Program och planer för näringsliv och utveckling  
Enhetschef Anna-Märta Johansson informerar om den uppföljning som gjorts av 
handlingsplanen för näringsliv och utveckling. 

3.Turistsäsongen 2024 och näringslivspengar  
Enhetschef Anna-Märta Johansson informerar om turistsäsongen 2024. Däribland 

· Paviljongens öppettider under säsongen. 
· Planering inför Kung Chulalongkorns dag den 19 juli 2024. 
· Kommunens dialog med ambassaden. 
· Serveringen på Döda fallet öppnar den 1 juni. 
· Geopark Indalsälven. 

4. Kommundirektören informerar 
Kommundirektör Jenny Kriström informerar. Däribland om: 

· Ekonomiska läget. 
· Arrendeavgifter för 2023. 
· Pågående rekryteringar. 
· Svårigheter att rekrytera sjuksköterskor. 
· Vårdförbundets varsel. 
· Lönerevisionen 2024.  
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KSAU § 28 Upprop, protokollets justering samt 
fastställande av dagordningen - Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
Diarienummer KS 2024/59 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Upprop genomförs. 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott väljer Maud Herkules (M) att tillsammans 
med ordförande justera protokollet. Protokollet ska justeras den 7 maj 2024. 

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställer dagordningen utan några ändringar.  
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KSAU § 29 Budget 2025 
Diarienummer KS 2024/264 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige fastställer budget 2025 med flerårsplan 2026–2027, inklusive 
mål. 

Maud Herkules (M) deltar ej i beslutet då budgetdokumentet skickades ut dagen innan mötet 
och hon således inte hunnit ta ställning. 

Yrkanden 
Anton Hammar (S) yrkar att arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen och 
sedermera kommunfullmäktige ska vara: 

"Kommunfullmäktige fastställer budget 2025 med flerårsplan 2026–2027, 
inklusive mål." 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Anton Hammars (S) yrkande 
och finner att det blir arbetsutskottets beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Ragunda kommuns policy för budgetarbete och målstyrning i Ragunda 
kommun ska kommunfullmäktige i juni besluta om mål och budget för 
nästkommande år inklusive plan för 2026–2027. Förslaget skall uppfylla 
kommunallagens krav om budget i balans.  

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-24 
FÖRSLAG 240406 Budget 2025 Ragunda kommun plan 2026–2027 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige fastställer budget 2025 med flerårsplan 2026–2027, inklusive 
investeringsbudget och mål. 

Beredande handläggare 
Linda Nordvall, ekonomichef 

Beslut skickas till 
Linda Nordvall  
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Jenny Kriström   
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KSAU § 30 Medborgarförslag, gatubelysning 
Vårstigen 
Diarienummer KS 2022/151 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå förslaget mot bakgrund av det ekonomiska 
läge kommunen befinner sig i. 

Sammanfattning av ärendet 
Från beslutet i Kommunfullmäktige 2022-04-11 till dags dato har kommunens 
ekonomi försämrats och såväl inköpsstopp som investeringsstopp har införts. 

Underlag för beslut 
Samhällsbyggnadsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-24 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå förslaget mot bakgrund av det ekonomiska 
läge kommunen befinner sig i.  

Beredande handläggare 
Eva Nilsson, samhällsbyggnadschef 

Beslut skickas till 
Eva Nilsson  
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KSAU § 31 Initiativärende - Pilotprojekt 
Hammarstrand IoT 
Diarienummer KS 2023/393 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar ärendet besvarat i och med den muntliga information 
som Samhällsbyggnadschef gav på KSAU den 29 augusti och Kommundirektör 
på Kommunstyrelsen den 12 september 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 2023-04-25 att uppdra till kommundirektören att 
återkomma till kommunstyrelsemötet den 2023-09-12 med förslag på hur 
pilotprojektet kan utformas samt kostnadsförslag för implementering.  

Samhällsbyggnadschefen meddelade att politiken är välkomna att ta del av de 
projekt som framför allt Fastighetsenheten och Vatten och avloppsenheten 
genomför avseende digitalisering. Dessa projekt fortgår löpande varvid 
pilotprojekt ej ansågs nödvändiga att tillskapa. Likaledes informerade 
Kommundirektören vid KS den 12 september 2023. 

Underlag för beslut 
Samhällsbyggnadsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-24 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar ärendet besvarat i och med den muntliga information 
som Samhällsbyggnadschef gav på KSAU den 29 augusti och Kommundirektör 
på Kommunstyrelsen den 12 september 2023. 

Beredande handläggare 
Eva Nilsson, samhällsbyggnadschef 

Beslut skickas till 
Eva Nilsson  
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KSAU § 32 Initiativärende från Ellen Eriksson (S) - 
Säkerhetsklassificering 
Diarienummer KS 2023/830 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen tar del av utredningen kring att inleda ett samarbete med annan 
kommun kring utförandet av säkerhetsprövningar. 

Kommunstyrelsen beslutar att inte inleda samarbete med annan kommun kring 
utförandet av säkerhetsprövningar. 

Sammanfattning av ärendet 
Utredning av möjligheten för samarbete kring säkerhetsprövning är utförd internt 
samt i dialog med andra kommuner i länet och Länsstyrelse. Ett samarbete med 
annan kommun kring utförandet av säkerhetsprövning medför risker då 
lagstiftningen (säkerhetsskyddslagen (2018:585) samt förordningar och föreskrifter 
(säkerhetsskyddsförordningen (2021:995) och Säkerhetspolisens föreskrifter 
(PMFS 2022:1) ställer särskilda krav på hanterandet av prövningen. Exempel på 
risker är att ett samarbete kring utförandet av säkerhetsprövning innebär att vi 
behöver ingå ett säkerhetskyddsavtal med en annan kommun, och att vi då 
kommer behöva utföra tillsyn på deras verksamhet, samt samråda med 
säkerhetspolisen. Ett annan exempel på risk är det praktiska utförandet som 
fysiska intervjuer och uppföljning eller att registerkontroller genomförs av 
anställande verksamhet. 

Utredningen visar på en rad risker vid att eventuellt samarbete kring 
säkerhetsprövningar men även att det finns förbättringsåtgärder i den egna 
hanteringen där vi genom att uppdatera befintliga rutiner och förändra arbetssätt, 
så att säkerhetsprövning sker i samarbete med HR-enheten, stärker vår förmåga 
och ger en förbättrad process. 

Underlag för beslut 
Utredning av möjligheten för samarbete kring säkerhetsprövning är utförd internt 
samt i dialog med andra kommuner i länet och Länsstyrelse. Ett samarbete med 
annan kommun kring utförandet av säkerhetsprövning medför risker då 
lagstiftningen (säkerhetsskyddslagen (2018:585) samt förordningar och föreskrifter 
(säkerhetsskyddsförordningen (2021:995) och Säkerhetspolisens föreskrifter 
(PMFS 2022:1) ställer särskilda krav på hanterandet av prövningen. Exempel på 
risker är att ett samarbete kring utförandet av säkerhetsprövning innebär att vi 
behöver ingå ett säkerhetskyddsavtal med en annan kommun, och att vi då 
kommer behöva utföra tillsyn på deras verksamhet, samt samråda med 
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säkerhetspolisen. Ett annan exempel på risk är det praktiska utförandet som 
fysiska intervjuer och uppföljning eller att registerkontroller genomförs av 
anställande verksamhet. 
Utredningen visar på en rad risker vid att eventuellt samarbete kring 
säkerhetsprövningar men även att det finns förbättringsåtgärder i den egna 
hanteringen där vi genom att uppdatera befintliga rutiner och förändra arbetssätt, 
så att säkerhetsprövning sker i samarbete med HR-enheten, stärker vår förmåga 
och ger en förbättrad process. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av utredningen kring att inleda ett samarbete med annan 
kommun kring utförandet av säkerhetsprövningar. 

Kommunstyrelsen beslutar att inte inleda samarbete med annan kommun kring 
utförandet av säkerhetsprövningar. 

Beredande handläggare 
Lars Amrén, säkerhetssamordnare 

Beslut skickas till 
Lars Amrén  
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KSAU § 33 Svar på revisionsrapport - Årsredovisning 
2023 
Diarienummer KS 2024/133 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna ”Svar gällande revisionsrapport – 
Granskning av bokslut och årsredovisning per 2023-12-31”. 

Kommunstyrelsen beslutar att överlämna svaret till de förtroendevalda revisorerna 
senast den 30 juni 2024. 

Sammanfattning av ärendet 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Ragunda kommun har KPMG 
granskat kommunens årsredovisning för räkenskapsåret 2023. Uppdraget ingår 
som en obligatorisk del av revisionsplanen för år 2023. Uppdraget är att granska 
årsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillräckligt underlag för 
revisionsberättelsen.  

Efter granskningen är bedömningen att årsredovisningen i allt väsentligt ger en 
rättvisande bild av kommunens resultat och ställning samt att årsredovisningen 
har i allt väsentligt upprättats i enlighet med den kommunala redovisningslagen 
och god redovisningssed.  

Följande rekommendationer lämnas: 

· Att kommunstyrelsen verkar för att verksamhetsmål med betydelse för 
god ekonomisk hushållning kan fastställas. 

· Att kommunstyrelsen gör en sammanfattande bedömning gällande god 
ekonomisk hushållning. 

· Att kommunstyrelsen ytterligare förstärker/förbättrar årsredovisningen 
gällande upplysning om bedömd genomsnittlig nyttjandeperiod för varje 
post som tas upp som materiell anläggningstillgång. 

Revisionen hemställer om att kommunstyrelsen lämnar synpunkter avseende vilka 
åtgärder som beräknas att vidtas utifrån rekommendationerna.  

Revisionen emotser svar senast den 30 juni 2024. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-23 
Svar gällande ”Granskning av bokslut och årsredovisning per 2023-12-31” 
Missiv – Granskning av bokslut och årsredovisning per 2023-12-31 
Rapport – Granskning av bokslut 2023 
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Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna ”Svar gällande revisionsrapport – 
Granskning av bokslut och årsredovisning per 2023-12-31”. 

Kommunstyrelsen beslutar att överlämna svaret till de förtroendevalda revisorerna 
senast den 30 juni 2024. 

Beredande handläggare 
Linda Nordvall, ekonomichef 

Beslut skickas till 
Linda Nordvall 
Jenny Kriström  
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KSAU § 34 Årsredovisning Jämtlands 
Räddningstjänstförbund 2023 
Diarienummer KS 2024/166 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige godkänner Jämtlands Räddningstjänstförbunds 
årsredovisning för 2023.  

Kommunfullmäktige beviljar direktionen för Jämtlands räddningstjänstförbund 
och dess ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Jämtlands Räddningstjänstförbund har upprättat årsredovisning för 
verksamhetsåret 2023 och denna har överlämnats till ägarkommunerna.  

Förbudet redovisar för 2023 ett negativt resultat på minus 3,4 mnkr vilket 
motsvarar en budgetavvikelse på 6,4 mnkr. Därmed är bedömningen att 
förbundet inte uppfyller balanskravet för 2023. Förbundet har uppmärksammat 
ägarkommunerna om sin ekonomiska situation och fått beviljat att ta en del av det 
egna kapitalet för att finansiera det ackumulerade negativa balanskravsresultatet. 
Av verksamhetsmålen uppnås sex av tio mål, två mål bedöms som delvis 
uppfyllda och två mål uppfylls ej. Revisorerna skriver i sin rapport att de tillstyrker 
att respektive kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för direktionen samt de 
enskilda ledamöterna. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-08 
Jämtlands Raddningstjänstförbunds årsredovisning 2023 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige godkänner Jämtlands Räddningstjänstförbunds 
årsredovisning för 2023.  

Kommunfullmäktige beviljar direktionen för Jämtlands räddningstjänstförbund 
och dess ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023.  

Beredande handläggare 
Sara Sedin, kommunsekreterare 
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Beslut skickas till 
Jämtlands Räddningstjänstförbund 
Krokoms kommun 
Strömsunds kommun 
Bergs kommun 
Bräcke kommun 
Härjedalens kommun 
Åre kommun 
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KSAU § 35 Årsredovisning 2023 
Samordningsförbundet i Jämtlands län 
Diarienummer KS 2024/170 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige godkänner årsredovisning 2023 för Samordningsförbundet i 
Jämtlands län.  

Kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen samt de enskilda 
ledamöterna i densamma för verksamhetsåret 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Förbundsstyrelsen har fastställt årsredovisning 2023 för Samordningsförbundet i 
Jämtlands län. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-18 
Årsredovisning 2023, Samordningsförbundet i Jämtlands län 
Revisionsberättelse för 2023, Samordningsförbundet i Jämtlands län 
Granskningspromemoria för 2023, Samordningsförbundet i Jämtlands län 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisning 2023 för Samordningsförbundet i 
Jämtlands län.  

Kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen samt de enskilda 
ledamöterna i densamma för verksamhetsåret 2023.  

Beredande handläggare 
Sara Sedin, kommunsekreterare 

Beslut skickas till 
carina.i.hemmingsson@regionjh.se 
Bergs kommun 
Härjedalens kommun 
Krokoms kommun 
Strömsunds kommun 
Åre kommun 
Östersunds kommun   
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KSAU § 36 Årsredovisning 2023 Jämtlands 
gymnasieförbund 
Diarienummer KS 2024/185 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige godkänner upprättad årsredovisning för Jämtlands 
Gymnasieförbund för 2023.  

Kommunfullmäktige beviljar direktionen för Jämtlands Gymnasieförbund och 
dess ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Jämtlands Gymnasieförbund (JGY) har upprättat årsredovisning för 
verksamhetsåret 2023 och överlämnat denna till ägarkommunerna. 

Förbundet redovisar för 2023 ett negativt resultat på 0,9 mnkr.  

Förbundet fick inför 2023 en hög uppskrivning av elevplatspriserna med 7,95%. 
Den extraordinära löne- och prisutvecklingen i Sverige tillsammans med ett nytt 
pensionsavtal bidrag dock till att förbundet inte klarade ett positivt resultat för 
året.  

Direktionen för JGY hemställde den 26 maj 2023 till medlemskommunernas 
kommunstyrelser om att undanta förbundet från balanskravet för år 2023 utifrån 
skrivelsen om synnerliga skäl i ägardirektiven och låta JGY använda eget kapital 
för att täcka 2023 års underskott. Det utgående egna kapitalet är vid årsbokslutet 
17,8 mkr. 

Av verksamhetsmålen för läsåret 2022/2023 är 9 av 11 uppfyllda och för de 
strategiska målen är 5 av 10 uppfyllda.  

Revisorerna för Jämtlands gymnasieförbund tillstyrker i revisionsberättelsen för 
2023 ansvarsfrihet för förbundsdirektionen samt att årsredovisningen godkänns. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-08 
Årsredovisning 2023 Jämtlands Gymnasieförbund 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige godkänner upprättad årsredovisning för Jämtlands 
Gymnasieförbund för 2023.  
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Kommunfullmäktige beviljar direktionen för Jämtlands Gymnasieförbund och 
dess ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023.  

Beredande handläggare 
Linda Nordvall, ekonomichef 

Beslut skickas till 
Jämtlands gymnasieförbund 
Bräcke kommun 
Krokoms kommun 
Åre kommun 
Östersunds kommun  
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KSAU § 37 Riktlinje rekrytering 
Diarienummer KS 2024/238 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje Rekrytering att gälla från och med 
2024-06-01. 

Riktlinjen ersätter tidigare Riktlinje för rekrytering (Dnr KS 2020/14), beslutad av 
kommunstyrelsen 2020-01-28, § 9. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till 
kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje Rekrytering att gälla från och med 
2024-05-07.  

Riktlinjen ersätter tidigare Riktlinje för rekrytering (Dnr KS 2020/14), beslutad av 
kommunstyrelsen 2020-01-28, § 9. 

Yrkanden 
Anton Hammar (S) yrkar bifall till tjänsteskrivelsens förslag med ändringen att 
riktlinjen ska gälla från 1 juni 2024. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Anton Hammars (S) yrkande 
och finner att det blir arbetsutskottets beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Ragunda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan attrahera 
kompetenta medarbetare och därmed bedriva en bra och effektiv verksamhet. En 
del i att vara en attraktiv arbetsgivare är att ha ett professionellt arbetssätt vid 
rekrytering, med fokus på att söka rätt kompetens. Den sökande ska känna sig 
sedd och bedömd utifrån ett objektivt synsätt med öppenhet för mångfald.  

För att uppnå målen är det viktigt att genom en rekryteringsriktlinje klargöra 
Ragunda kommuns syn på olika frågeställningar i samband med rekrytering av nya 
medarbetare. Riktlinjen ska också ses som ett stöd och en vägledning för samtliga 
aktörer inom rekryteringsprocessen vid Ragunda kommun.  

Med hjälp av de värderingar och målsättningar som uttrycks i 
rekryteringsriktlinjen ökar förutsättningarna för att finna de mest kompetenta och 
motiverade medarbetarna att agera professionellt mot arbetssökande. 
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Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-24 
Förslag Riktlinje rekrytering 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje Rekrytering att gälla från och med 
2024-05-07.  

Riktlinjen ersätter tidigare Riktlinje för rekrytering (Dnr KS 2020/14), beslutad av 
kommunstyrelsen 2020-01-28, § 9. 

Beredande handläggare 
Tommy Johannesson 

Beslut skickas till 
Thommie Johannesson 
Jenny Kriström  
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KSAU § 38 Riktlinje hållbar hälsa 
Diarienummer KS 2024/240 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsen antar Riktlinje för Hållbar hälsa, riktlinjen gäller från och med 
2024-06-01. 

Yrkanden 
Anton Hammar (S) yrkar bifall till tjänsteskrivelsens förslag med ändringen att 
riktlinjen ska gälla från och med 1 juni 2024. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Anton Hammars (S) yrkande 
och finner att det blir arbetsutskottets förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
Som ett led i att Ragunda kommun ska upplevas som en attraktiv arbetsgivare har 
ett koncept för hållbar hälsa tagits fram.  

Syftet med hållbar hälsa i Ragunda kommun är att stärka hälsan, förebygga ohälsa 
och öka upplevelsen av välbefinnandet hos medarbetarna.  

Att skapa möjlighet till friskvård och fysisk aktivitet för samtliga medarbetare. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-24 
Förslag - Riktlinje för hållbar hälsa 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen anar Riktlinje för Hållbar hälsa, riktlinjen gäller från och med 
2024-05-07. 

Beredande handläggare 
Tommy Johannesson 

Beslut skickas till 
Thommie Johannesson  
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KSAU § 39 Arbetsmiljöpolicy 
Diarienummer KS 2024/242 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige antar Arbetsmiljöpolicy för Ragunda kommun, policyn gäller 
från och med 2024-07-01. 

Policyn ersätter tidigare Arbetsmiljöpolicy (Dnr KS 2019/602) beslutad av 
kommunfullmäktige 2019-09-26, § 46. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Anton Hammars (S) yrkande 
och finner att det blir arbetsutskottets förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
En god arbetsmiljö är grunden för friska och trivsamma arbetsplatser. 
Arbetsmiljön handlar inte bara om det fysiska utan även den sociala och 
organisatoriska arbetsmiljön. 

Det är arbetsgivaren som är huvudansvarig för arbetsmiljön men det är även av 
stor vikt att alla medarbetare samverkar för en god arbetsmiljö. Alla som verkar i 
Ragunda kommun är varandras arbetsmiljö och tillsammans har vi ett gemensamt 
ansvar för att aktivt bidra till en god arbetsmiljö.  

I arbetsmiljöarbetet följer vi aktuell arbetsmiljölagstiftning vilket ska ingå som en 
naturlig del i det dagliga arbetet. 

Ragunda kommuns systematiska arbetsmiljöarbete ska resultera i ett hållbart 
arbetsliv för samtliga medarbetare. Vi strävar efter att arbetsmiljön i våra 
verksamheter ska vara trivsam för alla och att våra medarbetare har möjlighet att 
utvecklas både som individer samt yrkesmässigt. Vi arbetar för att ingen 
medarbetare i Ragunda kommun ska drabbas av ohälsa på grund av arbete. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-23 
Förslag Arbetsmiljöpolicy 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar Arbetsmiljöpolicy för Ragunda kommun, policyn gäller 
från och med 2024-07-01. 



 
Beslutande organ 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Dokumenttyp 

Protokoll 
Datum 

2024-05-07 

Sida 

22 (33) 

 

 

Justerande   Utdragsbestyrkande 
    

 

Policyn ersätter tidigare Arbetsmiljöpolicy (Dnr KS 2019/602) beslutad av 
kommunfullmäktige 2019-09-26, § 46. 

Beredande handläggare 
Tommy Johannesson 

Beslut skickas till 
Thommie Johannesson  
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KSAU § 40 Riktlinje för Arbetsmiljö 
Diarienummer KS 2024/243 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen fastställer riktlinje för Arbetsmiljö att gälla från och med 2024-
06-01.  

Riktlinjen ersätter Riktlinjer för arbetsmiljöarbete inom Ragunda kommun (dnr KS 
2019/603), fastställd av kommunstyrelsen 2019-09-03, § 71. 

Yrkanden 
Anton Hammar (S) yrkar bifall till tjänsteskrivelsens förslag med ändringen att 
riktlinjen ska gälla från 1 juni 2024. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Anton Hammars (S) yrkande 
och finner att det blir arbetsutskottets förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmiljöriktlinjen anger vilka olika ansvarsområden och arbetsgång för 
organisationens arbete med arbetsmiljön på våra arbetsplatser. Riktlinje 
arbetsmiljö dnr KS 2019/603 föreslås att ersättas av Riktlinje för arbetsmiljö nr 
KS 2024/243 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-23 
Förslag Riktlinje för Arbetsmiljö  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen fastställer riktlinje för Arbetsmiljö att gälla från och med 2024-
05-07.  

Riktlinjen ersätter Riktlinjer för arbetsmiljöarbete inom Ragunda kommun (dnr KS 
2019/603), fastställd av kommunstyrelsen 2019-09-03, § 71. 

Beredande handläggare 
Tommy Johannesson 

Beslut skickas till 
Thommie Johannesson  
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KSAU § 41 Medborgarförslag, carport Stugun 
Diarienummer KS 2020/998 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige avslår förslaget mot bakgrund av det ekonomiska läge 
kommunen befinner sig i. 

Sammanfattning av ärendet 
Ärendet, vilket innehåller 32 handlingar, har hanterats av olika instanser inom 
organisationen. Det sista beslutet var att skicka ut enkäter till hyresgäster men där 
avgränsning i utskick ej kommunicerats till verksamheten. 

Från beslutet i Kommunfullmäktige 2020-09-24 till dags dato har kommunens 
ekonomi försämrats och såväl inköpsstopp som investeringsstopp har införts. 

Underlag för beslut 
Samhällsbyggnadsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-24 
Kommunfullmäktiges beslut 2022-04-07 
Kommunfullmäktiges beslut 2021-04-15 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige avslår förslaget mot bakgrund av det ekonomiska läge 
kommunen befinner sig i. 

Beredande handläggare 
Eva Nilsson, samhällsbyggnadschef 

Beslut skickas till 
Eva Nilsson  
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KSAU § 42 Firmatecknare för Ragunda kommun 
Diarienummer KS 2024/265 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsens ordförande Anton Hammar och 
kommundirektör Jenny Kriström i förening får teckna kommunens firma. 
Beslutet gäller från att protokollet justerats. 

Kommunstyrelsen beslutar att Anton Hammar och Jenny Kriström i förening ska 
vara firmatecknare för Lars Gissléns donationsfond. Beslutet gäller från att 
protokollet justerats.  

Vid Anton Hammars (S) frånvaro ersätts han i första hand av Maud Herkules (M) 
och i andra hand av Mikael Westin (C). 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunstyrelsens delegationsordning daterad 2014-03-25, senast reviderad 
2022-12-13, får kommunstyrelsens ordförande bemyndigande att i förening med 
kommundirektör teckna kommunens firma. Kommunstyrelsen skall namnge de 
personer som innehar respektive funktion. 

Kommunstyrelsens ordförande från och med 19 april 2024 är Anton Hammar (S). 

Kommundirektör är Jenny Kriström. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-24 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsens ordförande Anton Hammar och 
kommundirektör Jenny Kriström i förening får teckna kommunens firma. 
Beslutet gäller från att protokollet justerats. 

Kommunstyrelsen beslutar att Anton Hammar och Jenny Kriström i förening ska 
vara firmatecknare för Lars Gissléns donationsfond. Beslutet gäller från att 
protokollet justerats.  

Vid Anton Hammars (S) frånvaro ersätts han i första hand av Maud Herkules (M) 
och i andra hand av Mikael Westin (C). 

Beredande handläggare 
Linda Nordvall, ekonomichef 
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Beslut skickas till 
Linda Nordvall 
Jenny Kriström  
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KSAU § 43 Motion - Justering och arkivering av 
protokoll 
Diarienummer KS 2023/623 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige avslår motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Pehr Häggkvist (SD) har lämnat en motion. Motionen remitterades på 
kommunfullmäktige den 28 september 2023 till kommunstyrelsen för 
beredningen. 

 I motionen yrkar han att i Ragunda kommun ska protokoll ska signeras på 
följande fullmäktige/styrelsemöte för arkivering. Häggkvist åberopar att 
protokollen endast sparas digitalt och att det är säkrare och bättre att också 
använda fysisk justering. Häggkvist föreslår att fysisk justering ska ske på 
nästkommande möte för att undvika extra resor. 

Kommunallagen säger inget om att justeringen måste ske genom undertecknande 
med en penna. Det föreligger därför inget hinder enligt kommunallagen för att 
justera kommunala sammanträdesprotokoll med elektronisk signatur. Frågan har 
prövats av förvaltningsrätten och kammarrätten i Göteborg där man också 
konstaterat att inga hinder föreligger. 

 Enligt kommunallagen ska protokoll föras vid sammanträden, på ordförandens 
ansvar. Protokoll ska justeras senast fjorton dagar efter sammanträdet. Att justera 
protokollet vid nästkommande möte är därför inte något alternativt. 

Protokollen ska sedan hanteras enligt gällande informationshanteringsplan. Enligt 
nu gällande informationshanteringsplan ska protokollen bevaras i närarkiv i 10 år 
innan de förs över till centralarkivet. Protokollen ska alltså, om de justeras digitalt, 
skrivas ut och förvaras i närarkivet. Protokollen förvaras alltså inte endast digitalt. 

Innan digital justering införs på bred front i kommunen krävs det att kommunen 
utformar en strategi för hur justering och bevarande ska gå till. Innan digital 
justering införs för samtliga politiska organ kan även reglementen och 
arbetsordningen behöva ändras.  

Det bör dock ligga i allas intresse, såväl för tjänstepersoner som förtroendevalda 
att i framtiden använda sig av digital justering. Framför allt ur kostnads- och 
miljösynpunkt.  
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Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-25 
Motion från Pehr Häggkvist (SD) 
Kommunfullmäktiges beslut 2023-09-28, § 71 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 

Beredande handläggare 
Sara Sedin, kommunsekreterare 

Beslut skickas till 
Pehr Häggkvist (SD)  
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KSAU § 44 Utredning - Förutsättningarna för 
inrättande av trygghetsboende eller 
satellit/seniorboende i Stugun. 
Diarienummer KS 2024/267 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra kommundirektören att undersöka 
förutsättningarna för inrättande av trygghetsboende eller satellit/seniorboende i 
Stugun.  

Sammanfattning av ärendet 
Förutsättningar för inrättande av trygghetsboende eller satellit/seniorboende i 
Stugun bör undersökas. Ett uppdrag bör fördelas till kommundirektören. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-26 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra kommundirektören att undersöka 
förutsättningarna för inrättande av trygghetsboende eller satellit/seniorboende i 
Stugun.  

Beredande handläggare 
Jenny Kriström, kommundirektör 

Beslut skickas till 
Jenny Kriström, kommundirektör 
Eva Nilsson, avdelningschef 
Håkan Wretling, avdelningschef  
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KSAU § 45 Revidering av investeringsbudgeten 2024 
Diarienummer KS 2024/275 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige fastställer förslaget till reviderad investeringsbudget för 
2024. 

Maud Herkules (M) deltar ej i beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige fattade i november 2023 beslut om budget och 
investeringsbudget för 2024 med plan för 2025 och 2026. 

Kommunstyrelsen beslutade den 19 mars 2024 att uppdra kommundirektören att 
återkomma till arbetsutskottet med förslag på kraftigt minskad investeringsbudget 
senast den 7 maj 2024.  

Kommunstyrelsen beslutade vid samma sammanträde att uppdra 
kommundirektören att pausa samtliga investeringar som kan anstå fram till dess 
att beslut om reviderad investeringsbudget beslutats av fullmäktige 

Ett förslag till reviderad investeringsbudget har tagits fram. Denna budget får 
dock konsekvenser, såväl direkta som indirekta och framtida sådana. Nedan lyfts 
några exempel.  

Ragunda bostad, kraftigt decimerad investeringsbudget. Planerade investeringar 
skjuts på framtiden med risk för akuta händelser i stället. Det som ligger kvar i 
budgeten avser lagstadgade åtgärder i form av ventilationsåtgärder, byte av 
läckande tak samt nödvändig sanering/renovering. Åtgärd av undermåliga 
hårdgjorda ytor och parkeringsområden får anstå. Underhållsskulden byggs på.  

Verksamhetsfastigheter, i stort samma planering som för hyresbostäderna och 
liknande konsekvenser. I denna budget kommer inte nya låssystem att 
implementeras.  

Förenings- och fritidsbyggnader. Verksamheten hade för första gången på många 
år planerat för investeringar men dessa tas i detta förslag helt bort då det går att 
skjuta på framtiden i förhållande till lagstadgad verksamhet.  

Vatten och avlopp, att begränsa förnyelsetakten gällande dessa ledningar skjuter 
problemet på framtiden samt ger fler akuta läckor och svårigheter att hålla kravet 
på leverans av godkänt livsmedel samt upprätthållande av miljökrav avseende 
omhändertagande av spillvatten och dagvatten. Uppdatering av anläggningarna får 
också anstå. Underhållsskulden byggs på.  
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Fiber, i den budget som finns kvar i förslaget ingår bara färdigställande av redan 
påbörjade projekt. Inte nya projekt vilka bidrag sökts för. Utbyggnadstakten 
fördröjs. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-26 
FÖRSLAG Reviderad investeringsbudget 2024 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige fastställer förslaget till reviderad investeringsbudget för 
2024. 

Beredande handläggare 
Jenny Kriström, kommundirektör 

Beslut skickas till 
Eva Nilsson 
Jenny Kriström 
Ekonomienheten 
Linda Nordvall  
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KSAU § 46 Begäran om uppdrag att undersöka 
konsekvenser för stöd och omsorgsverksamheten 
vid avveckling av ett särskilt boende 
Diarienummer KS 2024/271 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att undersöka ekonomiska 
och verksamhetsmässiga konsekvenser för stöd och omsorgsavdelningen vid 
avveckling av Begegårdens särskilda boende i Stugun. Uppdraget ska återredovisas 
vid kommunstyrelsen den 10 september 2024. 

Kommunstyrelsen ger kommundirektören att undersöka stöd- och 
omsorgsavdelningens samlade verksamhet och lämna förslag i syfte att minska 
kostnader. Uppdraget återredovisas vid kommunstyrelsen senast den 26 
november 2024. 

Yrkanden 
Anton Hammar (S) yrkar att följande ska tilläggas i arbetsutskottets förslag till 
kommunstyrelsen: 

”Uppdraget ska återredovisas vid kommunstyrelsen den 10 september 2024.” 

”Kommunstyrelsen ger kommundirektören att undersöka stöd- och 
omsorgsavdelningens samlade verksamhet och lämna förslag i syfte att minska 
kostnader. Uppdraget återredovisas vid kommunstyrelsen senast den 26 
november 2024” 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Anton Hammars (S) yrkande 
och finner att det blir arbetsutskottets beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Ragunda kommuns äldreomsorg står inför utmaningar som spänner över flera 
områden. Bristande resurser och organisatoriska utmaningar som följer av att ha 
tre särskilda boende utplacerade, ett på vardera av våra tre tätorter. Med bristande 
resurser avses både ekonomiska, personella samt utmaningar med 
kompetensförsörjningen generellt. Uppdraget innebär genomlysning av berörda 
verksamheter, framtagande av kommunens demografiprognos samt utreda 
ekonomiska och personella samordningsmöjligheter. 

Underlag för beslut 
Stöd- och omsorgsavdelningens tjänsteskrivelse 2024-04-29 



 
Beslutande organ 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Dokumenttyp 

Protokoll 
Datum 

2024-05-07 

Sida 

33 (33) 

 

 

Justerande   Utdragsbestyrkande 
    

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att undersöka ekonomiska 
och verksamhetsmässiga konsekvenser för stöd och omsorgsavdelningen vid 
avveckling av Begegårdens särskilda boende i Stugun. 

Beredande handläggare 
Håkan Wretling 

Beslut skickas till 
Jenny Kriström 
Håkan Wretling 
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