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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Information

KSAU § 1 Verksamhetsinformation
Eva Norum, kommundirektdr, informerar om verksamheten. Daribland:
o Covid-19-arbetet

e Snoovidret.
e DPersonalsituationen och personalstrategiskt arbete.

KSAU § 2 Budget 2022

Jenny Kristrom, ekonomichef, informerar kortfattat om budgetarbetet infér 2022.

KSAU § 3 Delegationsordning
Magnus Ahnfelt, kommunsekreterare, informerar om kommande revidering av
kommunstyrelsens delegationsordning.

KSAU § 4 Dialog kring remitterade medborgarforsiag
Magnus Ahnfelt, kommunsekreterare, informerar om de medborgarférslag och
motioner som remitterats till arbetsutskottet.

KSAU § 5 Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021

Magnus Ahnfelt, kommunsekreterare, samt Eva Norum, kommundirektor,
informerar om arbetet med att ta fram kommunstyrelsens verksamhetsplan for
2021.

KSAU § 6 Framtidens skolverksamhet
Eva Norum, kommundirektor, aterrapporterar om arbetet infér utredningen av
framtidens skolverksamhet.

KSAU § 7 Riktlinje for droger och tobak

Eva Norum, kommundirektér, informerar om framtagandet av en riktlinje fér
droger och tobak.

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 8 Avsattning av arets resultat

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppdra kommundirektéren att
unders6ka moijligheterna till avtal med KPA Pensionsforsikring avseende
kollektivavtalsgrundad férmansbestimd pensionsforsikring. Inriktningen ér att
summan av de pensionsavtal och pensionsférméner som skall tryggas genom
forsikring skall motsvara det 6verskott, utéver faststillt resultatkrav 2 % av
skatteintidkter och generella statsbidrag, som uppstar vid bokslut 2020.

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 9 Motion avseende inbjudan av
representanter for fackliga organisationer till Ks
och Kf

Diarienummer KS 2020/855

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foéresla kommunstyrelsen att uppdra
kommundirektdren att tillse att de etablerade samverkansformerna f6ljs.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foéresla kommunstyrelsen att uppdra
kommundirektdren att till dem tillstilla protokollen fran centrala
samverkansgruppens sammantriaden och att vid varje styrelseméte kort
aterrapportera om den fackliga samverkan.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att avsla samtliga yrkandena i motionen med hianvisning till
ovanstiaende tva beslut.

Sammanfattning av arendet

Vinsterpartiet genom Catarina Raswill Antan har inkommit med en motion. I
motionen yrkas att det ska skrivas in i reglementet f6r nimnderna/styrelsen att
fackliga representanter fir bjudas in till alla nimnders/styrelsens sammantride
samt att skriva 1 reglementen att fackliga representanter har ritt att narvara med
yttranderitt vid behandling. I motionen yrkas ocksa att fackliga representanter
bjuds in till fullmiktige minst en gang per ar samt att kommunen ska utreda hur
man ska stirka den fackliga samverka och redovisa det f6r kommunfullmaktige.

Att personalforetradare far delta i nimnders behandling av drenden framgar i
kommunallagens sjunde kapitel. Personalforetridare far dock inte, enligt samma
kapitel, nirvara vid sammantriden 1 kommunstyrelsen, 6verférmyndarnamnden,
valnimnden och vid beslut som r6r myndighetsbeslut mot enskild.

Anstillda i kommunen har genom sina fackliga organisationer laglig och
avtalsenlig ritt till férhandlingar och information enligt medbestimmandelagen
(MBL). Detta ska genomféras innan fértroendevalda politiker i
nimnden/styrelsen behandlar drendet. Inom ramen f6r motena i Centrala
samverkansgruppen diskuteras drendena vid kommande
kommunstyrelsesammantride. I protokollet fran dessa moten framgar det om
arbetsgivaren och facken ir eniga eller oeniga om respektive

beslutsforslag. Om ett drende slutar i oenighet i CSG har fackférbund moijlighet
att begira en central férhandling (MBL {14). Sker detta i nira anslutning till ett
kommunstyrelsemote kommer tjanstemannaorganisation férorda att drendet lyfts
ur dagordningen. For de fortroendevalda 1 kommunstyrelsens skull bor det finnas

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

ett mervirde att protokollet fran senaste sammantridet inom centrala
samverkansgruppen tillstills dem.

Kommunstyrelsen dr arbetsmiljéansvarig nimnd. Kommunstyrelsen har ritt att
delegera arbetsmiljouppgifterna till kommundirektéren som sedan kan delegera
uppgiften vidare. Av denna anledning kan kommunstyrelsen ses som ett bittre
forum dn kommunfullmaktige f6r att diskutera framtagna riskbedémningar f6r
medarbetarnas arbetsmiljé i samband med foérindringar i verksamheterna. Det kan
vara fordelaktigt att kommundirektoren vid varje kommunstyrelsemote
aterrapporterar fran den senaste tidens fackliga samverkan.

Vad giller motionens tredje att-sats, att utreda hur den fackliga samverkan kan
starkas, haller ett nytt lokalt avtal f6r ”Avtal om samverkan och arbetsmiljé” pa att
tas fram. Synpunkter har inhdamtats fran de fackliga féretridarna.

Pa grund av stundtals vildigt korta ledtider mellan beredning och beslut av
arenden sker inte alltid samverkan korrekt. Tjinstemannaorganisationen vill har
framhilla att fOr att detta ska fungera har saval politiker som ledande tjanstemin
ansvar att se till att fackliga foretridare ges mojlighet att ta del av beslutsunderlag i
god tid innan det ska behandlas i styrelsen eller nimnden.

Avslutningsvis vidhaller tjdinstemannaorganisationen att motionens syfte - att en
Okad transparens och kunskap for att ge politiker en bittre en helhetsbild om de
anstilldas villkor 1 verksamheterna — dr efterstravansvirt. Dock bor detta kunna
uppnds inom ramen fér de nuvarande formerna f6r dialog mellan arbetsgivare och
personalforetridare samt genom beslutsforslagets forsta tvé att-satser.

Bilagor

Motionen

Forslag till beslut
Att kommunstyrelsen beslutar att uppdra kommundirekt6ren att tillse att de

etablerade samverkansformerna f6ljs.

Att kommunstyrelsen beslutar att uppdra kommundirektoren att till dem tillstilla
protokollen fran centrala samverkansgruppens sammantriden och att vid varje
styrelsemote kort dterrapportera om den fackliga samverkan.

Att kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att avsla samtliga yrkandena 1

motionen med hinvisning till ovanstaende tva beslut.

Beredande handlaggare
Mats Granat, personalchef

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 10 Feriejobb
Diarienummer KS 2020/520

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen att anta
reviderade riktlinjer for feriejobb.

Sammanfattning av arendet
Revidering av riktlinje faststilld att kommunstyrelsen den 19 maj 2020, Ks §101.

Revideringen avser tilligg i riktlinjen om placering hos férening som dr verksam
utanfér kommens geografiska omrade.

Bilagor
Riktlinjer feriejobb (revidering pavisas som rod text)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foéreslas anta reviderade riktlinjer f6r feriejobb.

Beredande handlaggare

Jenny Kristrom, forvaltningschef

Beslut skickas till
Maria Thalén, t.f. enhetschef Arbetsmarknad och integration,
Stéd- och omsorgsforvaltningen

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 11 Hemstallan om hantering av sarskilda
medel
Diarienummer KS 2020/1250

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att remittera drendet till
kommundirektoren for vidare beredning.

Beredande handlaggare
Jenny Kristrom, forvaltningschef

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 12 Bidrag till foreningar
Diarienummer KS 2020/1028

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att f6resla kommunstyrelsen att besluta
att 2021 ars fordelning till foreningslivet baseras pa 2019 ars foreningsverksambhet.

Sammanfattning av arendet

Regeringens forbud mot storre evenemang och Folkhilsomyndighetens
rekommendationer f6r mindre evenemang har fatt betydande ekonomiska effekter
for manga foreningar. Bland annat det lokala aktivitetsstodet (LOK-stédet) dr en
viktig grundplat f6r manga barn- och ungdomsféreningar som beriknas utifran
antalet sammankomster som triningar och tavlingar och antalet barn och
ungdomar. Studieférbundens bidrag ir ocksa delvis beriknade utifran
sammankomster och tid. Gallande de 6vriga bidragen lokalkostnadsbidrag,
anldggningsbidrag samt administrationsbidrag édr de inte direkt kopplade till
aktiviteter men ett viktigt stod for att foreningarna ska kunna fortsitta bedriva
sina verksamheter

Forslag till beslut
Att 2021 ars fordelning till foreningslivet baseras pa 2019 ars foreningsverksamhet

Beredande handlaggare

Anna-Mirta Johansson, niringslivs - och landsbygdsutvecklare

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 13 Gronytor
Diarienummer KS 2020/1326

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att hinskjuta drendet till
kommunstyrelsen for beslut.

Beslut fran foregaende instans

Sambhillsbyggnadsutskottet beslutar att lagga ut skotsel av bifogade gronytor pa
anbud.

Sammanfattning av arendet

Ragunda kommun har idag skotsel av gronytor 1 egen regi. Gronytorna dr
fordelade pa de tre huvudorterna; Stugun (bilaga 1), Hammarstrand (bilaga 2), och
Bispgarden (bilaga 3). Den totala arealen uppgar till strax 6ver 22 ha vilket kan
stillas 1 jaimforelse med 31 fotbollsplaner.

Arbete med skotsel infaller under en tidsperiod da enheten har en naturligt hog
arbetsbelastning pa grund av 6kat inplanerat fastighetsarbete samt semesterperiod.
Arbetslagen har heller inte en samsyn pa hur ofta grisytorna behover klippas
vilket resulterar i att de tre orterna har olika nivaer av skotsel. Utdver detta dr
maskinparken idag gammal vilket dven det bidrar till ett simre resultat samt 6kad
tidsatgang och miljopaverkan.

Bilagor

Bilaga 1, Stugun

Bilaga 2, Hammarstrand
Bilaga 3, Bispgirden

Forslag till beslut
Att ligga ut skotsel av bifogade gronytor pa anbud.

Beredande handlaggare
Hikan Pihl, fastighetschef

Beslut skickas till
Haikan Pihl

Justerande

utdragsbestyrkande
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Beslutande organ

Kommun
Datum

2021-01-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 14 Bevakningslista

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att uppritta en bevakningslista och till
denna tillfoga drenden f6r uppfoljning.

Justerande

utdragsbestyrkande
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