R a u n d a W Protokollsutdrag 1(1)
i Datum

Kommun 2020-03-17
Kommunstyrelsen

KS § 63 Dnr KS 2019/784

Friskvard

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till kommunfullmaktige att fatta beslut
enligt forslag 3, bilaga 1. Det vill siga infora friskvardspeng 4 1500kr per ar och
tillsvidareanstilld medarbetare eller 40h friskvardstimma per ar, maximalt en
timme per vecka. Diverse bidrag till f6reningar med flera tas bort. Detta forslag
till beslut dr korrigerat i férhallande till tidigare beslut i KS 191022 da central
facklig forhandling genomférdes den 7 februari 2020. Se bilaga 1, beslutsunderlag.

Sammanfattning av arendet

Friskvardstimmans vara eller icke vara har 6ver tid debatterats. Detta da
mojligheten att nyttja denna forman inte kan nyttjas av samtliga anstillda i
Ragunda kommun. Fragan har dven visat sig aktuell i samband med den enkit
som projekt Héllbart arbetsliv i Ragunda sidnde ut till alla tillsvidareanstilla
medarbetare samt manadsvikarier. I fritext har flera medarbetare omnimnt
(o)moijligheten att nyttja friskvardtimma. Efter central facklig férhandling har
arbetsgivaren beslutat att ge som forslag att medarbetarna ska kunna vilja
antingen timma eller bidrag for friskvard. Detta 1 syfte att s manga medarbetare
som mojligt ska nyttja denna férman.

Bilagor
Beslutsunderlag friskvard KS 200317

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsen uppdrar till kommunfullmiktige att fatta beslut enligt
forslag 3, bilaga 1. Det vill siga inféra friskvardspeng 4 1500kr per ar och
tillsvidareanstilld medarbetare eller 40h friskvardstimma per ar, maximalt en
timme per vecka. Diverse bidrag till f6reningar med flera tas bort. Detta forslag
till beslut dr korrigerat i férhallande till tidigare beslut 1 KS 191022 da central
facklig férhandling genomfoérdes den 7 februari 2020. Se bilaga 1, beslutsunderlag.

Beredande tiansteman

Eva Norum, kommundirektor

utdragsbestyrkande
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