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Ragunda kommunfullmäktige 

Motion angående kommunstyrelsens arvoden 

Bakgrund 

Under de två senaste mandatperioderna har Ragunda kommun haft två utskott 
med arvoderade ordföranden. Utskottens arbetsområden har varierat och 
periodvis legat under kommunstyrelsens arbetsutskott. Dock har det hela tiden 
funnits två utskott med arvoderad ordförande – motionen bygger därför på en 
liknande organisation kommande mandatperiod. 

Inför förra mandatperioden såg arvodesfördelningen ut som följer: 

Kommunstyrelsens presidium 

• Ordförande: 100 % 
• Vice ordförande: Mötesarvode 
• Andre vice ordförande (tillika oppositionsråd): 50 % 

De två utskotten 

• Ordförande: 40 % 
• Vice ordförande: Mötesarvode 
• Andre vice ordförande: Mötesarvode 

Totalt: 230 % i fasta arvoden 

Strax före valet beslutade fullmäktige – utan motivering – att: 

• Höja arvodet för kommunstyrelsens andre vice ordförande från 50 % till 
60 %. 

• Totalen steg därmed till 240 %. 
 

Inför innevarande mandatperiod genomfördes ytterligare förändringar: 

• Kommunstyrelsens vice ordförande fick nu ett fast arvode om 30 %, 
utöver mötesarvode. 

• Totalen blev då 270 %. 
 

Mitt under pågående mandatperiod beslutade fullmäktige om ännu en förändring: 

• Arvodet för kommunstyrelsens andre vice ordförande sänktes från 60 % 
till 30 %, men med tillägg av mötesarvode. 

• De två andre vice ordförandena i utskotten fick nu fasta arvoden om 20 
% vardera, samt behöll sina mötesarvoden. 

• Den sammanlagda fasta arvodestilldelningen är nu 280 %. 
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Kommentar 

Fullmäktige har på kort tid, utan rimlig motivering, ökat den fasta 
arvodestilldelningen med 50 procentenheter – från 230 % till 280 %, därtill med 
ökade mötesarvoden. Har detta lett till mer politik och/eller ökad nytta för 
medborgarna? – nej, det kan jag inte se.  

Särskilt bekymmersamt är att arvodestilldelningen tycks ha använts som ett 
verktyg för att bygga eller upprätthålla politiska allianser. 
Arvoden ska inte tilldelas utifrån individers behov – de ska spegla uppdragets 
faktiska omfattning och ansvar. 

Det här duger inte. Ragunda är en till ytan stor kommun med en liten och 
krympande befolkning. Vi står inför stora ekonomiska utmaningar – då är det 
inte acceptabelt att vi i fullmäktige prioriterar ökade arvoden framför ekonomisk 
återhållsamhet och förtroendeskapande politik. 

 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar om arvodesfördelning i nivå med vad som gällde 
innan de senaste förändringarna, enligt följande: 

Kommunstyrelsens presidium (tillika kommunstyrelsens arbetsutskott) 

• Ordförande: 100 % 
• Vice ordförande: Mötesarvode 
• Andre vice ordförande (tillika oppositionsråd): 50 % 

 

Utskott 1 

• Ordförande: 40 % 
• Vice ordförande: Mötesarvode 
• Andre vice ordförande: Mötesarvode 

 

Utskott 2 

• Ordförande: 40 % 
• Vice ordförande: Mötesarvode 
• Andre vice ordförande: Mötesarvode 

 

Refererande till motionens natur önskar jag att densamma bereds av Beredning för 
demokrati och politikens arbetsformer. 

 
Kjell Grafström  
Socialdemokraterna 


