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Ragunda kommunfullmiktige
Motion angaende kommunstyrelsens arvoden

Bakgrund

Under de tva senaste mandatperioderna har Ragunda kommun haft tva utskott
med arvoderade ordféranden. Utskottens arbetsomraden har varierat och
periodvis legat under kommunstyrelsens arbetsutskott. Dock har det hela tiden
funnits tva utskott med arvoderad ordférande — motionen bygger darfor pa en
liknande organisation kommande mandatperiod.

Infor f6rra mandatperioden sag arvodesférdelningen ut som foljer:
Kommunstyrelsens presidium

e Ordférande: 100 %

e Vice ordférande: Métesarvode

e Andre vice ordférande (tillika oppositionsrad): 50 %
De tva utskotten

e Otrdférande: 40 %

e Vice ordférande: Métesarvode

e Andre vice ordforande: Motesarvode

Totalt: 230 % i fasta arvoden

Strax fore valet beslutade fullmiktige — utan motivering — att:

e Hoja arvodet f6r kommunstyrelsens andre vice ordférande fran 50 % till
60 %.
e Totalen steg dirmed till 240 %.

Infor innevarande mandatperiod genomfordes ytterligare forindringar:

o Kommunstyrelsens vice ordférande fick nu ett fast arvode om 30 %,
utover motesarvode.
e Totalen blev da 270 %.

Mitt under pagaende mandatperiod beslutade fullmiktige om dnnu en f6rindring:

e Arvodet f6r kommunstyrelsens andre vice ordférande sinktes fran 60 %
till 30 %, men med tilligg av motesarvode.

e De tvd andre vice ordférandena i utskotten fick nu fasta arvoden om 20
% wvardera, samt beh6ll sina métesarvoden.

e Den sammanlagda fasta arvodestilldelningen ar nu 280 %o.
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Kommentar

Fullmaktige har pa kort tid, utan rimlig motivering, okat den fasta
arvodestilldelningen med 50 procentenheter — fran 230 % till 280 %, dartill med
okade métesarvoden. Har detta lett till mer politik och/eller 6kad nytta f6r
medborgarna? — nej, det kan jag inte se.

Sarskilt bekymmersamt ér att arvodestilldelningen tycks ha anvints som ett
verktyg fOr att bygga eller uppritthalla politiska allianser.

Arvoden ska inte tilldelas utifran individers behov — de ska spegla uppdragets
faktiska omfattning och ansvar.

Det hir duger inte. Ragunda ér en till ytan stor kommun med en liten och
krympande befolkning. Vi star infor stora ekonomiska utmaningar — da ér det
inte acceptabelt att vi i fullmiktige prioriterar 6kade arvoden framfér ekonomisk
aterhéllsamhet och fortroendeskapande politik.

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar om arvodesférdelning i nivd med vad som gillde
innan de senaste forindringarna, enligt f6ljande:

Kommunstyrelsens presidium (tillika kommunstyrelsens arbetsutskott)
e Ordférande: 100 %
e Vice ordforande: Motesarvode
e Andre vice ordférande (tillika oppositionsrad): 50 %
Utskott 1
e Ordférande: 40 %

e Vice ordforande: Motesarvode
e Andre vice ordforande: Motesarvode

Utskott 2

e Ordforande: 40 %
e Vice ordforande: Motesarvode
e Andre vice ordforande: Motesarvode

Refererande till motionens natur 6nskar jag att densamma bereds av Beredning for
demokrati och politikens arbetsformer.

Kjell Grafstréom

Socialdemokraterna



