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Kostnader som fördelas ut

Kostnadsställe Fördelningsgrund Kommentar

Personalkostnader Direkt lön inklusive 
semesterlön och verkliga 
sociala avgifter belastar rätt 
kostnadsställe

Löneutveckligen för kommande år har 
uppskattats till 3 % per år.

Lokalkostnader Kostnader fördelas enligt 
avdelnings/enhetens andel av 
total yta för fastigheten 

Utgår från ett kvadratmeterpris som 
beräkningsgrund, vilket också kommer att 
användas i förhandlingarna med 
hyresgästföreningen



Kostnader som fördelas ut

Kostnadsställe Fördelningsgrund Kommentar

Styrelse och nämnder 10 % Kostnaderna ska fördelas lika mellan alla 
avdelningar/enheter.

Förvaltningsledning 50 % Kostnaderna ska fördelas lika mellan alla 
avdelningar/enheter.

Kansli 50 % Kostnader ska fördelas så:
20 % SoO, 15 % SHBF, 15 % Skolan

Säkerhetssamordning 50 % Kostnaderna ska fördelas lika mellan alla 
avdelningar/enheter.

Information/Kommunikation 84 %  De allmänna kostnaderna delas lika mellan alla. 
Personalkostnaderna för IT-avdelningen samt IT-
avdelningens program- och licenskostnader 
fördelas enligt följande diagram.

Ekonomi 75 % Kostnaderna ska fördelas lika mellan alla 
avdelningar/enheter.


