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Fullmäktiges arbetsordning 

Paragraf 12 

I de fall fullmäktiges sammanträde pågår till efter klockan 21:00 kan fullmäktiges ordförande 

aktualisera frågan om ajournering av sammanträdet. 

Fullmäktigesammanträdet som hanterar ansvarsfrågan ska hållas dagtid, så även 

fullmäktigesammanträdet som hanterar budgeten. 

Paragraf 25 

Den som har rätt att delta i fullmäktiges överläggningar har också rätt till ett kort inlägg på högst 

två minuter för en replik med anledning av vad en talare anfört. Inlägget görs omedelbart efter 

den talare som har ordet då begäran om att få göra inlägget framställs.  

Paragraf 30 

Kommunfullmäktiges presidium föreslår fullmäktige handläggningstid för styrelsen.  

Paragraf 31 

Den som är folkbokförd i kommunen kan väcka medborgarförslag. Ett medborgarförslag ska 

vara skriftligt och inkomma via E-tjänsten för medborgarförslag.  

För att förslaget ska behandlas av fullmäktige krävs att minst 25 personer ställt sig bakom 

medborgarförslaget. Detta görs via kommunens hemsida. 

Paragraf 34 

34 § En interpellation ska: 

• Vara skriftlig och undertecknad av en ledamot. 

• Bör ges in till styrelsens kansli 10 dagar före det sammanträde vid vilket 

ledamoten avser att ställa den. 

Punkt 2 stryk ”bör” 

Paragraf 36  

Nuvarande lydelse ”Frågorna kan ställas till en namngiven fullmäktigeledamot eller ett visst parti 

som finns representerat i kommunfullmäktige.” 

Rimligtvis bör allmänhetens frågor till fullmäktige vara allmänhetens frågor till fullmäktige. 

Således bör frågor ställas till fullmäktige varpå fullmäktiges ordförande äger fördelningen av 

frågan. 

Ny paragraf – 39 Revisorernas rapport till fullmäktige 

Revisorerna ska vid varje ordinarie fullmäktigesammanträde avlägga en rapport till fullmäktige om 

aktuella granskningar och revisionens verksamhet. Revisionens ordförande, i samråd med 

fullmäktiges presidium, ansvarar för rapportens innehåll och kan i förekommande fall kalla in 

sakkunnig revisor. I de fall revisionen ej har någon rapport att avlägga till fullmäktige kan 

punkten utgå efter samråd med fullmäktiges presidium. 

  



 

Bestämmelser om ersättning till förtroendevalda 

Paragraf 7 

Nivå för vad som anses vara årsarvoderat bör takta med bilagan. I bestämmelsen hänvisas till 

51% medan det i bilagan är angivet lägre arvoden under rubriken årsarvoden. Om man väljer att 

reglera detta genom sänkning av vad som anses vara betydande del av heltid så bör den nedre 

gränsen för en sådan sänkning vara minst 40%. 

Ny paragraf om förlorad arbetsförtjänst för egen företagare 

”För förtroendevald som bedriver aktiv verksamhet i enskild firma eller handelsbolag är 

underlaget för förlorad arbetsförtjänst genomsnittet av de tre senaste årens fastställda inkomst av 

näringsverksamhet från företaget. I de fall ledighet från verksamheten för att utföra 

förtroendeuppdrag leder till produktionsbortfall som medför en minskning av inkomsten av 

näringsverksamheten får det ovan angivna underlaget ökas med den ersättning för förlorad 

arbetsinkomst som avser det år då inkomstminskningen uppkom. Ökningen får inte föranleda 

högre underlag än vad som gällde när uppdraget började. Vid beräkning av timersättningen 

används schablonen att varje år har 1980 timmar heltidsarbete.” 

Bilaga 

Arvodesnivåer 

KSO: 100% 

VKSO: 30% 

2:e VKSO (tillika opp.råd): 60% 

Utskottsordförande: 40% 

KFO: 10% 

VKFO: 3% 

2:e VKFO: 3% 

Revisionsordförande: 5% 

Revisionsledamöter: 3% 

  



 

Politisk organisation 

Kommunfullmäktige – 25 ledamöter, varav 1 ordförande, 1 vice ordförande samt 1 andre vice 

ordförande, 25 ersättare 

Kommunstyrelsen – 11 ledamöter, varav 1 ordförande, 1 vice ordförande samt 1 andre vice 

ordförande, 11 ersättare 

Kommunstyrelsens arbetsutskott – 3 ledamöter, varav 1 ordförande, 1 vice ordförande samt 1 

andre vice ordförande, 3 ersättare 

Social- och arbetsmarknadsutskott – 3 ledamöter, varav 1 ordförande, 1 vice ordförande samt 

1 andre vice ordförande, 3 ersättare 

Barn- och utbildningsutskott – 3 ledamöter, varav 1 ordförande, 1 vice ordförande samt 1 

andre vice ordförande, 3 ersättare 

Bygg- och miljönämnd alternativt jävsnämnd – 5 ledamöter, varav 1 ordförande, 1 vice 

ordförande samt 1 andre vice ordförande, 5 ersättare, (om jävsnämnd är aktuellt 3 ledamöter, 

varav 1 ordförande, 1 vice ordförande samt 1 andre vice ordförande, 3 ersättare) 

Retab – 5 ledamöter, varav 1 ordförande och 1 vice ordförande 

  



 

Övrigt 

Reglementen, regler och bestämmelser för övriga organisationsled bör ses över efter det att 

beredningen lämnat förslag på hur politisk organisation ska se ut. Vidare bör det regleras vad som 

förväntas av fullmäktiges presidium utöver planering och genomförande av 

fullmäktigesammanträden. 


