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svar pa remiss - Oversyn av politisk organisation infor ny
mandatperiod

Hir kommer svar fran Allt f6r Ragunda.

Fragestillningar

Finns behov av foérandringar av nuvarande politiska organisation?

1.

Samtliga partier representerade i kommunfullmaktige far nu svara pa féljande fragor;

1. Synpunkter pa att behalla nuvarande struktur
sSynpunkter pa nuvarande politiska organisation

Det finns inget behov av ett samhillsbyggnadsutskott? Nir vi ser métesprotokoll fran utskottet sa
ser vi inte att det dr sa manga fragor som behandlas i utskottet. En av orsakerna till att KS au
skulle besta av fem ledaméter var att de dven skulle hantera samhillsbyggnadsfrigorna.

Barn- och utbildningsutskottet 1 KS au var inget bra beslut. Vi ser en risk, att utrymmet for
huvudmannauppféljning samt utvecklingsfragor kring skola, barn och utbildning har férsvunnit.
Barn och utbildningsfragor skulle kunna liggas under social- och arbetsmarknadsutskottet for att
de ska fa ta mer plats och utrymme. Manga drenden kring barn och unga rér bade IFO:s och
skolans verksamhet. Nackdelen med det dr att det utskottet skulle bli mycket stort i férhallande
till 6vrig verksamhet.

Det 4r ok med tva utskott samt ett, kanske mindre, KS au. Diremot maste utskottens

ansvarsomraden, innehall, delegation mm ses Gver.

2. Synpunkter pa forslag till f6ljande struktur;

Kommunfullmiktige, 25 ledaméter plus erséttare i nuvarande form
Svar: Ja

Kommunstyrelsen, 11 eller 9 ledaméter plus erséttare
Svar: Ska det fortsattningsvis vara en utskottsorganisation sa bor det vara en god representation 1

kommunstyrelsen sa av den anledningen bor det vara 11 ledaméter samt ersittare for dessa.

KSAU, 5 eller 3 ledaméter plus ersiéttare
Svar: Det bor vara tre ledamoter och ska kanske besta av KSO, samt forste och andre vice KSO.

Tvi eller tre utskott, se nedan punkt
- SAU (Social-och arbetsmarknadsutskottet) 3 ledaméter plus ersittare 1 nuvarande form
- SBU (Sambhallsbyggnadsutskottet) 3 ledaméter plus ersittare 1 nuvarande form eller med tilligg
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av naringslivsfrigor/milj6 och klimat

- Aterinférande av Barn- och utbildningsutskott, 3 ledamoter plus ersittare
Linsuppdrag i beaktande:

- KFJH (t6rbundsméten)

- Leader 3sam

- SmiKom

- Kommuninvest

- Norrlandsférbundet

- Coompanion

- Allmannyttans kongress

- Indalsalvens vattenvardsférbund

- Samordningsférbundets medlemssamrad

- Foreningen Sveriges vind och- vattenkraftskommuner
- Folkhilso-Z

- BRA

- SocSam

-SVOM

- Tillgdnglighetsradet

- SamJamt

- STAR styrgrupp

- GNUS till Social- och arbetsmarknadsutskottet

Svar: 3 utskott varav KS au ir ett. Sedan maste utskotten fyllas med bra och nidgorlunda
likvirdigt innehall.

KSAU kan t.ex omfatta fastighetsfragor, 6versiktsplan, niringsliv, investeringar och 6vergripande
ekonomifragor.

SAU har idag den mest omfattande ansvarsomradet, gar det att flytta nagot darifran? Bor ocksa
tas hansyn till vid beslut om arvodering.

Utskott 3: Kan innehalla t.ex. fritid, kultur, utbildning, arbetsliv. Kanske kan det innehalla
strategiska personalfrigor saisom ledarskap, medarbetarskap, arbetsmiljo mm. Viktigt dr dock att
det finns ett stort fokus pa barn- och unga — de idr var framtid.

RetAB

- Antal styrelseledamoter utifran dagens 7 plus 7 (forslag pa 5 plus 0)

Svar: Ska RetAB finnas kvar som eget bolag? Ska verksamheten finnas kvar? Ok att minska ner
till 5 ledamoter. Vi 6nskar en 6versyn 6ver RetAB i ett framtidsperspektiv.

Kommunfullmiktigeberedningen f6r demokrati och politikens arbetsformer, kvarstdr 1
sin nuvarande form, 10 ledamdter

Svar: Alla partier i KF ska vara representerade sa antalet ledaméter beror pa hur manga partier
som finns i kommunfullmaktige.

Utifran detta skickas féljande dokument;

Kommunstyrelsens reglemente, 2020-04-23

Bygg- och miljonimndens reglemente, 2020-04-23

Kommunfullmiktiges beslut om tilligg till Bygg- och miljénimndens reglemente, 2022-11-24
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e Kirisledningsnaimndens reglemente, 2013-04-224

e Valnimndens reglemente, 2015-04-29

e Niringslivsradets reglemente, 2022-09-29

e Reglemente for kommunala pensionirs- och handikappradet (som idag heter
Tillginglighetsradet), 2015-06-24

e Allminna bestimmelser om ersittning till fortroendevalda, 2024-09-26

e Regler for Social- och arbetsmarknadsutskottet, 2024-10-15

e Organisationsschema Ragunda kommun

2. Nagra synpunkter pa styrdokumenten som bifogats, bade helheten och detaljer

e Visaknar reglemente for folkhilso- och brottstorebyggande radet. Tror det kan vara bra att
synliggora syfte och utifran det kunna utvirdera om radet fyller sin funktion. Innehallet i BRA
tycker vi ska synligg6ras mer for allmanheten. Kan det liggas ut mer synligt pa hemsidan?
Mycket som hanteras dir som kan vara av intresse for kommunens invanare.

e Reglementet f6r ”Kommunala pensionirs- och handikappradet” bor byta namn till reglemente
tor "Tillgingligjetsradet”- I reglementet star att en ledamot ska vara fran Bygg- och milj6
nimnden. Idag kan vi inte se att ndgon ledamot finns frain den nimnden men vi tror att det
skulle fylla en funktion.

Birgitta Orrebo
Ordtorande 1 Allt f6r Ragunda.



