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Moderaterna Ragundas förslag till politisk organisation för 

mandatperioden 2027-2030 
 

Politisk organisation 

• Fullmäktige: oförändrat antal ledamöter 

• Kommunstyrelsen: oförändrat antal ledamöter och ersättare 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott: består av kommunstyrelsens presidium, alltså 

endast tre ledamöter, och tre ersättare 

• Övriga utskott: oförändrat antal ledamöter och ersättare 

• Kommunfullmäktiges valberedning: består av en representant från respektive 

parti samt ersättare 

• Valnämnd och bygg- och miljönämnd: oförändrat 

• Krisledningsnämnden: oförändrat 

• Kommunförbundet Jämtland Härjedalen: enligt nya stadgarna (två ordinarie 

varav en från styret och en från oppositionen samt en ersättare från styret) samt 

representanter till förbundsmöten består av ordinarie från styret och ersättare 

från oppositionen 

• Övriga förbund, samverkansråd, gemensamma nämnder, direktioner och 

liknande: oförändrat 

 

Utskott 

• KSAU: 

Bör fungera som en samrådspart för kommunstyrelsens förvaltning genom ett 

nära samarbete med kommunledning och tjänstepersoner för att bland annat 

effektivisera beslutsprocessen med särskilt fokus på näringslivs- och 

samhällsbyggnadsfrågor. Barn-och utbildningsfrågor flyttas till eget utskott.  

• Social- och arbetsmarknadsutskott: 

Förutom det sociala ansvaret bör arbetsmarknadsansvaret bestå av planering 

och samordning av kommunens arbetsmarknadsåtgärder och insatser riktade 

mot exempelvis ungdomar utan fullständiga studier, nyanlända och långtids-

arbetslösa samt ansvara för kommunala arbetsmarknadsanställningar och 

praktikplatser inom kommunen.  

• Barn-och utbildningsutskott: 

Återuppstår med utökat ansvar även för fritids- och ungdomsverksamhet, kultur 

och ungdomars utanförskap samt vuxenutbildning 

• Personal-och ekonomiutskott:  

Bildas med ansvarsområden såsom uppföljning och utveckling av frågor 

kopplade till god ekonomisk hushållning, beredning av budgetförslag och 

budgetuppföljning och förberedelser av ekonomiska beslut samt utveckling och 

samordning mellan kommunen som arbetsgivare och de anställda, hantera 

personalstrategiska frågor, tolka och tillämpa kollektivavtal, bevaka frågor som 

sjukfrånvaro, pensionsbestämmelser och andra arbetsgivarfrågor 
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• Samhällsbyggnadsutskott: 

Utgår. 

 

Om KSAU under nästa mandatperiod endast består av ks presidium blir kostnaden för ett 

extra utskott marginell och kan i praktiken löna sig genom de insatser som görs kopplade 

till ekonomi och effektivitet. 

 

RetAB  

• Styrelsen består av sju ledamöter men inga ersättare. Möjligtvis bör det i 

styrelsen finnas en representant från kommunens tjänsteorganisation och/eller 

en extern person med goda kunskaper inom området 

 

Kommunfullmäktigeberedningen för demokrati och politikens arbetsformer  

• Kvarstår i sin nuvarande utformning 

 

Länsuppdrag 

• Oförändrade 

 

 

Maud Herkules 

Moderaterna Ragunda 


