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Motion Socialberedskap – arvodering och 
beredskapstid  

 

I Ragunda kommun har Sociala utskottet ett ansvar att ha socialberedskap via en 

jourtelefon mellan kl 16-08 vardagar samt dygnet runt på helgerna. I dagsläget saknas 

det tydliga rutiner för uppdraget och en fördelning på när ledamöter i utskottet ska 

ha beredskapen.  

 

Det är i dagsläget arvoderat 1600 kr/månad för beredskapen samt 200 kr/h vid aktiv 

tjänstgöring när telefonen ringer. I exempelvis Kramfors får man 2,9% av 

grundbeloppet per vecka man har beredskap. I en del andra kommuner är det 

ordförande som har beredskapen som en del i sin arvodering. Utifrån ett 

arbetsmiljöperspektiv är det inte bra att behöva ha beredskap i långa perioder då det 

inskränker den personliga friheten.   

 

Därför vore det rimligare att ha veckovis beredskap under året, från måndag till 

måndag för att matcha tjänstepersons beredskap och fördelas lika mellan alla i Sociala 

utskottet.  Det skulle kunna finnas en rutin för en något längre sammanhållen period 

under sommarsemestern för att möjliggöra till 6 veckor utan beredskap per ledamot.  

 

Förslag till beslut:  

• Att höja arvodet för beredskap till en nivå som motsvarar vad uppdraget 

innebär sett till begränsningen som sker för den som har uppdraget.  

 

• Att ta fram tydliga skriftliga rutiner för uppdraget som förmedlas till den som 

får uppdraget.  

 

• Att se över beredskapsperioden - en månad i stöten är för lång tid att ha 

beredskap. 
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