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Oppositionsrad

Yttrande Over remiss av nya bestimmelser for ersittning till fértroendevalda

Kommunfullmaktigeberedningen f6r demokrati och politikens arbetsformer har remitterat ett
forslag om nya bestimmelser for ersittning till fértroendevalda. Den socialdemokratiska och
vinsterpartistiska gruppen i kommunfullmiktige i Ragunda kommun redovisar hir sina
synpunkter.

Kommunfullmiktigeberedningen har foreslagit forindringar av betydande karaktar. Sidana
torindringar bor beslutas fran en mandatperiod till en annan. Detta for att fértroendevalda ej ska
fatta beslut om sina egna ersittningar eller férutsittningar. Saledes bor forindringar av betydande
karaktir ej beslutas for att gilla innevarande mandatperiod.

Forindringar av betydande karaktir dr exempelvis forandrad procentsats for vad som ska anses
vara betydande del av heltid. Vidare kan en sadan férindring vara férindrad berdkningsgrund for
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Vi dr medvetna om att beridkningsgrunden for féretagare ar
svar att gora rattvisande. Ragunda kommun boér dra lirdomar fran andra kommuner for att finna
rittvisande 16sningar. Sadana 16sningar bor implementeras tidigast vid kommande mandatperiods
torsta dag for att minimera risken att fortroendevalda fattar beslut som kan vara till gagn f6r den
egna personen.

Den socialdemokratiska och vinsterpartistiska gruppen stiller sig positiv till f6rindringen rérande
en nedre grins for milersittning. Vi anser att det édr rimligt att milersittning endast utbetalas f6r
resor som ér lingre 4n 10 km fran folkbokforingsadressen eller arbetsplatsen tur och retur.

Den socialdemokratiska och vinsterpartistiska gruppen stiller sig positiv till sinkningen av
justeringsarvodet. Denna justering skapar en bittre balans mellan ersdttningsniva och
arbetsinsats.

Den socialdemokratiska och vinsterpartistiska gruppen stiller sig positiv till dokumentets
disposition. Tydligheten som uppstar med den forindrade dispositionen kommer underlitta for
tjansteman, fortroendevalda och allminhet att f6rsta och tolka dokumentet. Dokumentets
utformning anser vi kan férindras under innevarande mandatperiod men att dispositionen
forindras far ej medfora att forindringar av betydande karaktar genomdrivs i samband med
torindringen.

Den socialdemokratiska och vinsterpartistiska gruppen stiller sig positiv till méjligheten f6r den
egna nimnden/styrelsen att utse ersittare i de fall fértroendevald dr franvarande pa grund av
sjukskrivning eller férialdraledighet. Detta bor dock tas med i 6versynen infér kommande
mandatperiod.



Remissvar angiende nya bestimmelser for ersittning till fortroendevalda

1.

Synpunkter pa dokumentet

Som helhet upplevs dokumentet ha fortydligats och strukturerats pa ett béttre sétt.

De delar som AfR anser kunna éndras ar:

- § 11 "Ej tjidnstgorande ersdttare i kommunfullmdktige, styrelser, namnder
och utskott har rditt till reseersdttning och halv sammantrddesersdttning. Ej
tianstgorande ersdttare har dven rdtt till ersdttning for forlorad
arbetsinkomst.”” Att dndras till: ”Ej tjanstgorande ersattare i
kommunfullmaktige, styrelser, ndmnder och utskott har rétt till
reseerséttning och halv sammantradesersattning. Ej tjanstgorande ersittare
har dven rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detta géller under
maximalt 2 sammantrdden per ir. Da kan dnda nya erséttare kunna ta ledigt
frdn arbetet for att sétta sig in 1 styrelsens/utskottens arbete.

-Arvodesersittningen till vice ordférande 1 kommunstyrelsen bor hojas till
motsvarande 40% av KSOs ordférande. Ska detta bli ett nollsummespel
utifran ett ekonomiskt perspektiv sa foreslar AfR att motsvarande
procentsats minskas fran den andre vice ordforande 1 kommunstyrelsen.

Forindringar under pigiende mandatperiod alternativt fran 2026-01-01

- Sénkningen av justeringsarvodet kan dndras under innevarande mandatperiod.

Mandat att vilja erséttare vid sjukfranvaro/forildraledighet

Kommunfullméktige &r den folkvalda forsamling som ocksa viljer ordférande samt
vice ordforande. Darmed bor kommunfullméktige ocksé vilja erséttare ifall den
principen tillimpas. Grundtanken é&r, enligt AfR, att det dr vice ordférande som ska
trdda in som naturlig ersittare.

Dock bor det skrivas fram att vid sjukfranvaro/foraldraledighet gar vice in som
ordforande och ersitts i enlighet med det uppdragets omfattning.

Vid efterféljande kommunfullméktige kan varaktig (annan) erséttare véljas ifall det
anses nodvandigt.

Ersattning forlorad arbetsinkomst egna foretagare
AfR har i nuldget inga forslag till forandring.

Allt for Ragunda
//Birgitta Orrebo



Remiss — nya bestammelser for ersattning till fértroendevalda

2023-08-24

Remissvar Moderaterna Ragunda

| det stora hela ar forslaget bra. Den nya indelningen gor dokumentet tydligt och
enkelt att forstd. Dock finns det utrymme for forbéattringar/fortydliganden och har foljer
Moderaterna Ragundas inspel och fragestallningar:

Avsnittet Bestammelser gallande hel- och deltidsarvoderade fortroendevald

§1 Tillampningsomrade.

Fortydliga vad samtliga uppdrag innebar. | §20 under allménna bestammelser framgar
det att det innefattar t ex rdd och styrgrupper som man valts in. Vad galler nér
"huvuduppdraget” gor att man &ven hamnar i andra organ per automatik? Som vice
ordférande i kommunstyrelsen folier det ju med att &ven inga i presidiet,
kommunstyrelsens arbetsutskott och krisledningsnamnden.

§2 Ménadsarvode
Deltidsarvoderade pa 40% bor ha delvis samma rattigheter som under §11 for
fritidspolitiker gallande arvoden for:
e Sammantrade med kommunfullmaktige
¢ Konferens, infomote, kurs eller liknande i kommmunal angeldgenhet,
forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller
annan mortpart till kommunen.
o Overlaggande med féretrédare fér annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjalv tillhor.
e Besiktning eller inspektion

§3 Andra ersattningar
Information géllande kommunala bolag och stiftelser saknas.

§5 Resekostnadserséttning och traktamente
| sista stycket behdvs ett fortydligande gallande vilkken ordférande som avses. Ar det
KSO som avgor alla arenden eller ar det ordférande i ndmnd eller utskott?

Avsnittet Bestammelser gallande fritidspolitiker

§10 Ersattning for férlorad arbetsinkomst
Fortydligande géllande vad som i det hér fallet avses med sammantraden i den egna
namnden/styrelsen. Som vice ordférande i kommunstyrelsen, géller det da endast




kommunstyrelsens sammantraden eller &ven KSAU, presidiemoten och
krisledningsndmnden som ar "biposter” till uppdraget?

Avsnittet Allmanna bestammelser

§19 Utbetalningar

Preskriptionstiden for ersattningsansprak ar 10 & om inget annat avtalats och dessa
bestammelser kan inte anses som ett avtal. Darfor stéller jag mig tveksam till de
tidsgranser som anges for forfallen ratt till ersattning. Daremot kan tidsgranserna vara
rekommenderande.

Bilaga 1

Manadsarvoderade uppdrag
Andra Ordférande i Ragunda Energi och Teknik AB till Ordférande i kommunagt
bolag.

Ovrigt

Angéende regler for avbruten tjanstgdring
Samma text i bade avsnittet gallande hel- och deltidsarvoderade (§4) som for
fritidspolitiker (§15). Kan darfor flyttas till avsnittet Allméanna bestammelser

Angéende regler for kostnader kopplade funktionsnedsattning, vard och tillsyn
Bestammelser runt erséttning till fortroendevald med funktionsnedsattning, ersattning
till fortoendevald for vard och tillsyns av anhdrig med funktionsnedséttning samt
ersattning till fértoendevald f6r barntillsynskostnader saknas helt i avsnittet gallande
hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda. Flytta §16-18 fran avsnittet
Bestammelser gallande fritidspolitiker till avsnittet Allménna bestdmmelser sa
inbegriper det alla.

Fonder och stiftelser
Det saknas direktiv for fonder och stiftelser som forvaltas av kommunen.

Erséattning for foretagare

Ersattning for forlorad arbetsinkomst for féretagare skulle kunna férenklas genom att
man istéllet anvander sig av ett schablonbelopp motsvarande en ideell timme. Pa s&
satt kommer man runt problematiken med framfor allt enskilda naringsidkare. Dock
bor erséttning endast utga i de fall dar foretaget ar den enda inkomstbringande
sysselsattningen vid sidan av politiken. Ar man bade anstélld och féretagare kan man
bara f& ersattning for antingen det ena eller det andra. Utgangslaget borde majligtvis
vara att det ar anstaliningen som, i forsta hand, ligger till grund for forlorad
arbetsinkomst.




Angéende ordféringar utan fast arvode
Det bor framgé nagonstans i dokumentet att ordférande i bygg- och miljinamd,
overformyndarnamnd och valnamd endast far arvode for sammantraden.

Fundering
Finns det majlighet att f& ersattning for tiden som laggs pa inlasning och inhamtning
av information infor ett arende eller sammantrade?

For Ovrigt kan de foreslagna andringarna goras under innevarande mandatperiod och
namnder och styrelser bdr ha mandat att sjalva vélja ersattare vid sjukfranvaro och
foraldraledighet.

Moderaterna Ragunda genom Maud Herkules



	230829 Yttrande Remiss arvodesförändringar
	Remissvar angående nya bestämmelser för ersättning till förtroendevalda AFR
	Remissvar arvodesbestämmelser M Ragunda 230824

