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Remiss — nya bestammelser fOr ersattning till
foértroendevalda
Hej!

Kommunfullmiktigeberedningen har under varen arbetat med att géra om och
arvodesreglerna. Huvudsyftet har varit att fortydliga och géra reglerna enklare.

Utifran detta har ett forslag tagits fram som nu remitteras till samtliga partier
representerade i kommunfullmaktige.

Andringar som ir sirskilt virda att notera ir:

1. Praxis har reglerat vad ”betydande del av heltid innebar” Sa i stillet for att
skrivningen i forsta stycket pekar ut 51 procent som grins sa foljer nya forslaget
praxis och skriver 40 procent. Se skrivelse nedan:Q

"Dessa bestiammelser giller for fortroendevald som avses i 4 kap § 2 i kommunallagen
(2017:725) och fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, dvs. 40 procent eller mer,
samtliga uppdrag inriknade.”

2. En ”minsta-grins” for milersittning, skrivelse enligt nedan:

" For att ersdittning ska utgd ska avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
arbetsplats til] sammantréidesplatsen dverstiga 10 kilometer tur och retur. Med bostad avses
Jfolkbokforingsadress inom Ragunda kommun.”

3. Justeringsarvodet

Nya arvodesbestimmelserna ger ett justeringsarvode motsvarande en halvdags
arvode, cirka 700 kr. Detta har uppfattats som niagot hégt och darfor foreslas
justeringsarvodet sinkas till halva beloppet. Dvs cirka 350 kr.

4. Fortydligande kring rad och samverkansorgan:

”Samarbetsorgan med andra kommuner, regionen etc. som fortroendevald valts in
1, sasom Socsam, Kultur Z: Sammantridesarvode utbetalas inte till
tortroendevalda som fullgér heltid eller betydande del av heltid, dvs. 40 procent
eller mer. - F6r kommunala bolag utgar sammantridesarvode till alla.”

Remissvaret bor innehalla:

1. Synpunkter pa dokumentet, savil helheten som detaljer.
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2. Anser ditt parti att dessa dndringar kan géras under pagaende mandatperiod
eller bér dndringar ske infér mandatperioden 2026-2030. Ar det ndgon av de
foreslagna dndringarna som kan/bor genomféras innan ny mandatperiod?

En bra utgangspunkt dr att dndra arvodesregler infor en ny mandatperiod och att
arvodesreglerna inte andras i storre ntstrickning under mandatperioden. Detta framforallt for att
man inte ska "sitta sin egna lon” men ocksd for att de fortroendevalda ska kdnna till
forutsattningarna infor att man tackar ja till ett fortroendenppdrag.

3. Vissa kommuner har 6ppnat upp for att den egna nimnden/styrelsen ska
kunna vilja ersittate vid sjukfrinvaro/forildraledighet (se § 6 och § 7). I nuldget
viljs detta av kommunfullmaktige. Hur stiller sig partiet i den fragan?

4. Kommunkansliet har fatt in ett antal klagomal om att ersittningen for férlorad
arbetsinkomst f6r de som ir egen foéretagare ér orittvis. Har partiet nagot annat
torslag pa battre uppligg?
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