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Bakgrund

Enligt Skollagen (2010:800) 2 kap. 7 § ska den som vill driva en forskola eller ett
fristiende fritidshem ha godkidnnande av den kommun dir verksamheten ska
bedrivas. Enskild som innehar godkinnande att bedriva ndgon av ovanstiende
fristiende verksamheter bendmns i dessa riktlinjer som huvudman.

Barn- och utbildningsavdelningen beslutar i drenden om godkinnande av enskild
huvudman f6r forskola och fritidshem. Barn- och utbildningsavdelningen 4r ocksa
tillsynsmyndighet f6r sadan verksamhet. For tillsynen giller 26 kap. Skollagen
(2010:800).

Syftet med dessa riktlinjer 4r att redogora for de bestimmelser enligt Skollagen
(2010:800) och andra styrdokument for fristaende férskola och fristiende
fritidshem som Ragundas kommun granskar da en ansékan inkommit for att
bedriva nagon av dessa verksamheter. Riktlinjerna redovisar och fortydligar dven
de rutiner som finns gillande Ragundas kommuns tillsynsansvar av fristaende
verksamheter di det exempelvis vid en tillsyn kan framkomma information som
leder till 4terkallelse av godkdnnande och ritt till bidrag.

Utbildningen ska vara likvirdig oavsett var i landet den anordnas och vilken
utfoérare som ar huvudman for verksamheten. Barnets bista ska vara
utgangspunkten for all utbildningsverksamhet, nigot som starkts ytterligare i och
med Barnkonventionens status som svensk lag fran 1 januari 2020.

Varje huvudman ska sitta sig in 1 och f6lja de lagar och bestimmelser som giller
for verksamheten. Huvudmannen ansvarar for att all personal i den egna
verksamheten har kinnedom om och foljer de bestimmelser och riktlinjer som
finns i styrdokumenten.

I Skollagen regleras vilka kvalitetskrav som ska vara uppfyllda for att ansdkan ska
godkinnas. Verksamheten ska bedrivas enligt de mal och riktlinjer som framgar av
skollag samt andra styrdokument. Arbetsmiljlagen samt andra lagar och
férordningar som giller for verksamheten ska ocksa féljas. Huvudmin som
godkints av kommunen att bedriva enskild fristiende forskola, eller fristiende
fritidshem i Ragunda kommun och dirmed har ritt till bidrag ska f6lja
foreliggande riktlinjer.

Barn- och utbildningsavdelningen uppdaterar fortlépande dessa riktlinjer med
anledning av férandringar i lagstiftning, praxis, politiska beslut i kommunen eller
andra fortydliganden. Huvudmannen for fristiende forskola eller fritidshem
ansvarar fOr att hélla sig informerad om gillande riktlinjer f6r godkidnnande och
bidrag. Riktlinjerna finns att haimta pa www.ragunda.se.
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Krav och férutsattningar

Overgripande krav

Fristaende forskola

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pd barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.
Forskolan ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda
barnen for fortsatt utbildning.

Lek och rorelse ska ha en central plats i forskolan. Barn har ritt till utbildning av
hég kvalitet. Med hog kvalitet i forskolan avses att den uppfyller nationella mal
och svarar mot nationella krav och riktlinjer. Den ska vara likvirdig oavsett var i
landet den anordnas och frimja alla barns utveckling och lirande samt en livsling
lust att lira.

Forskolan styrs av Skollagen och liroplanen. Skollagen reglerar vilka rittigheter
och skyldigheter barn och deras vardnadshavare har. Liroplanen beskriver
férskolans virdegrund, vad barnen ska fa mota under sin tid 1 forskolan och vilket
ansvar rektor 1 forskolan, forskollirarna och 6vrig personal har.

I Skollagen, kapitel 8 finns bestimmelser som reglerar utbildningens syfte, nar
barn ska erbjudas forskola, barngrupper och milj6, och vad som giller for sarskilt
stdd och utvecklingssamtal. Férskolan omfattas dven av kapitel 1-4 och 6.

Alla férskolor ska folja liroplanen som bestar av tva delar: Forskolans vérdegrund och
uppdrag samt Ml och riktlinjer. Delarna ska ses som en helhet.

Det finns dven allminna rad om styrning och ledning av férskolan som handlar
om forskolans uppdrag och styrning och ledning.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp,
utvirderas och utvecklas. Syftet dr att fa kunskap om hur férskolans kvalitet kan
utvecklas sa att varje barn far basta mojliga forutsittningar att utvecklas och lira.

Riksdagen beslutar om Skollagen och Regeringen om Liroplan for forskolan.
Skolverket beslutar om Allmanna rid for verksamheten.

Hur arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet och pedagogisk dokumentation
ska genomféras beslutas av huvudman, rektorer, forskollirare och arbetslag.

Huvudmin ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling samt f6rebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgar bade av
6 kap. Skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete
genomfors i praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. En ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § Skollagen).

Fristaende fritidshem
Fritidshemmet ska enligt Skollagen stimulera elevernas utveckling och lirande
samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga frin
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en helhetssyn pa eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska vidare frimja
allsidiga kontakter och social gemenskap.

Elever har ritt till utbildning av hog kvalitet. Verksamheten ska utga fran
uppdraget som det formuleras i Skollagen och i liroplanen, samt utifrin en
inventering av den aktuella elevgruppens behov och intressen.

Utbildningen ska vara likviardig oavsett var i landet den anordnas och frimja alla
elevers utveckling och lirande samt en livsling lust att lira. Hinsyn ska tas till
elevernas olika forutsittningar och behov. Fritidshemmets verksamhet ska i sin
helhet utformas i enlighet med Skollagen och liroplanen samt vila pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet.

Fritidshemmet styrs av Skollagen och liroplanen. Skollagen reglerar vilka
rittigheter och skyldigheter elever och deras viardnadshavare har. Liroplanen
beskriver fritidshemmets virdegrund, vad eleverna ska fa mota under sin tid 1
fritidshemmet och vilket ansvar rektor, pedagogerna och 6vrig personal har.

I Skollagen, kapitel 14 finns bestimmelser som reglerar utbildningens syfte, nér en
elev ska erbjudas fritidshem, elevgrupperna och milj6, och vad som giller f6r
sarskilt stéd och utveckling. Fritidshemmet omfattas dven av kapitel 1-6.

Alla fritidshem ska f6lja liroplanen som bestar av flera delar. Delarna ska ses som
en helhet.

Det finns dven allminna rad f6r styrning och ledning av fritidshemmet som
handlar om fritidshemmets uppdrag och huvudmannens och rektorns styrning
och ledning samt rektors pedagogiska ledarskap.

Fritidshemmets kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f&ljas
upp, utvirderas och utvecklas. Syftet r att fa kunskap om hur fritidshemmets
kvalitet kan utvecklas sa att varje barn far basta mojliga forutsittningar att
utvecklas och lira.

Huvudmannen ska se till att det finns en tillrdckligt hog andel larare for att de
nationella malen ska kunna uppfyllas och for att undervisning kontinuerligt ska
ledas av larare.

Huvudmain ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling samt f6rebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgar bade av
6 kap. Skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete
genomfors 1 praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. En ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § Skollagen).

Forutsattningar for godkannande och ratt till bidrag

For att fa godkidnnande att bedriva fristiende férskola och fristaende fritidshem
och fa kommunala bidrag ska verksamheten uppfylla de kvalitetskrav som anges 1
Skollagen och vara 6ppen for alla barn som har ritt till motsvarande offentlig
verksambhet.

Dessutom stalls krav pé att enskilda aktorer som vill bedriva verksamhet inom
vilfirdssektorn uppfyller krav pa insikt, laimplighet och ekonomiska
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forutsittningar, i enlighet med proposition 2017/18:158 — Okade tillstaindskrav
och sirskilda regler f6r upphandling inom vilfirden.

Vid godkiannande av verksamhet édr Skollagen, Lpf618 rev25, Lgr22 och
Skolverkets Allmanna rad for respektive verksamhetsform vigledande 1
bedémningen av verksamheternas kvalitet.

Anordnare som ar fysisk person ska ha registrerad firma och F-skattsedel f6r
verksamheten. Anordnare som ir juridisk person ska ha behorig stillféretridare
och F-skattsedel for verksamheten.

Fristiende forskolor och fristiende fritidshem ska f6lja Ragundas kommuns
taxebestimmelser, det vill siga att Ragunda kommun har maxtaxa.

Huvudman kommunicerar med Ragundas kommun genom e-tjinst Pa
Ragundas hemsida.

Ett beslut om godkinnande férutsitter ocksa att utbildningen inte innebir
patagliga negativa foljder pa lang sikt for barn och elever eller f6r forskole- och
skolverksamheten som bedrivs i kommunal regi (Skollagen 2 kap 5§).

Agar- och ledningsproévning

En dgar- och ledningsprévning dr en prévning av om en fristaende forskolas eller
fritidshems dgar- och ledningskrets dr limpliga att bedriva verksamheten och om
de har tillricklig insikt och kunskap om de regelverk som giller.

Foljande personer ingar normalt i dgar- och ledningskretsen:

e verkstillande direktor och andra personer med ledande stillning eller
faktiskt inflytande 6ver verksamheten,

e styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

e bolagsmin 1 handelsbolag eller kommanditbolag, samt

e personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten.

Vid provningen och i bedémningen av ekonomiska férutsittningar kommer
kommunen himta uppgifter fran bland annat:

e Polismyndigheten,

e Bolagsverket,

e Kronofogdemyndigheten,
e Skatteverket

e Kreditupplysningsféretag

For att fristiende huvudmin ska fa tillstand att bedriva verksambhet finns krav pa
att huvudmannen ska ha insikt, limplighet och ekonomiska forutsattningar att
bedriva verksamhet. Fér kommunens del innebir detta att dgar- och
ledningsprovning ska utféras vid handlaggningen av ansékan om godkinnande,
om férindringar gors inom dgar- och ledningspersonkretsen samt vid tillsyn av
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fristdende forskolor och vissa fristdende fritidshem. Med fristdende fritidshem
avses sadana som inte anordnas vid en fristiende skolenhet med forskoleklass,
grundskola eller anpassad grundskola som kommunen gett sitt godkdnnande till.
Syftet dr att sakerstilla att huvudmannen och medlemmarna i ledningskretsen har
insikt 1 verksamhetens lagstiftning, ekonomiska forutsittningar och ér limpliga for
uppdraget.

Av 2 kap. 5§ Skollagen framgar att enskilda efter ansokan far godkannas som
huvudmain for forskola och fritidshem. Godkiannande ska lamnas om den enskilde
uppfyller kraven.

Krav pa ekonomiska forutsattningar

Huvudmannen ska ha ekonomiska forutsittningar att bedriva verksamhet enligt
de foreskrifter som giller f6r verksamheten, bade vid tillstindsprovning samt att
de fortlépande ar uppfyllda. Om huvudmannen ingir i en koncern beaktas dven
koncernens ekonomi.

Krav pa insikt

Krav pa erfarenhet eller insikt innebdr att det inom den krets av personer som
omfattas av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens gillande de
foreskrifter som krivs for att bedriva forskole- eller fritidshemsverksambhet, till
exempel skollagstiftning, arbetsritt, arbetsmiljé samt ekonomi. Det ricker med en
samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver
alltsd inte ha den erfarenhet eller insikt som kravs. Det ar emellertid inte tillrackligt
att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning 1
form av personal. Det dr huvudmannen och dess dgare och ledning som ska ha
den samlade kompetensen.

Krav pa lamplighet
Fran och med den 2 januari 2023 utékades limplighetsprévningen av dgare och
ledning med de sa kallade demokrativillkoren.

Demokrativillkoret innebar att en huvudman inte ska anses som limplig om det
finns en risk for att barn eller elever i den verksamhet som ans6kan avser kommer
att utsittas for; vald, tvang eller hot, diskriminering eller krinkande behandling,
eller paverkan som syftar till motarbetande av grundlidggande fri- och rittigheter
eller det demokratiska styrelseskicket. Det giller aven om huvudmannen frimjar,
forsvarar eller uppmanar till sidana handlingar, dven indirekt.

Det maste finnas tydliga och konkreta omstindigheter som visar att det foreligger
en mer dn obetydlig risk. Bedomningen ska begrinsas till uppgifter som dr av
betydande vikt och som med sikerhet kan verifieras.

Vid limplighetsbedémningen ska viljan och férmagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allminna, laglydnad i 6vrigt och andra omstindigheter av
betydelse beaktas.
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Ansdékan och beslut

Ansokningsforfarande

E-tjanst for ans6kan och regler finns tillgingliga pa Ragunda kommuns hemsida. I
e-tjdnsten finns anvisningar for vad som kravs for att en ansékan ska anses
komplett.

Ansckan med bilagor skickas senast 6 ménader fore startdatum via e-tjansten till
barn- och utbildningsavdelningen.

Barn- och utbildningsavdelningen strivar efter att handlaggningstiden ska vara
hégst 6 manader, berdknat fran att ansékan ar komplett.

For att fa godkidnnande att bedriva forskola eller fritidshem som inte anordnas vid
en skolenhet och fa kommunala bidrag ska verksamheten uppfylla de kvalitetskrav
som anges 1 Skollagen 2010:800 (2 kap. 5-24§ och 4 kap. 31§, 8 kap. 2-11 och 18—
244§, 14 kap. 2-10 och 15-19 §f eller 25 kap. 10§ samt vara Gppen for alla barn
som har ritt till motsvarande offentlig verksamhet).

Dessutom finns krav pa insikt, laimplighet och ekonomiska forutsittningar for
enskilda att bedriva verksamhet utifrin proposition 2017/18:158 (6kade
Tillstindskrav och sirskilda regler f6r upphandling inom vilfirden). Dessa krav
kontrolleras genom dgar- och ledningsprovning.

Ett godkidnnande avser viss utbildning vid en viss forskoleenhet eller
fritidshemsenhet. Kraven ska vara fortlépande uppfyllda och behéver darfor vara
féremal f6r I16pande tillsyn.

Ansokan far limnas av juridisk person (t.ex. aktiebolag, ekonomisk férening eller
stiftelse) eller av enskild fysisk person. For juridiska personer gérs prévningen av
savil organisationen som de personer som ingar i dess dgar- och ledningskrets.

For att en ans6kan ska kunna behandlas maste den vara komplett. Det innebir att:

e ansokan ska vara underskriven av behorig foretridare,

e avgiften for prévning ska vara betald,

e samtliga fragor i e-tjdnsten ska vara besvarade, och begirda bilagor ska
vara bifogade.

Innan ans6kan skickas in ska bygglovshandliggare kontaktas f6r bedémning om
lokalen ér lamplig for den verksamhet som avses.

Kommunens bygg- och miljéavdelning samt riddningstjanst ska av skanden
kontaktas angiende eventuella bygglov och lokalens limplighet (till exempel
ventilation, hilsoskydd, tillgianglighet, livsmedel, eget vatten, brandskydd).

Utlatande fran bygg- och miljéavdelning om lokalens limplighet tillsammans med
ritning 6ver lokalen ska bifogas ansckan.
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Tillstandsprévning

I samband med tillstindsprovning vid ansékan om godkidnnande som huvudman
for fristaende forskolor eller fristiende fritidshem, bade vid nyetablering och
utokning av befintlig verksamhet, kommer Barn- och utbildningsavdelningen att
gbra en provning av erfarenhet och insikt samt en limplighetsprévning av dgar-
och ledningskretsen. Vid prévning av huvudmannens ekonomiska férutsittningar
att bedriva sokt verksamhet beaktas dven i férekommande fall koncernens
ekonomi.

Beslut
Arendet bereds av Barn- och utbildningsavdelningen infér beslut av
Kommunstyrelsen.

En ansokan om godkinnande avslas om en bedémning gérs att den enskilde inte
har férutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller £61 utbildningen.

En anso6kan kan avslds om;

e det inte dr sikerstillt att sOkanden har forutsittningar att folja gillande
foreskrifter

e sokandens foretag har en bristande ekonomisk stabilitet som innebir att
en langsiktighet i utbildningen inte kan sikerstallas

e ansOkan inte dr komplett

e foretradare for juridiska personen visat misskétsamhet 1 att f6lja gallande
lagstiftning

e foretridare fOr juridiska personen bedriver annan enskild verksamhet
enligt Skollagen och detta ér eller har varit féremal for tillsynsatgirder i
form av foreliggande eller aterkallelse av godkinnande

e sokande visar brister i sina skyldigheter mot det allmanna speciellt i form
av uttryck pa webbplatser och sociala medier som strider mot forskolans
eller fritidshemmets virdegrund och intentioner.

e utbildningen innebdr patagliga negativa foljder pa ling sikt f6r barn och
elever eller for forskole- eller fritidshemsverksamheten som bedrivs i
kommunal regi (Skollagen 2 kap 5).

Ett sadant beslut kan 6verklagas till forvaltningsritten. En sokande kan alltid
ansOka om godkinnande pa nytt efter ett avslag.

Barn- och utbildningsavdelningen gor alltid en individuell prévning av en ansékan
om godkinnande som huvudman. Prévningarna priglas av objektivitet och
rittssdkerhet. Vidare beaktas principen om likabehandling i prévningen.

Ett beviljat godkdnnande racker ett ar. Om en verksamhet inte startar inom ett ar
maste nytt godkdnnande s6kas.

Etableringskontroll

Nigra manader innan en enskild huvudman ar tinkt att starta gér Barn- och
utbildningsavdelning en etableringskontroll. Detta gors for att se att den
verksamhet som huvudmannen har planerat for 1 sin ansékan gar att genomfora.
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Anmalningsplikt

Forandring av verksamheten

Forandringar 1 verksamheten ska fortlopande anmiilas till Barn- och
utbildningsavdelningen via e-tjanst. Om verksamheten helt eller visentligt dndras
eller flyttas upphivs godkidnnandet och/eller ritt till bidrag. En ny ans6kan om
godkinnande och ritt till bidrag maste ske. Avser verksamheten att f6rindra eller
flytta ska Barn- och utbildningsavdelningen och virdnadshavare till barn 1
verksamheten meddelas i god tid, minst 6 manader i forvag.

Férandring inom agar- och ledningskretsen

En huvudman for fristiende forskola och/eller fritidshem som gor forandringar
inom dgar- och ledningskretsen ér skyldig att anmala detta till Barn- och
utbildningsavdelningen, via e-tjansten, inom en manad efter att bytet av person
genomforts. Barn- och utbildningsavdelningen prévar 1 samband med anmalan att
kraven pa dgar- och ledningskretsens erfarenhet och insikt samt limplighet
fortsatt ar uppfyllda.

Barn- och utbildningsavdelningen kan ocksa komma att préva om huvudmannens
ckonomiska forutsattningar att bedriva verksamheten paverkas.

Overlatelse

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska 6verta verksamheten ska
den huvudman som innehar godkinnandet att bedriva férskolan och/eller
fritidshemmet limna en avsiktsforklaring till Barn- och utbildningsavdelningen
om sin 6nskan att overlata verksamheten. Forutsittningen for att Gverlatelse ska
ske dr att Barn- och utbildningsavdelningen beviljar ett godkinnande till den nya
huvudmannen. I skrivelsen till Barn- och utbildningsavdelningen ska
huvudmannen ange att huvudmannens godkidnnande att bedriva férskolan
och/eller fritidshemmet ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges
godkinnande att bedriva verksamheten.

Enskild huvudman som 6nskar ta 6ver befintlig férskola och/eller fritidshem frin
en annan huvudman ska samtidigt anséka om godkinnande att bedriva forskola
och/eller fritidshem i enlighet med Skollagen och dessa riktlinjer.

Barn- och utbildningsavdelningen rekommenderar huvudmin som 6nskar
6vetlita/6verta en forskola och/eller fritidshem att ta kontakt med avdelningen
tor information om vad som giller vid forindring.

Konkurs

Finns en uppenbar risk f6r konkurs eller likvidation av ett féretag som driver
enskild verksamhet enligt Skollagen ska ansvariga for foretaget omgaende ta
kontakt med Barn- och utbildningsavdelningen.

I det fall ett foretag forsitts 1 konkurs ska en konkursforvaltare foretrida
konkursboet och denne ersitter dirmed tidigare styrelse. Gildeniren, den som
tidigare haft ansvar for foretaget, forlorar i detta lige radigheten 6ver egendomen
och kan inte heller inga nya férbindelser som kan goras gillande 1 konkursen.
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En konkursforvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten eller att anska hos
Barn- och utbildningsavdelningen om att fa fortsitta bedriva verksamheten. Viljer
konkursforvaltaren att avsluta verksamheten ska kontakt tas omgaende med
avdelningen. Konkursforvaltaren ska f6lja de riktlinjer som ges av avdelningen for
avveckling av verksamheten. Konkursférvaltarens beslut att avveckla
verksamheten ska limnas skriftligen.

Viljer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare, och under
tiden s6ka intressenter som kan 6verta verksamheten, maste konkursforvaltaren
gora en skriftlig framstillan till avdelningen om 6nskad fortsatt drift av
verksamheten och dir redovisa vilka eventuella forutsittningar som en fortsatt
drift kraver.

Har barnpeng/tilliggsbidrag for verksamheten redan limnats fore en konkurs, for
en period som giller efter att fOretagets fOrsatts i konkurs, finns ingen ratt for
konkursférvaltaren att fa ytterligare bidrag f6r den period som bidrag redan utgatt
for.

I de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare, och
konkursférvaltaren avser séka efter nagon som kan 6verta verksamheten, maste
konkursférvaltaren ha ett nira samarbete med Barn- och utbildningsavdelningen.
En konkursforvaltare maste ta hinsyn till att ett godkdnnande att bedriva férskola
och/eller fritidshem inte kan “’saljas” till annan juridisk person. Finner
konkursforvaltaren en intressent maste denne intressent gora en ansékan om
godkinnande i enlighet med Skollagen 2010:800 och dessa regler. Barn- och
utbildningsavdelningen har inga synpunkter 1 frigan om eventuell forséljning av
16s6re och liknande.

Barn- och utbildningsavdelningen har ritt att limna en fordran till konkursboet
for utgivna bidrag.

Vad som giller f6r konkurser enligt ovan galler likvardigt f6r likvidation eller
liknande av foretag.

Avveckling av verksamhet

Avser verksamheten att avveckla ska Barn- och utbildningsavdelningen och
virdnadshavare till barn i verksamheten, inklusive de virdnadshavare som stillt
sina barn i ko till verksamheten, meddelas skriftligen i god tid, minst 6 manader i
torvig.

Kommunen har ingen skyldighet att med fértur ta 6ver barnen till kommunal
verksamhet.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett
beslut om detta. Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis)
som anger vem som ar behorig firmatecknare, ska skickas till Barn- och
utbildningsavdelningen. Beslutet ska innehalla uppgifter om datum f6r
avvecklingen och att huvudmannen begir att Kommunstyrelsen avslutar det
godkinnande som giller for verksamheten dagen efter datum f6r avvecklingen.
Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare. Efter att preliminira
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utbetalda bidrag, inklusive eventuella tilliggsbelopp, korrigerats avslutas enheten i
kommunens datasystem.

Handlingar som avser konkurs eller avveckling av verksamhet ska skickas som
brev till Barn- och utbildningsavdelningen, Ragunda kommun, Box 150, 844 21
Hammarstrand.

Styrning och ledning

Fristaende forskola och fristaende fritidshem

Huvudmannens ansvar

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att utbildningen inom
skolvisendet bedrivs i enlighet med Skollagen, tillhérande foreskrifter samt andra
relevanta forfattningar. Detta ansvar omfattar att sakerstilla att utbildningen
uppfyller de nationella malen och vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Skolverkets allmanna rad om styrning och ledning ger vigledning till huvudmin,
skolchefer och rektorer. Raden betonar vikten av att frimja rektors pedagogiska
ledarskap, skapa forutsiattningar for systematiskt kvalitetsarbete och organisera
verksamheten sd att barnens ritt till utbildning tillgodoses.

Effektiv styrning och ledning bygger pa ett vilfungerande samspel mellan
huvudman, skolchef och rektor. I detta samspel formas verksamhetens kvalitet —
dir styrningen ger riktning och ledningen omsatter riktningen i praktisk handling.
Genom en sammanhallen styrkedja skapas en lirande organisation dér barnens
utveckling star 1 centrum.

e Huvudman: Verksamhetens styrelse, som kan representera ett foretag, en
stiftelse eller en férening.

o Ansvar: Huvudmannen ansvarar for att forskolan eller fritidshemmet
drivs i enlighet med skollagen och har resurser for att uppfylla
verksamhetens mal.

skolchefens ansvar

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att se till
att de foreskrifter, lagar och férordningar som giller for utbildningen f6ljs 1
huvudmannens verksamhet inom skolvisendet.

Rektors ansvar

Det pedagogiska arbetet vid en férskole- eller fritidshemsenhet ska ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och
ansvarar fOr att fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika
forutsittningar och behov. Som rektor far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2 kap. 11 § Skollagen)
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Rektor syftar pa den som leder och samordnar verksamheten i en forskola eller ett
fritidshem. Vem som har ledningsansvaret for fritidshem som inte hor thop med
en skolenhet dr inte uttryckligen reglerat i skolans forfattningar. Det yttersta
ansvaret for att utbildningen genomfors 1 enlighet med skollagstiftningen och
annan lagstiftning ligger alltid hos huvudmannen.

Behorighetskrav och utbildning for rektorer

For att anstillas som rektor krivs pedagogisk insikt inom skolverksamheter, vilken
ska ha forvirvats genom bade utbildning och erfarenhet. Huvudmannen ir skyldig
att sikerstalla att rektorer genomgiar en sirskild befattningsutbildning, eller
motsvarande, snarast efter tilltride. Utbildningen ska vara genomférd inom fem ar
eller fyra ar f6r rektorer inom skolan.

Byte av rektor ska alltid meddelas till Barn- och utbildningsavdelningen.

Forutsattningar for organisation och utbildning

Personalkompetens

Forskolldrare i férskolan/larare mot fritidshemmet

Huvudmin ska sakerstilla att undervisningen i férskolan och fritidshemmet
bedrivs av legitimerade forskollarare 1 forskolan respektive legitimerade larare 1
fritidshem. Huvudmannen ska se till att det finns en tillrackligt hog andel
forskollirare/ldrare for att de nationella milen ska kunna uppfyllas och for att
undervisning kontinuerligt ska ledas av forskollirare/lirare. Forskollirare/ldrare
ska dven ges forutsittningar att utfora de 6vriga uppgifter som de enligt Skollagen
och liroplanen har ett sirskilt ansvar for. En forskolldrare/lirare ska ges sidana
forutsittningar att det 4r mojligt att ta ansvar fOr alla barns/elevers utveckling och
lirande. Huvudmannen ska kunna visa hur utbildningen organiseras sa att varje
barn/elev kontinuetligt fir ta del av undervisning ledd av férskolldrare/lirare.

Annan personal
Utover forskolldrare/ldrare far det i undervisningen finnas annan personal med

sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas.
Denna personal ska samverka med forskollirare/lirare och bidra med sin
kompetens i det dagliga arbetet samt medverka 1 genomférandet av
undervisningen. Personal utdver forskollirare/lirare som ingir i arbetslaget ska
ges forutsittningar att delta 1 férberedelse och planering av det pedagogiska
arbetet samt vara delaktiga i uppféljning, utviardering och utveckling av
verksamheten.

Huvudmannens ansvar som arbetsgivare

Huvudmannen ir arbetsgivare for personalen och svarar dirmed for att
anstillnings- och arbetsmiljovillkor uppftylls enligt gillande lagstiftning till exempel
lagen om anstillningsskydd, arbetsmiljclagen samt gillande kollektivavtal
angaende 16ne- och anstillningsvillkor.
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Ansvaret innebir bland annat att underséka, genomféra och félja upp
verksamheten pa ett sadant sitt att ohadlsa och olycksfall i arbetet f6rebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas fér barn/elever och personal.

Barn-/elevgrupper

Den fristdende verksamheten ska goras tillganglig for alla barn/elever. Gruppen
ska ha en limplig sammansittning och stotlek. Barnens/elevernas behov av
sikerhet och tillsyn ska tillgodoses och interaktionen mellan dem ska frimyjas.
Placeras barn/elever som ir folkbokforda i annan kommun aligger det
huvudmannen att fére mottagande triffa avtal med dess hemkommun om
kostnadsersittning.

Att kontinuetligt folja upp personaltitheten, barn-/elevgruppens sammansittning
och storlek samt genomfoéra barnkonsekvensanalyser i relation till

forskolans/ fritidshemmets uppdrag ska vara en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Lokaler och larmiljé

Fristaende forskola och fristaende fritidshem

Forskolan/fritidshemmet ska ha sidana lokaler och sidan utrustning som beh6vs
for att nd syftet med utbildningen. Barnen/eleverna ska erbjudas en trygg omsorg
1 en god inomhus- och utomhusmiljo.

Forskolans lokaler och miljé ska vara utmanande och inbjuda till lek, utveckling
och lirande samt ge méjlighet till savil omsorg, vila, avkoppling och fysisk
aktivitet sa att Skollagens syfte med utbildningen uppfylls.

Huvudmannen ska se till att eleverna 1 fritidshemmet har tillgang till sikra,
hilsosamma och dndamalsenliga lokaler och utemiljéer som mdojliggdr en varierad
pedagogisk verksamhet samt stodjer elevernas lirande och utveckling savil enskilt
som i grupp.

Lokalernas dndamalsenlighet bedéms utifran gillande lagstiftning.

I'en ansokan om godkiannande att bedriva forskola eller fritidshem ska en
skalenlig ritning limnas for tilltinkt lokal. Bedomning av lokalytan utgar frin den
yta dir utbildning genomférs och som ir tillganglig for barnen/eleverna. Ytorna
ska vara utriknade enligt nettoarea (NTA). Exempelvis ingir inte
personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan fonster och rum med lag takhojd.
Vid nybyggnationer 4t riktmirket for barnens/elevernas tillginglighet enligt
Boverket.

Lokalen ska ha giltigt bygglov och ett utlaitande fran brandkonsult. S6kanden ska
folja de anvisningar som ges i brandkonsultens utlatande. Lokalerna ska ha en hég
grad av tillginglighet. Bestimmelser f6r miljo- och livsmedelshantering ska vara
uppfyllda. Lokalerna ska vara sikra, hilsosamma, ha god ventilation och ett
naturligt ljus.
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Forskolans/ fritidshemmets utemilj6 ska kontrolleras och besiktigas av
huvudmannen utifran ett sikerhetsperspektiv och barnens/elevernas behov.

Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad buss for olika aktiviteter ar det
huvudmannens ansvar att transporten sker sakert.

Mat och maltider

Forskolebarn ska erbjudas en trygg omsorg i god miljo. I detta ingar att barnen
ska serveras varierade och niringsriktiga maltider. Férskolan ska tillhandahalla
frukost, lunch och mellanmal. Maltiderna ska serveras regelbundet och inom
skalig tid med hénsyn till barnens behov. Verksamheten ska dven tillhandahalla
maltider vid utflykter.

Fritidshemmet ska erbjuda niringsrik och varierad frukost och mellanmal. Under
lov ska eleverna dven erbjudas lunch. Fritidshemmet ska likasa erbjuda maltider
vid utflykter.

Vid bedémningen av vad som ar niringsriktiga maltider ska Livsmedelsverkets
rekommendationer vara en utgangspunkt.

Kostnaden for barnens/elevernas samtliga méltider ryms inom ramen for
barnpengen. Extra avgifter med hinvisning till kostnader f6r kost far dirfor inte
tas ut av huvudmannen.

Specialkost av medicinska, religitsa och etiska skal ska i méjligaste man
tillgodoses. Principen ér att man sa langt det dr mojligt bor forsoka tillmotesga
onskemal eller erbjuda likvirdigt niringsriktigt alternativ.

Utbildningens utformning och inriktning

Fristaende forskola

Utbildningen 1 forskolan ska utformas sa att verksamheten kan uppna de
nationella styrdokumentens krav och mal.

Utbildningen 1 férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en férstaelse for sig
sjalv och sin omvirld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lira ska vara
grunden for utbildningen. Den ska priglas av att omsorg, utveckling och lirande
bildar en helhet. Utbildningen i férskolan ska ta sin utgangspunkt i liroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens
tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i lirandet.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frimja barns allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande
individer och medborgare. En strivan ska vara att uppviga skillnader i barnens
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skollagen skiljer pa vad som ir utbildning och vad som ar undervisning.
Utbildning definieras som den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran
bestimda mal. Undervisning definieras som sidana malstyrda processer som
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under ledning av forskollirare syftar till utveckling och lirande genom inhimtande
och utvecklande av kunskaper och virden.

Undervisningen i férskolan sker kontinuerligt och under stérre delen av
forskolans verksamhetstid. Grinsdragningen mellan begreppen utbildning och
undervisning i férskolan dr inte lika tydligt som i 6vriga skolformer. Av
forarbetena till Skollagen framgar att utbildning ar ett vidare begrepp dn
undervisning,.

Inom ramen f6r Skollagen och liroplanen kan en fristiende férskola ha olika
inriktningar. En sadan inriktning far dock inte strida mot Skollagen eller
liroplanen.

Fristaende fritidshem

Utbildningen 1 fritidshemmet ska utformas sa att verksamheten kan uppna de
nationella styrdokumentens krav och mal. Begreppet undervisning definieras
enligt Skollagen som sadana malstyrda processer som under ledning av lirare
syftar till utveckling och lirande genom inhimtande och utvecklande av
kunskaper och virden.

Undervisning ska stimulera elevernas utveckling och lirande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid genom att ta sin utgangspunkt i elevernas behov,
intressen och erfarenheter, men ocksa kontinuerligt utmana eleverna vidare
genom att inspirera till nya upptickter. I undervisningen ska eleverna erbjudas en
variation av arbetssitt, uttrycksformer och lirmiljoer.

Utbildningen 1 fritidshemmet kompletterar férskoleklassen och skolan genom att
lirandet 1 hégre grad dn i skolan ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat samt utga fran elevernas behov, intressen och initiativ.

Barns och elevers delaktighet och inflytande

Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlépande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som r6r dem. Informationen och formerna f6r barnens och
elevernas inflytande ska anpassas efter deras dlder och mognad.

Barn och elever ska ges moijligheter att fa lira om och delta i demokratiska
processer. De behov och intressen som barn och elever sjalva pa olika sitt ger
uttryck for bor ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av
verksamheten. Varje verksamhet ska dirfor utarbeta en idé for hur detta uppdrag
ska realiseras.

Sprakstod

Barn och elever som tillhor de nationella minoriteterna ska dven stédjas i sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprik och framjas i sin utveckling av en
kulturell identitet. Verksamheten ska dérigenom bidra till att skydda och frimja de
nationella minoriteternas sprak och kulturer.
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For barn och elever med hérselnedsittning eller dévhet och barn/elever som av
andra skil har behov av teckensprak ska sprakutvecklingen frimjas i det svenska
teckenspraket.

Barn och elever med annat modersmal dn svenska ska ges mojlighet att utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal enligt gillande lagstiftning.

I férskolans uppdrag ingir att 6verfora och utveckla ett kulturarv — virden,
traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en generation till nasta.
Forskolan ska ocksa se till att olika kulturer synligeérs i utbildningen.

samverkan vid évergang till férskoleklass, skola och
fritidshem

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sitt med férskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och lirande 1 ett langsiktigt
perspektiv. Infor 6vergangar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet
utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet 1 utbildningen f6r
att skapa sammanhang, kontinuitet och progression 1 barnens utveckling och
lirande. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen
och deras vardnadshavare infér 6vergangar fran forskolan till f6rskoleklassen,
skolan och fritidshemmet.

Ssystematiskt kvalitetsarbete

Planera, folja upp, analysera och utveckla utbildningen

Systematiskt kvalitetsarbete ar en lagstadgad och kontinuerlig arbetsprocess som
syftar till att planera, f6lja upp, analysera och utveckla utbildningen pa ett
strukturerat sitt. Malet dr att hoja kvaliteten pa undervisningen och 6vriga delar av
utbildningen, sa att varje barn ges basta mojliga forutsittningar for utveckling och
lirande.

Kvalitetsarbetet bedrivs pa tre nivaer: huvudmannaniva, rektorsniva och
undervisningsniva. Dessa nivder utgor tillsammans en styrkedja, dér varje aktor
har ett tydligt ansvar for sitt respektive omrade. For att styrkedjan ska fungera
effektivt kravs att alla parter tar ansvar fOr att samla in, analysera och
vidareférmedla relevant information till nista niva.

¢ Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att kvalitetsarbetet
genomfors i enlighet med gillande foreskrifter.

e Rektorn ansvarar for kvalitetsarbetet pa enhetsniva.

o Forskollirare/lirare och 6vrig personal bidrar genom att observera,
dokumentera, f6lja upp och analysera faktorer som paverkar
undervisningens kvalitet samt kvaliteten 1 andra delar av utbildningen.

Dokumentation ir en central del av kvalitetsarbetet. Den mojliggor uppfoljning
over tid och utvirdering av effekterna av genomforda utvecklingsinsatser. Syftet
ar att sikerstalla att vidtagna dtgirder leder till 6nskad forbattring.
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Dokumentationen frimjar dven delaktighet och dialog kring maluppfyllelse och
identifiering av eventuella brister.

Det 6vergripande malet dr att alla barn och elever ska erbjudas en likvirdig
utbildning av hog kvalitet, grundad i vetenskaplig evidens och beprovad
erfarenhet. Skolchefen har i uppdrag att bista huvudmannen med att sikerstilla att
verksamheten f6ljer skollagens foreskrifter, inklusive de som ror systematiskt
kvalitetsarbete.

Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys ir till for att sakerstilla att barnens basta kommer i
forsta rummet.

Innan beslut fattas som paverkar barnen, exempelvis vid f6rindringar som giller
personaltithet och barngruppens storlek, ar det viktigt att huvudman och rektor
genomfor barnkonsekvensanalyser.

Att gbra barnkonsekvensanalyser ingar i huvudmannens och verksamhetens
systematiska kvalitetsarbete. En barnkonsekvensanalys ska darfér innehalla en
bedémning av vilka konsekvenser ett visst beslut eller atgird far for det enskilda
barnet/eleven eller for en grupp barn/elever och utifran det avgora vad som ér
bast for barnen/eleverna, till exempel vid organisatoriska forindringar.

Klagomalshantering

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det
ska finnas skriftliga rutiner fOr att ta emot och utreda klagomal. Huvudmannen
ska informera om rutinerna pa lampligt sitt. Om huvudmannen har en hemsida
ska rutinerna finnas dir. Klagomal ska dven kunna limnas anonymt till
huvudmannen.

Arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Huvudmin, rektor och 6vrig personal har ansvar for att det bedrivs ett malinriktat
arbete for att frimja lika rattigheter och mojligheter for alla barn och elever som
deltar i, eller s6ker till, verksamheten. Varje verksamhet ska ha en plan for
diskriminering och krinkande behandling och aktivt férebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

Trygghet och sakerhet

Huvudmannen idr ansvarig for barnens sikerhet under den tid de vistas i
verksamheten. Forskolan och fritidshemmet ska erbjuda en siker verksamhet och
tryge omsorg i en god och hilsosam milj6. Detta kriver ett systematiskt och
vilordnat sikerhetsarbete.
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Handlingsplaner for allvarliga handelser, kriser och
katastrofer

Huvudmannen ska uppritta en krisplan och en kontinuitetsplan for att hantera
allvarliga hindelser, kriser och katastrofer. Planerna ska innehalla dokumenterade
rutiner f6r hur personalen ska agera vid exempelvis brand, olycksfall, férsvunna
barn, personalbortfall, otillgiangliga lokaler, uteblivna leveranser av viktiga varor
och tjinster samt strémavbrott.

Krisplanen ska dven inkludera en férebyggande plan mot sexuella 6vergrepp inom
verksamheten, samt en sirskild handlingsplan vid misstanke om eller konstaterat
sexuellt 6vergrepp. Dessa planer ska innehalla tydliga rutiner och
ansvarsfordelning.

For att sakerstilla beredskap vid ovintade hindelser ska det finnas
handlingsplaner med konkreta rad och anvisningar f6r personalens agerande.
Krisplanen ska dven innehalla:

e Kontaktuppgifter till krisgruppen

e Aktuella rutiner for ledningens och personalens agerande vid
krissituationer

e Tydlig ansvarsférdelning

e Atlig uppdatering av innehall och rutiner

Fran och med den 1 juli 2025 ska varje forskola och fritidshem dessutom ha

en beredskapsplan for att hantera allvarliga valdssituationer och hot om sidana
situationer. Planen ska dven innehélla dtgirder f6r att forhindra att obehoériga
personer far tilltride till verksamhetens omride under den tid som verksamheten

pagar.
Brandskydd

Huvudmannen ska ha en planering fér hur personalens kompetens gillande
brandskydd ska hallas aktuell och vara uppdaterad f6r nyanstilld personal.

Forsta hjalpen

Huvudmannen ska ha en planering f6r hur personalens kompetens gillande
Forsta hjilpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad f6r nyanstilld
personal Utbildning 1 fOrsta hjilpen ska genomféras, samt repetition arligen.

Barnsakerhetsrond

Verksamheterna ska minst en gang per ar genomféra och dokumentera en
sikerhetsrond av verksamhetens inomhus- och utomhusmilj. Ronden ska utga frin
en checklista som 4r anpassad efter de lokaler, rum och milj6er dar verksamheten
bedrivs. Den skriftliga redogbrelsen fran ronden ska vara daterad och det ska
framga av protokollet vad som behéver atgirdas, nir, samt vem som ansvarar for
atgirderna.



Ra u n d a W Dokumenttyp Sida
N Riktlinje 21 (31)

Kommun -
Datum Diarienummer

202X-XX-XX KS 2025/689

Narvaroregistrering

Verksamheterna ska dagligen registrera barnens/elevernas nirvaro som en del av
siakerhetsarbetet. Det ska ske genom att personalen noterar barnets/clevens
ankomst och nir barnet/eleven limnat forskolan/fritidshemmet.

Registerkontroll

Huvudmannen ska ha rutiner som sikerstaller att alla som erbjuds anstillning
visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstillningsavtal undertecknas.
Registerutdraget far inte vara dldre 4n ett ar. Den som inte har limnat ett giltigt
registerutdrag far inte anstillas.

Enligt Skollagen giller registerkontroll dven for vissa andra grupper som erbjuds
eller kommer att tilldelas arbete under omstindigheter som liknar
anstillningsférhallanden. Ett registerutdrag ska exempelvis visas av dem som
tilldelas plats f6r verksamhetsférlagd utbildning eller av dem som genom
deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller annan
programinsats inom verksamheten. Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller
tas emot i forskolan eller fritidshemmet.

Bestimmelsen giller dven fOr personer som erbjuds uppdragsanstillning eller
arbetar pa entreprenad. Aven for dessa grupper giller att den som inte har visat
ett giltigt registerutdrag inte far anlitas eller tas emot i forskolan och/eller
fritidshemmet.

Viardnadshavare i fristiende verksamhet, som deltar i verksamheten utan att vara
anstillda, ar undantagna fran bestimmelserna om registerutdragskontroll.
Huvudmannen fattar sjilva beslut huruvida registerutdrag ska uppvisas av
vardnadshavare.

Tystnadsplikt och GDPR

Den som ir eller har varit verksam inom en forskola eller fritidshem far inte
obehérigen r6ja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt veta om enskildas
personliga férhallanden.

e Huvudmannen ska ha en rutin f6r hur all personal informeras om den
tystnadsplikt som giller.

e Huvudmannen ska tillse att samtliga som tjinstgér inom verksamheten
undertecknar férbindelse om tystnadsplikt.

¢ Huvudmannen ska halla handlingar som ror enskilds personliga
forhallanden i sidkert forvar och skydda dem frin obehérig insyn.

¢ Huvudmannen ansvarar for att behandla personuppgifter enligt
Dataskyddsforordningen (GDPR).

Samverkan och anmalningsplikt till socialtjansten
All personal ska kinna till anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen, vad den
innebir och hur de ska agera vid oro for ett barn/elev. Huvudmannen ska ha
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dokumenterade rutiner f6r hur man informerar anstillda om
anmalningsskyldigheten och hur man gar till viga vid oro for ett barn. Enligt
Skollagen ska en huvudman pa initiativ fran socialtjansten samverka med
organisationer, samhillsorgan och andra som ber6rs i frigor om barn som far illa
eller riskerar att fara illa.

Huvudmannen och anstilld personal i verksamheten ar skyldig att anmala till
socialtjanst om det finns misstanke om att barn far illa.

Tillbud och olyckor/skador
Huvudmannen ir ansvarig for barnens sidkerhet under den tid de vistas i
verksamheten.

Tillbud och olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och delges Barn- och
utbildningsavdelningen snarast. Virdnadshavare ska informeras omgaende.

Forsakring

Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsiakrad.

Alla folkbokforda barn i Ragunda kommun ar kollektivt olycksfallsférsikrade

genom kommunen.

Ssamverkan med vardnadshavare

Ratt till plats

Virdnadshavare i Ragunda kommun kan vilja om de 6nskar férskola och
fritidshem i kommunal eller enskild regi inom kommunen. All verksamhet ska sa
langt mojligt sta Gppen for alla barn.

Plats ska erbjudas i den omfattning det behévs med hiansyn till vardnadshavarnas
forvirvsarbete, studier eller barnets eget behov. Plats ska ocksa tillhandahallas
barn vars virdnadshavare dr arbetssokande eller férildralediga.

Krav pa éppenhet

Varje forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas foérskola.
Oppenhetskravet innebir att kéreglerna inte far diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn.

Oppethallande

Forskola och fritidshem ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar férutom
julafton, nyérsafton och midsommarafton.

Forskola och fritidshem ska tillhandahallas inom ramtiden klockan 06.00 — 18.00.
Fritidshem ska erbjudas eleverna under den del av dagen da de inte gir i skolan
samt under lov och studiedagar.
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Virdnadshavarnas behov av 6ppethallande ska kontinuerligt f6ljas upp av
huvudmannen. Virdnadshavares férindrade behov av 6ppethallande ska motas
omgaende med hinsyn till de enskilda omstindigheterna.

Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt gillande styrdokument dven under
semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ forskola om en
verksamhet ska ha stingt. Alternativet ska erbjudas inom skaligt avstand.

Allman forskola

Allman férskola ska erbjudas alla barn fran och med hostterminen det ar barnet
tyller tre ar under minst 525 timmar per ar, fordelat pa 15 timmar per vecka.
Allman forskola ar avgiftsfri och foljer skolans ldsar.

Aven barn som ir grundplacerade, dir virdnadshavare tillfilligt 4r forildraledig
eller arbetslos, gir avgiftsfritt 15 timmar/vecka om barnen dr mellan 3-5 ir.

Koregler

De enskilt bedrivna verksamheterna ansvarar sjalva for rekrytering av barn till
verksamheten.

Ansokningar om plats till forskola och fritidshem gors 1 Ragunda kommuns
plattform IST dir gemensam ko tillimpas. I ans6kan anges forstahandsval och
andrahandsval. Placeringsansvarig gor i férekommande fall placeringar till
fristiende forskola och fritidshem. Samrad ska alltid ske vid placering.

Erbjudande av plats ska utformas pa grunder som Barn- och
utbildningsavdelningen kan godkidnna. Syskonfortur, geografisk narhet och
anmilningsdatum (kotid) ar de urvalsgrunder som dr godtagbara. Barn som soker
till en verksamhet far inte diskrimineras. Sammantaget innebir detta att urval inte
far goras exempelvis utifran alder eller kon.

Overenskommelse om att ett barn ska bérja i fristaende férskola eller fritidshem
sker via Ragunda kommuns kosystem.

Avgifter
Enligt Skollagen far en enskild huvudman inte ta ut oskaligt héga avgifter.

De enskilt bedrivna verksamheterna ansvarar sjalva for att ta in sina
vardnadshavaravgifter. Ragunda kommun tillimpar maxtaxa vilket ocksa den
enskilda verksamheten maste géra. Skolverket beslutar om indexupprikning av
beloppsgrinserna 1 maxtaxan arligen.

Nigon avgift/kostnad utdver maxtaxan fir inte tas ut. Den enskilt bedrivna
verksamheten far dock om den si 6nskar tillimpa en lagre taxa dn maxtaxan.

Uppsagning av plats
En virdnadshavares uppsigningstid av sitt barns plats 1 enskild driven verksamhet
ar tva manader. Uppsiagning av placering gors via kommunens plattform IST.
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Huvudmannen kan sdga upp ett barns plats med hinvisning till tva obetalda
forskole- eller fritidshemsavgifter. Detta giller dock inte Allman forskoleplacering.

Ekonomi och ersattning

En huvudman som godkints enligt Skollagen har ritt till bidrag fran ett barns
hemkommun.

En huvudman har under samma forutsittning ritt till bidrag fran den kommun
dir barnet stadigvarande vistas i enlighet med Skollagen. Bidrag utgar endast for
verksamhet som bedtivs och f6r de barn som faktiskt ingar i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen édr korrekta och f6ljer Barn- och
utbildningsavdelningens anvisningar och dessa riktlinjer.

Avdelningen vidtar atgirder mot en huvudman som inte redovisar korrekta
underlag f6r utbetalning av bidrag.

Barnpeng

Den enskilda verksamhet som barnet édr inskrivet i erhéller barnpeng efter samma
grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag. Ersittning utbetalas enbart f6r barn som ar
skrivna, eller stadigvarande vistas, i kommunen.

Barnpengens storlek faststills for verksamhetsaret senast 1 februari samma ar och
meddelas direfter den enskilda verksamheten. Barnpengens storlek, det vill sdga
ersattningsnivan per barn, beslutas arligen av Barn- och utbildningsavdelningen.

Barnpengen avser ersittning for:

e Undervisning (omsorg och pedagogisk verksamhet)
e Liromedel (pedagogiskt material och utrustning)

e Maltider

e Lokalkostnader (stid och lokalersittning)

e Administration

e Mervirdesskatt

I de fall dir ett barn vistas i flera olika enskilda verksamheter lamnar kommunen
bidrag till varje verksamhet i proportion till sitt dtagande, dock maximalt till tva
huvudmain for samma barn.

Om ett barn vistas i bide enskild och kommunal verksamhet tilldelas den enskilde
huvudmannen ett bidrag i proportion till sitt atagande.

Om ett barn byter hemkommun frin Ragunda kommun till en annan kommun
utgar bidrag fran Ragunda kommun till och med det datum barnet byter
hemkommun. I de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar pa den
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enskilda verksamheten i Ragunda kommun maste huvudmannen ta kontakt med
barnets nya hemkommun om barnpeng.

Villkor for ersattning
For att erhalla ritt till barnpeng giller f6ljande:

e Kommunens regler f6r kommunal forskola och fritidshem f6ljs.

e En alternativ placering erbjuds de barn vars vardnadshavare har behov
av omsorg da den ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar,
semester eller sjukdom.

e Underlag beroende pa typ av verksambhet (till exempel grunduppgifter,
olika férindringar) inlimnas till Barn- och utbildningsavdelningen infor
utbetalning. Férandringar bland barn ska redovisas till skol- och
torskoleadministrator senast den 1: a 1 varje manad.

Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och 1 férekommande
fall arbetsgivarregistrering.

Den enskilda verksamheten har ritt att 6verklaga kommunens bidragsbeslut hos
allmin foérvaltningsdomstol.

Utbetalning

Ersittning utbetalas manadsvis utifran av huvudmannen inskickad faktura f6r
innevarande manad senast den 10:e utifran antalet inskrivna barn. Om kommunen
alternativt staten tillskjuter ytterligare resurser till den egna verksamheten under
l6pande budgetir ska motsvarande tillskott tilldelas den enskilda verksamheten.

Huvudmannen ir ansvarig for att underlag for bidrag ar korrekta. Forandringar
som paverkar bidragets storlek médste omgaende anmilas till Barn- och
utbildningsavdelningen. Barnpengen ar baserad pa det faktiska antalet dagar
barnet dr inskrivet i verksamheten.

Forandringar bland barn ska redovisas till skol- och férskoleadministrator senast
den 1: a 1 varje manad.

Ritten till bidrag upphér nir Kommunstyrelsen beslutar om att aterkalla en
huvudmans godkannande vunnit laga kraft. Har hogre ritt beslutat att medge
inhibition (se avsnitt 13.4) av Kommunstyrelsens beslut om dterkallelse av
godkinnande eller ritt till bidrag tillimpas manadsutbetalning av bidrag fram till
att Kommunstyrelsens beslut slutligen avgors.

Den enskilda verksamheten kan ta emot barn som bor i andra kommuner och
erhaller da ersittning fran barnets hemkommun genom att den enskilda
verksamheten sjilv rekvirerar barnpeng fran barnets hemkommun.
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Barn/elever i behov av sarskilt stéd

De barn/elever som har behov av sirskilt stod ska ges det stod deras speciella
behov kriver. Barns/elevers behov ska sa lingt som méjligt tillgodoses med
forskolans och fritidshemmets egna resurser. Det dr rektors ansvars att
barnet/eleven ges det sirskilda stod som barnet/eleven behéver for sin utveckling
och sitt lirande.

Om det finns barn/elever i behov av sirskilt stdd i1 verksamheten - kontakta skol-
forskoleadministratoren. Tilliggsbelopp kan limnas fér barn/elev som har ett
omfattande behov av sirskilt stod. Detta sker i dialog med rektor 1 forskolan och
skolchef. Tilliggsbeloppet bedéms pa likvirdiga grunder som i den kommunala
verksamheten.

Tillsyn och kontroll

Kommunens ansvar for tillsyn av godkanda huvudman
Fristiende forskola och fritidshem vars huvudman kommunen godkint, star
under tillsyn av Ragunda kommun, Barn- och utbildningsavdelningen. Tillsynen
kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med de lagar, féreskrifter och
riktlinjer som giller for verksamheten. Kommunen far inhdmta upplysningar och
ta del av de handlingar som behé6vs for tillsynen. De enskilda verksamheterna
torvintas delta i enkiter och kvalitets- och statistikuppféljningar som kommunen
och SCB utfor. Verksamhetsberittelse, arsredovisning och revisionsberittelse,
verksamhetsplan samt budget infordras arligen fran fristiende forskola och
fristiende fritidshem.

En huvudman som ir godkind att bedriva verksamhet inom skolvisendet dr
skyldig att 16pande sikerstalla att kraven pa erfarenhet eller insikt samt lamplighet
ar uppfyllda inom dgar- och ledningskretsen. Huvudmannen behéver ocksa
I6pande sakerstilla att det finns ekonomiska forutsittningar att bedriva
verksamheten. Ragunda kommun har tillsyn 6ver att sd ar fallet.

Huvudmannen har ratt att ta del av allt material som har tillforts ett arende.

Ingripanden vid tillsyn

Om det finns nagot missférhallande i verksamheten har kommunen skyldighet att
kriva att den ansvarige atgirdar missférhallandet. Om missférhallandet ér
allvarligt eller om bristerna efter papekande inte avhjilps kan Kommunstyrelsen
komma att aterkalla godkdnnandet.

Egenkontroll

En huvudman ska arligen genomféra egenkontroll enligt miljébalken och
férordningen om verksamhetsutévares egenkontroll. Egenkontrollen ska vara
dokumenterad och kunna uppvisas vid tillsyn av kommunens miljo- och
hilsoskyddsinspektérer. Huvudmannen har ansvar f6r att uppgifterna ar korrekta.
Egenkontrollen syftar till att f6rebygga och undanréja miljé- och hilsorisker.

Information att lisa om egenkontroll finns pa www.folkhalsomyndigheten.se .


http://www.folkhalsomyndigheten.se/
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Varje livsmedelsforetagare ansvarar for att maten eller livsmedlen man séljer eller
serverar dr sikra att dta och ritt markta. Bygg- och miljénimndens
livsmedelsinspektorer gor regelbunden tillsyn pa enheters kok i Ragunda kommun
for att kontrollera att lagstiftningens krav uppfylls. Information att lisa om vilka

krav som ska uppfyllas finns pa www.livsmedelsverket.se.

Entreprenad

Enligt Skollagen far enskilda huvudmin med bibehallet huvudmannaskap
overlimna uppgifter inom utbildningen via avtal till enskild fysisk eller juridisk
person. Skollagen och liroplaner anger vilket ansvar som tillfaller huvudman,
rektor och forskollirare/lirare. Detta ansvar kan enligt lagstiftningen inte
overlimnas till annan part.

Verkstillighet av beslut, uppgifter i form av att fullgora vissa ledningsuppgifter,
viss samordning och att besluta i fraigor som inte enligt forfattningarna enbart kan
fattas av huvudman eller rektor kan overlitas till annan.

For de uppgifter som liggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstilld personal
1 enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller samma krav som Skollagen och dessa riktlinjer staller pa huvudmannen.
En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar f6r de uppgifter som liggs
pa entreprenad och rektors ledningsansvar giller dven f6r den del som liggs pa
entreprenad.

En huvudman ansvarar f6r uppfoljning och utvirdering av verksamheten
inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppfoljning och utvirdering av
uppgifter som lagts pa entreprenad ska sarredovisas 1 huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgaende limna skriftlig information till Barn- och
utbildningsavdelningen om att uppgifter inom utbildningen limnats pa
entreprenad. Informationen ska innehalla vilka uppgifter som ska utféras och vem
som ska utfora dem. Huvudmannen ska ocksi lamna information om hur
huvudmannen forsikrat sig om att utbildningens uppgifter kommer att utforas i
enlighet med Skollagen och Barn- och utbildningsavdelningens regler.

Informationen ska limnas till Barn- och utbildningsavdelningen senast vardagen
efter att ett avtal har triffats mellan huvudmannen och den som huvudmannen
uppdragit at att utféra uppgifter i utbildningen. Kopia pa avtalet ska medfdlja
huvudmannens information till Barn- och utbildningsavdelningen.

Uppdragsbeskrivning f6r de uppdrag som limnats pa entreprenad och
huvudmannens avtal med entreprenéren ska kunna uppvisas vid tillsyn. Avtal
mellan huvudmin och entreprenérer upphiaver inte Skollagens bestimmelser och
dessa regler.
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Overklagande av beslut

Beslut som kan overklagas genom forvaltningsbesvar
Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir:

¢ Godkiannande for enskild huvudman

o Aterkallande av godkinnande

e Bidrag (grundbelopp och tilliggsbelopp)
e Tillfilligt verksamhetsférbud

e Vitesforeliggande

Rutiner vid ett overklagande

Barn- och utbildningsavdelningens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut
kan overklagas. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framga
vilket beslut som 6verklagas och den dndring av beslutet som den klagande begir.

Overklagandet stills till forvaltningsritten men limnas till Barn- och
utbildningsavdelningen. Overklagandet maste komma in till Barn- och
utbildningsavdelningen inom tre veckor fran det datum da den klagande fick del
av beslutet.

Barn- och utbildningsavdelningens postadress:
Barn- och utbildningsavdelningen

Ragunda kommun

Box 150

844 21 Hammarstrand

Barn- och utbildningsnimndens e-post: skoladministration(@ragunda.se

Barn- och utbildningsavdelningen prévar om overklagandet har kommit in 1 ritt
tid. Om 6verklagandet har kommit in fOr sent ska Barn- och
utbildningsavdelningen som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet har
kommit in i ritt tid ska Barn- och utbildningsavdelningen skyndsamt 6verlimna
overklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsritten.

omprovning

Om Barn- och utbildningsavdelningen pa grund av nya omstindigheter eller av
nagon annan anledning finner att ett beslut dr uppenbart oriktigt ar Barn- och
utbildningsavdelningen skyldig att omprova sitt beslut. En forutsittning dr dock
att andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel f6r nagon
enskild part. Skyldigheten giller dven om beslutet 6verklagas, savida inte den
klagande begir att beslutet tills vidare inte ska gilla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten giller inte om Barn- och utbildningsavdelningen har 6verlimnat
handlingarna 1 drendet till f6rvaltningsritten eller om det 1 annat fall finns sirskilda
skal mot att Barn- och utbildningsavdelningen dndrar beslutet.

Ett 6verklagande faller om Barn- och utbildningsavdelningen dndrar beslutet sa
som klaganden begir.
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Inhibition

I de fall da beslut ska gilla omedelbart kan en enskild huvudman i samband med
sitt 6verklagande begira inhibition, det vill sdga yrka att Barn- och
utbildningsavdelningens beslut tills vidare inte ska gilla. Yrkandet kan stallas
direkt till forvaltningsritten.
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