Stugun den 10/9 2023

Initiativirende: Antagande av skrivelse om undantag fran anmailningsplikt f6r personal
med arbeten inom yrken som kriver sirskilt fortroende och tillit mellan utfoérare och
brukare

Forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen beslutar att anta initiativirendets skrivelse och sinda densamma till
regeringen



Skrivelse frin kommunstyrelsen i Ragunda kommun till regeringen om att anméilnings-
och informationsplikt inte b6r gélla kommunal verksamhet

Regeringen tillsammans med Sverigedemokraterna har i Tidoavtalet skrivit ett forslag som
innebir att offentliganstilld personal som antas komma i kontakt med personer som befinner sig
illegalt i landet ska anmala sadana personer.

I Tidobavtalet beskrivs hur kommuner och myndigheter bor vara skyldiga att informera
migrationsverket da de kommer i kontakt med papperslésa. Formuleringarna 1 TidGavtalet har en
stor inverkan pa Ragunda kommuns verksamhet och riskerar att leda till att personer som
befinner sig i kommunen inte far det stod de har ritt till enligt lagstiftning.

Om en anmilningsplikt infors kan konfliktytorna mellan olika lagstiftningar och konventioner
komma att bli manga. Bland annat skulle en anmalningsplikt f6r kommunens medarbetare
komma 1 konflikt med FN:s barnkonvention. Vidare star anmilningsplikten i skarp kontrast till
bland annat socialtjanstlagen och skollagen.

Manga av kommunens medarbetare har arbetsuppgifter av sadant slag att fértroende och tillit ar
viktiga byggstenar for att vara effektiv i sin yrkesutovning. En anmalningsplikt skulle paverka
tilliten och fortroendet till kommunens verksamheter och i férlingningen dess anstillda vilket
skulle forsvara for de anstillda att utfora sitt arbete.

Om minniskor i behov av vard och stéd av ridsla och misstro drar sig for att uppsoka
myndigheter vixer det skuggsamhalle regeringen sager sig vilja bekdmpa, samtidigt som
minniskor i néd far illa. Samhillets svagaste drabbas hardast. Men forslaget skulle ocksa kunna
ha en stor negativ inverkan pé arbetsmiljon for offentliganstillda.

En anmailningsplikt skulle kunna innebira en etisk stress och med all sannolikhet skulle arbetet
for dessa yrkesgrupper forsvaras. Dirfér bor personal med arbeten inom yrken som kriver
sarskilt fortroende mellan utférare och brukare undantas fran anmalningsplikt.

Ragunda kommuns kommunstyrelse uppmanar darfér regeringen att undanta personal med
arbeten inom yrken som kriver sirskilt fértroende och tillit mellan utférare och brukare, som
exempelvis vardpersonal, skolpersonal, bibliotekspersonal samt socialtjanstpersonal, fran
anmalningsplikt.



