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Var forbundsdirektion 2021

Direktionen

Direktionen genomfdrde under 2021 atta
sammantridden. Den planerade fortutbildningen
pa Wangen i december fick tyvérr stillas in pa
grund av Coronapandemin. Samtliga av arets
mdten har skett digitalt och med en mycket hog
néirvaro.

Ostersunds kommun
Ordforande, Stephen Jerand (kd)
Ledamot, Leif Hagberg (c)
Ledamot, Bjorn Sandal (s)
Erséttare, Anna Martin (m)
Erséttare, Margareta Widell (I)
Ersittare, Johnny Malmsten (s)

Krokoms kommun
Ledamot, Lena Andersson (c)
Ersittare, Mikael Karlsson (s)

Stromsunds kommun
Ledamot, Morgan Olsson (s)
Ersittare, Nils-Bengt Nilsson (c)

Bergs kommun
1:e vice ordforande, Maud Peeker (c)
Ersittare, Daniel Hillbom (m)

Bricke kommun
Ledamot, Yngve Hamberg (s)
Ersittare, Hans Svird (c)

Ragunda kommun
Ledamot, Stefan Nilsson (kd)
Erséttare, Annika Nilsson (s)

Hirjedalens kommun
2:e vice ordférande, Sune Halvarsson (s)
Erséttare, Pontus Nissblad (m)



Forbundsordforande har
ordet

Stephen Jerand - Forbundsordforande

Réddningstjanstforbundet ldmnar ett
verksamhetsar praglat av en Pandemihantering.
Inget blev sig likt detta ar! Inplanerade fysiska
moten, besok mm fick stéllas in for att begransa
smittspridningen. Fokus fick ldggas pa
uthéllighet och att sdkerstélla det lagstadgade
uppdraget som kommunal rdddningstjanst bar.

Jag kan med gléddje konstatera att forbundet
upprattholl sin forméga under aret! Ett bra
forebyggande arbete fran verksledningen och en
stark insats fr&n medarbetarna var négra
framgéangsfaktorer!

All heder till er alla som bidrog till att sékerstélla
raddningstjanstforbundets formaga. Forbundet
har ocksé bidragit med bitrdde till kommunens
ovriga verksamheter med stod. Men, trots
Pandemin, sa har den dagliga skotseln av
forbundet med en massa aktiviteter fortsatt.

Under aret har forbundet kopplat ihop sig med
Are kommuns riddningstjénst pa ett mycket
konstruktivt sétt. Under aret har dven en
samverkan initierats med 10 st inlandskommuner
i Norrland (Region 10) géllande 6vergripande
operativ ledning. En glddjande och utvecklande
samverkan, ett viktigt steg i utvecklingen av
Trygghetens Hus.

Ett samverkansavtal har nu i borjan pa 2022
uppriéttats med bendmningen RSR 10!

Forbundet ska dven fortsatt utveckla Trygghetens
Hus for att ytterligare stirka krishanterings-
formagan och oka tryggheten for vara
medborgare.

Forbundets ekonomi ar alltid en utmaning. Inte
helt enkelt att bade ldgga och hélla en budget
innehéllande en sddan komplex verksamhet som
kommunal raddningstjanst innebar. Samverkan
med dgarsamradet 1 forbundet dr mycket bra och
konstruktivt. Ovriga kommuner i forbundet ar
aktiva i samradet och bidrar med klokskap for
forbundets bésta!

Jag kan dven detta ar konstatera att nirvaron i
direktionen av de utsedda ledamdterna ar
exemplarisk! Alla ledaméter visar prov pa hog
nérvaro, stort engagemang och stark vilja att
bade forvalta och utveckla forbundet for
medborgarnas bésta. I det ligger ocksé ett starkt
engagemang for medarbetarnas bésta, sarskilt for
en god arbetsmiljo och delaktig i utvecklingen av
forbundet.

Jag ar tacksam for att ingen medarbetare skadats
allvarligt under alla de insatser féorbundet utfor
varje dag och timme &ret runt!

I &r 2022 ska vi antligen fa inviga och ta Brunflo
brandstation i bruk! En efterlingtad satsning som
vi hanterat over flera ar for att verkstélla!

Det ér verkligen ett hedersuppdrag att fa vara
ordforande i direktionen! Rent av det politiska
uppdrag jag verkligen upplever som otroligt
utvecklande och sa starkt samhallsviktigt! Jag
avslutar med ett varmt tack till medarbetarna,
ledningen och ledaméterna i direktion!
SNYGGT JOBBAT under éaret!

Alla ni har bidragit till medborgarnas trygghet
under 2021! Nu fortsdtter vi pa den inslagna
vagen och forvaltar och utvecklar forbundet
vidare under 2022!

. e R

Stephen Jerand (KD)
Forbundsordférande






Raddningschefen om verksamhetsaret

Lars Nyman — Réddningschef & Forbundschef

Inledning

Aven detta &r fortsatte utmaningarna att hantera
pandemin som begrénsade vara mojligheter att
bedriva en for raddningstjdnsten normal
verksamhet. Problemet med att genomfora var
interna utbildningsverksamhet skiftade under aret
frén att ha varit med restriktioner till normal for
att sedan under &rets slut aterigen bedrivits under
restriktioner. Vi har darfor en utbildningsskuld”
som vi maste hantera under -22 vilket dd med
storsta sannolikhet belastar var budget for intern
utbildning negativt.

Extern utbildningen, med budgeterade intédkter,
gjorde en omstart efter sommaren men fick
avslutas innan arets slut pa grund av
smittoriskerna. Aven denna verksamhet hade ett
kannbart inkomstbortfall. Det gillde dven var
tillsynsverksamhet, som gor bedomningar att
verksamheter har ett skéligt brandskydd, har inte
kunnat genomforas enligt upprattad tillsynsplan
som da utdver brandskyddet dven paverkar véra
intékter for den verksamheten.

Ekonomi

For 2021 redovisar forbundet en negativ budget-
avvikelse med ett negativt resultat pa -0,5 mnkr.
Resultatet innehéller inga statliga kostnads-
lattnader eller erséttningar for Coronapandemin.
Den storsta enskilda anledningen till Gver-
skridandet &r de fordnderliga pensions-
kostnaderna som for verksamhetsaret uppgick till
2,5 mkr 6ver budget. Till det ska d& de negativa
effekter som coronapandemin medférde med
minskade utbildningsintékter och minskade
avgiftsbelagda tillsyner genererade laggas till.
Till f6ljd av var interna verksamhet inte kunnat
producera utbildningsinsatser som ténkt samt
beredskapshallningen som inte heller kunnat
upprittas fullt ut har ett Gverskott redovisats som
i sin tur gor att det negativa resultatet har
begransats. Den utbildningsverksamhet som inte
genomforts medfor ett uppdamt behov infor
kommande ar. Rdddningstjanstforbundet, bor i
samrad med dgarkommunerna, undersoka
mojligheterna till vilka alternativa 16sningar som
finns for att kunna hantera pensionskostnaderna.

Personal

Ny avdelningschef for det forebyggande arbetet
har tilltrétt fran 1 september. Det finns ett behov
av att utveckla och stirka forbundets samarbete
med dgarkommunerna, 6vriga myndigheter och
organisationer gillande krisberedskap, civilt
forsvar, sdkerhetsskydd samt samordningen av
handlingsprogrammet. Férbundet har darfor
tillfort en tjénst omfattande 60 % av en heltid
fran september for att kunna ansvara for denna
samverkan.

Att bibehalla befintlig RiB personal och
samtidigt kunna skapa forutséttningar for att
frimja rekryteringen av denna malgrupp har varit
begrénsad under aret genom att aktiviteter som
Oppet hus, prova pa dagar med mera har varit
begrinsat pa grund av pandemin. Trots dessa
forutsattningar har ett begransat rekryterings-
arbete genomforts men behovet ar ytterst
besvirligt pa vissa stationer och planering for
genomforande av rekryteringsaktiviteter fortgar.

Utover begransade forutséttningar fora
genomfora tidigare ndmnda verksamheter har
forbundet varit forskonade fran pandemin
overlag. Vi har {6ljt Folkhilsomyndigheternas
rekommendationer och dven kompletterat med



vara interna regler. Den utryckande
organisationen, och da framfor allt IVPA och
hjértstoppslarmen, har fortgétt planenligt med
restriktioner.

Administrativ personal har haft mgjligheten att
jobba hemifran. En succesiv avtrappning
paborjades under sommaren med en viss atergang
till arbetsplatsen och vissa lattnader for
heltidsanstélld operativ personal. Fran slutet pa
aret var vi tvungna att aterigen infora
restriktioner pa grund av omikronsmittan.
Gillande CoVid -19 har ca 10% av personalen
drabbats av smittan sedan borjan pa pandemin.

Arbetsmiljo

Arbetet med att anpassa RiB stationerna har
fortsatt ddar Brunflos nya brandstationsbygge
paborjades for att sta inflyttningsklart forsta
kvartalet 2022. Temporér brandstation pa annan
plats pa orten anordnades sé& verksamheten ska
kunna fortsdtta hélla en godtagbar formaga under
byggtiden. Vissa standardforbattringar pa
ytterligare stationer har planerats och till viss
paborjats.

Handlingsprogram

Arbetet med upprittandet av ett nytt handlings-
program, det politiska styrdokumentet, har
genomforts. Sex personer ur direktionen har
tillsammans med tjdnstemén fran forbundet
utgjort projektgrupp. Samverkan ér betydelsefullt
i detta arbete, i synnerhet med dgarkommunerna,
eftersom det ska tydligt framga i handlings-
programmet hur dgarkommunerna arbetar med att
forebygga drunkningsolyckor, trafikolyckor,
olyckor med farliga &mnen och naturolyckor.

Piagaende uppdrag

Samverkansavtalet med Are kommun, under
perioden 2021-01-01- 2022-12-31, fortskrider
enligt plan. Systemledningen, som inleddes fullt
ut i april, faller val ut med en god samverkan
mellan foérbundets ledning och operativa
personalen i Are. Syftet med avtalet ir att Sver
tid undersoka om det finns forutsittningar som
gynnar bada parter i ett samgaende av
raddningstjansterna. Parallellt med detta ldnsvisa
samverkansprojekt fortgar arbetet for att i ndsta
steg samordna Jamtland och Visternorrland i ett
gemensamt ledningssystem for operativ
raddningstjanst under bendmningen
Réddningsregion MittNorrland. Ut6éver detta
samarbete har, efter hemstillan fran 10 st
inlandskommuner, avtal tecknats om att fa

ansluta sina ledningssystem till var riddnings-
central. Denna samverkan inleds under april-22
for over tid sedan ingé i Rdddningsregion
MittNorrland

Framtid

Réddningstjénstforbundets storsta utmaning i
nartid och under 6verskadlig framtid kommer att
vara rekrytering av RiB-personal. Kombinationen
av pensionsavgéangar och vikande arbetsmarknad
i glesbygd &r faktorer som resulterar i dessa stora
avgangsvolymer. Denna trend &r inte unik i
Jamtland — rekryteringen av RiB &r ett nationellt
problem som pa vissa hall redan resulterat i att
kommuner tvingats heltidsanstéllda brandmén
istdllet for RiB. Rdddningstjanstforbundet jobbar
aktivt med rekryteringsarbetet. Dé forbundets
RiB-stationer finns pa sma orter ar det bade
lampligt och vanligt att det ar personalen vid
kérerna som sjélva deltar i rekryteringen.

Utover problematiken med rekrytering
budgeterar forbundet med ett underskott pa

-3,0 mnkr for 2022. Orsaken beror framfor allt av
de 6kade pensionskostnaderna och av den
kommande hyresokningen av Brunflo
Brandstation som forbundet inte fatt
kompensation for i medlemsbidragen. Aven
reinvesteringarna utgdr en stor utmaning.
Forbundets investeringsbudget understiger
vésentligt det investeringsbehov som forbundet
har for att kunna behalla nuvarande status pa
fordonsparken. Vid bildandet av férbundet
skapades inget utrymme for reinvesteringar som
over tid kommer att behdvas for att ersétta
alderstigna fordon. Medlemskommunerna har
sedan de intritt som medlemmar i forbundet inget
krav av att allokera utrymme i sin egen kommuns
investeringsbudget for riddningsmaterial eller
rdddningsfordon. Detta ska finansieras av
forbundet, det saknas dock tillrackligt
ekonomiskt utrymme for att skapa forutsittningar
for en langsiktig fungerande reinvesterings-
verksamhet. Det krivs darfor tillférande av
ekonomiska medel for att det ska vara mojligt att
genomfora detta i forbundets regi till en niva som
medger att nuvarande materiella status kan
behallas.

an

Lars
Réaddningschef och Forbundschef




Om forbundet

Medlemskommuner

Jamtlands raddningstjanstforbund ar ett kommu-
nalférbund bestaende av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bricke, Ragunda och Hérje-
dalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Strémsunds
kommuner. 2010 blev Berg och Bricke
kommuner medlemmar, 2012 anslo6t sig ocksa
Ragunda kommun och sedan 2015 &r dven
riddningstjansten i Harjedalen medlem i
Jamtlands rdddningstjanstforbund.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt iret om

1 Rédddningschef i beredskap

1 Inre befdl

2 Yttre befdl

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.

Befolkningsunderlag: 119 783 innevanare
Larm: ca 2 200 per ar inom forbundet
Yta: 43 509 km?= ca 10 % av Sverige

Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet
av resurserna for kommunal rdddningstjanst som
aterfinns 1 medlemskommunerna. Verksamheten
ska inriktas pé att ge ménniskors liv, hilsa och
egendom samt miljon med hinsyn till de lokala
forhallandena ett tillfredsstéllande och likvérdigt
skydd mot olyckor.

Teckenforklaring
@ Heltidsstation
© RiB-stationer
@® Varn

@ Samverkan

— Férbundsgréns

Jéimtlands Riddningstjinstforbund

har till uppgift att svara for medlemskommunernas
raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna
verksamheter.

Det aligger forbundet sirskilt att: "Var omtanke
Aktivt verka for och samordna forebyggande

verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt

samarbeta med medlemskommunerna och darvid Di (L=l
ingd i kommunernas sdkerhetssamordnargrupper. In trygghet

Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal rdddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp
och insats.







Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor
i och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands
rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dir all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och besdkarnas
trygghet och sikerhet. En helhet som, forutom
en god service, ocksa ska borga for en god
ekonomisk hushallning med forbundets resurser.
Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att upprétta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan
med dgarkommunerna. Verksamheten inom
forbundet har under perioden bedrivits enligt in-
tentionerna i géllande lagstiftningar for lagen om
skydd mot olyckor samt enligt av direktionen
antagna mal. De lagar som specifikt reglerar
rdddningstjansten dr framst Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011)
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verk-
samheten bedrivs ocksa i enlighet med, av
direktionen antagna, handlingsprogram enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv
och god ekonomisk hushéallning

Agarkommunerna har i forbundets dgardirektiv
antagit foljande tva ekonomiska mal och som
tillika &r forbundets finansiella mal med
betydelse for god ekonomisk hushéllning;

» Faststilld budget ska héllas.

» Forbundet ska finansiera utvecklingen av
ovningsomradet Furulund genom rationali-
sering av befintlig verksambhet.

Forbundet har for 2021 budgeterat med ett noll-
resultat. Av drets minusresultat pa -0,5 mnkr
uppfylls dirmed ej mélet om att faststilld budget
ska hallas. For 6vningsomradet Furulund har
arets forbattringsatgarder finansierats inom
befintlig verksamhet och malet uppfylls.

Styrmodell och mialomriden

Forbundets verksamhet dr indelad i fem
malomraden med medarbetaren i centrum.
Malomradena &r utformade for att harmoniera
med mélen i férbundets handlingsprogram 2016-
2020 for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst. Olika farger har valts pa
malomradena for att symbolisera mangfald - en
for forbundet angeldgen fraga och vital for att
kunna sikerstélla fortsatt hogt fortroende hos
medborgare och besokare men dven for att
sikerstélla god rekrytering av brandmén. For
2021 har tvé nya mélomraden tillkommit;
Krisberedskap och Civilt férsvar. Inom varje
malomrade finns definierade inriktningsmal som
beskriver forbundets langsiktiga viljeinriktning.
Utifrén varje inriktningsméal formuleras métbara
effektmél som ligger till grund for de aktiviteter
som genomfors inom forbundet. Uppf6ljning av
inriktningsmal och effektmal sker tre ganger per
ar och redovisas i delérsrapporter per april,
augusti och arsredovisning.

_4

Forbundets styrmodell och sju malomraden

Malens samlade maluppfyllnad rapporteras i
sammanstilld tabellform med text och
maluppfyllelseindikatorer.

Malet uppfyllt Malet uppfylls Malet uppfylls ej
delvis
Mailuppfyllnad 2021

Av forbundets sju inriktningsmal uppfylls tva
helt och fem delvis. Bland effektmélen ar det fem
maél som inte uppfylls medan 6vriga 14 mal
uppfylls helt eller delvis.



Uppfoljning av méilen

Inriktningsmal

| | Forebygeande | ]

' Antalet brander ska
minska

[ | Riiddningstjinst

7}| Snabb och ritt hjélp

- Medarbetare

cl| Attraktiv arbetsplats

||
“" En sund, balanserad
och finansierad
ekonomi
||
51 Ekologisk héllbar
utveckling och
smarta
miljolosningar
i
[ |
7

Extraordinéra
héndelser i fredstid
samt vid hojd
beredskap

Hantera skador i
samband med
krigsskada mot
bebyggelse

® Effektmalet uppfylls ¢j.

Effektmal

e Antalet insatser till brander och brandtillbud i
bostidder ska minska.

o [ minst 80% av alla insatser till brand 1
byggnad, oavsett verksamhetstyp, ska forsta
fordon vara framme inom 20 minuter.

e Ingen ska omkomma till f61jd av brand.

e For att tillse en robust och uthallig formaga
att leda flera samtidiga och komplexa insatser
ska rdddningstjénstférbundet sdkerstilla en
tillfredsstdllande systemledning.

o For att skapa béttre forutséttningar for en
okad mangfald och jamstilldhet ska
ombyggnationer genomforas pa minst tre
brandstationer. ®

o Andelen kvinnor i férbundet ska dka. ®

o c¢NPS +40 (nyckeltal for att méta medar-
betarndjdhet)

o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga
arbetsplatser.

o Faststélld budget ska héllas. ®

o Utveckling av 6vningsomradet Furulund ska
finansieras genom rationalisering av befintlig
verksamhet.

o Energiforbrukningen i férbundets hyrda
lokaler ska minska jamfort med foregaende
ar. ®

o Inom forbundets verksamhet ska anvandandet
av skumvitskor som tillfor PFAS till naturen
minskas.

e For varma rokdykningsévningar ska
Klimatvillan nyttjas till minst 90%.

o All personal ska ha kdinnedom om den arliga
miljohandlingsplanens innehall.

e R A —

o Forbundet ska utveckla samarbetet med
kommunerna i deras RSA-arbete. ®

o Oka kunskapen hos var personal om annan
samhéllsviktig verksamhet for att mojliggora
effektiva rdddningsinsatser vid dessa
anldggningar.

e Forbundet ska i samverkan med kommunerna
upprétta rutiner for inriktnings- och
samordningsfunktion.

Civilt forsvar /!

o Forbundet ska samverka med kommunerna i
planering for det civila forsvaret.

e Forbundet ska utreda behovet av personal
som skall krigsplaceras inom organisationen.

e o o 60 o 00

Maluppfyllnad

Inriktningsmalet uppfylls. Antalet insatser till
brénder och brandtillbud i bostdder har minskat
och uppgar till 108 jamfort med 140 insatser
2020.

Inriktningsmalet uppfylls. Under 2021 har vi i
80,3% av insatser av typen brand i byggnad, varit
pa plats inom 20 minuter. Under 2021 har ingen
omkommit till f61jd av brand inom férbundets
omrade. Under aret har arbetet med att skapa en
robust och uthallig systemledning fortgatt.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. Ombyggnation
av Brunflo brandstation och upphandling av
Gillo brandstation pagar. Andelen kvinnor har
tyvérr minskat fran 14,8 % till 13,9 %.
Medarbetarundersokningen ér genomford och
uppfoljning pagar. Skyddsronder &r genomforda
pa huvuddelen av forbundets arbetsplatser.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. Arets resultat
avviker negativt mot budget med -0,5 mnkr.
Investeringsbudgeten har héllits inom ram.
Forbattringsatgérder pa Furulund har finansierats
inom befintlig verksamhet.

Inriktningsmalet uppfylls. Pa brandstationer med
eget abonnemang har energiférbrukningen 6kat
med 11,9 % jamfort med 2020. For anvandning
av skumvitskor som tillfér PFAS har riktlinjer
tagits fram och anvéandningen har f6rbjudits. For
varma rokdykningsdvningar har klimatvillan
anvénts till minst 90 %. Milj6handlingsplanens
innehall finns f6r personalen via férbundets
hemsida.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. Beroende pa
den sena tillsdttningen av denna funktion har
arbetet begrénsats till att delta i sékerhets-
samordnargruppen for dgarkommunernas méten,
deltagit i lansstyrelsens planeringsarbete samt
skapat 6vriga kontakter for att bedriva denna
verksamhet.

Inriktningsmalet uppfylls delvis. I princip samma
som ovanstaende mal med tilldgget att vi foljt
MSB riktlinjer och intentioner for hur detta
arbete ska bedrivas samt inlett arbetet med
krigsplaceringar.



Forbundsgemensam
verksamhet

Forbundets organisation

Jamtlands rdddningstjanstforbund ansvarar for
den kommunala raddningstjansten for
medlemskommunerna Berg, Bréacke, Hérjedalen,
Krokom, Ragunda, Strémsunds och Ostersund.
Forbundets beslutande férsamling kallas for
direktion. Direktionen bestar av fortroendevalda
frén de olika medlemskommunerna. For att vara
valbar till direktionen skall man dven vara invald
1 hemkommunens kommunalfullméktige.
Kommunerna har i och med bildandet av
forbundet, 6verlamnat ansvaret for de uppgifter
som faststills i forbundsordningen till
direktionen. Direktionen har alltsé det yttersta
ansvaret for att bereda ménniskors liv och hilsa
och egendom och milj6 ett med hénsyn till de
lokala forhallandena tillfredstdllande och
likvardigt skydd mot olyckor.

Forbundet har under direktionen en forbundschef
tillika rdddningschef som verkstillande
tjdnsteman. Under forbundsledningen finns tre
avdelningar; Férbundskansli, Rdddnings- och
Forebyggandeavdelningen vars verksamhet leds
av en respektive avdelningschef. Raddnings-
avdelningens avdelningschef ar dven tillika Stf
raddningschef. Till organisationen hor dven
revisionen som granskar pa fullméktiges
uppdrag. De prévar om verksamheten &r
andamalsenlig och effektiv, om styrningen &r
tillracklig och om rikenskaperna &r réttvisande.

Forbundsdirektion

Revision

Férbundsledning

Férbundskansli

Raddningsavdelning

Forebyggandeavdelning




Inom Trygghetens Hus i
Ostersund samverkar flera olika
samhdllsfunktioner for okad
krisberedskap och trygghet
sambhdillet. Niirheten till
varandra samt modern teknik
och utrustning mojliggor en unik
samverkan med medborgaren i

fokus!

Trygghetens Hus

I Trygghetens Hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det dr Polisen,
Jamtlands rdddningstjanstférbund, SOS Alarm,
Regionen i form av ambulans och sjukvérds-
radgivningen, Tullverket, Svenska Kyrkan samt
Léansstyrelsen i Jamtlands ldn. I huset finns dven
Kriminalvardens nybyggda hikte. Syftet med
samlokaliseringen ér att stirka sdkerhets- och
trygghetsarbetet 1 Jamtland och kunna vara ett
bakre stod och ledning vid olyckor och héandelser.

« Sos - REGION
JAMTLAND
>V, Alarm  HARJEDALEN Svenska kyrkan =
Raddningstjénsten M . E
Jamtland
Tullverket  AKLAGARMYNDIGHETEN

A
£4ry

%

Linsstyrelsen
Jimtlands lin

J

Kriminalvarden ~ POlISBN  FORSVARSMAKTEN

Liansstyrelse
TR nsstyrelsen

Jamtlands lin

Samlokalisering med samverkan

En géng i veckan, via telefonkonferens, triffas
representanter fran kommunerna i lanet,
Regionen, Forsvarsmakten, Trygghetens Hus
aktdrerna och lansstyrelsen for att gd igenom vad
som hént veckan som varit och vad som ar
planerat veckan som kommer. Pa detta sitt dvar
man del av samverkan i vardagen sa som det ska
fungera i en kris. En 6vergripande styrgrupp
bestaende av hogsta cheferna i respektive
organisation har minst fyra méten per ar dér
gemensamma fragor beslutas och delegeras ut till
underliggande arbetsgrupper.

Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvindas 1
samband med storre olyckor och kriser och héar
samverkar alla aktorer pd ledningsniva. |
anknytning till ledningscentralen finns dven ett
storre och ett mindre stabsrum samt tva mindre
motesrum.

Utveckling under dret

Ett avtal om systemledning med ytterligare 10
kommuner i Norrlands inland har traffats i slutet
pa aret. Med det avses att dessa kommuner
kommer att ledas frén ledningscentralen i
Trygghetens hus vid utfoérande av insats. Detta dr
ett forsta steg 1 utvecklingen av ett storre
ledningssystem som kommer ske tillsammans
med Visternorrlands ldn.
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Raddningsverksamhet

Insatsledning

Under aret har arbetet med att inforliva Are
kommun i forbundets systemledning slutforts.
Sedan mitten av april hanteras de hindelser i Are
kommun pa ett dvergripande plan av inre befl
och raddningschef i beredskap vilket innebér att
dessa ledningsnivaer nu verkar dver hela lanets
yta. Detta fér ocksa till f6ljd att det blir enklare
att anvénda de operativa resurser som finns i
lanet pa ett effektivt sétt. Ett motsvarande arbete
genomfors av de tre rdddningstjénst-
organisationerna i Visternorrlands lan. Parallellt
med dessa ldnsvisa samverkansprojekt pagar ett
arbete fOr att 1 nésta steg samordna de tva lanen
till ett gemensamt ledningssystem for operativ
raddningstjanst.

I slutet av aret har 4ven R10, en samverkans-
konstellation mellan 10 inlandskommuner i
Visterbotten och Norrbotten, valt att ansluta sig
till samarbetsprojektet for gemensam
overgripande ledning. For att mojliggora detta
arbete pa ett kontrollerat sitt och med god kvalité
har tidsplanen uppdaterats och R10 kommer i ett
forsta steg att ansluta sina rdddningstjénster till
Jamtlands ledningssystem. Parallellt med detta
fortgar samarbetet med Visternorrland med
malséttningen att starta upp ett gemensamt
ledningssystem for Jimtland, R10 och Vister-
norrlands raddningstjanster under hosten 2022.

Med ytterligare langre tidshorisont pagar ockséa

ett arbete med att samordna raddningstjanster i de

sex nordligaste ldnen att ingé i ett gemensamt

ledningssystem. Det arbetet fortgar om &n nagot
mer avvaktande da arbetet just nu fokuseras inom
de tre delregioner som utgdr den storre regionen.

Ett intensivt arbete pagar med att skapa ett
gemensamt ledningssystem for raddningstjénst i
det rosafdargade omradet. I ndsta steg planeras
dven utveckling av samarbete med lednings-
system norr och sdder om oss, bla och gul férg pa
kartbilden.
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Under aret har en samverkansstruktur for
nirmare samarbete med Polisens ledningscentral
(RLC) i Umea startat. Arbetet i gruppen syftar till
att skapa béttre forutséttningar for samarbete vid
insats, och inledande moten har hallits.
Samarbetet planeras fortgd 16pande och dven hér
har vi nytta av de samverkansprojekt som pagar i
de olika ledningssystemen, d& Polisens
upptagningsomrade ticker de tva nordligaste
ledningssystemens yta inom Polisregion Nord.

Inom omradet fjdllriddning pagar ett utvecklings-
arbete tillsammans med polis, berérda
kommunala rdddningstjénster och regioner samt
SOS Alarm. Utvecklingsarbetet har under aret
fokuserat pé framst tvd omraden; samverkan och
ledning i tidiga skedet av insatser samt
drunkningsolyckor inom fjéllraddningsomrédet.
Inblandade organisationer ser att vi kan bli mer
effektiva om samverkan och ledning skulle
fungera bittre fran tiden da larm inkommer fram
tills att resurser finns pé plats vid den nodstillde.
Fjéllraddare saknar ocksa kompetens och
utrustning for att arbeta pa dppet vatten eller
svaga isar vilket innebér att detta typfall av insats
staller 4n hogre krav pa samverkan. Arbetet har
sa har langt lett till smérre justeringar i rutiner for
inre befil, och i ett samverkansprojekt har ett
underlag for utbildning och samverkan vid
drunkningsolyckor tagits fram.

Ett projekt har startat upp tillsammans med
Regionen dir syftet &r att stirka var kompetens
och samverkansforméga i hdndelser dér personer

Héndelsetyper
Brand eller brandtillbud
Brand i byggnad
Brand i skog eller mark
Brand fordon/fartyg
Brand i avfall/atervinning
Annan brand
Trafikolycka (vig, spar, flyg, sjo)
Utslidpp av farligt imne
Drunkning/tillbud
Nodstilld person
Naturolycka
Ovrig hiindelse
Héndelse utan risk for skada
Automatlarm utan brandtillbud
Annan hiandelse utan risk for skada
Sjukvirdsuppdrag eller annat uppdrag
IVPA
Hjartstoppslarm
Avvisad av inre befal

Ovriga uppdrag

Aterkallning
Totalsumma inom JRF

LSO-insatser

Andra uppdrag

0

, Himtning

Total alla, iven utom JRF

hotar ta sitt liv. Karolinska institutet har under
hosten utbildat ett tiotal instruktorer som 1 sin tur
kommer att utbilda vér utryckande personal.
Konceptet kallas AOSP (akut omhéndertagande
sjalvmordsnéra person) och &r ett inarbetat
koncept som utvecklats i Stockholms 14n och nu
sprider sig i hela landet.

Under aret har ingen person omkommit till f6ljd
av brand. Vid en bostadsbrand pa Froson i mitten
av juni lyckades rokdykare undsétta en person ur
en brinnande l4genhet, en insats som mycket vél
kan ha riddat livet pa personen i fraga.

Operativa hindelser

Antalet larm inom forbundet uppgér till 2 226
vilket &r en 6kning med 38 larm jamfort med
2020. Aven larm utanfdr forbundets grénser har
okat och uppgér till 2 409. Okningen forklaras till
stor del av inforandet av ledningsstdd till Are
kommuns rdddningstjénst. Efter sommarens
skogsbréinder har férbundet foljt upp kostnader
for respektive hiandelse och konstaterat att endast
en brand medfort extra fordyringar for riddnings-
tjdnstforbundet. Rdddningsinsatsen, som uppnar
kriterierna for att soka statligt stod for, intraffade
2 juni 2021 pé Léngstjarnsberget och medforde
kostnader som Oversteg den kommunala
sjalvrisken. I férbundsordningen 16.2 anges att
den kommun som drabbas av hindelsen ska svara
for de extra kostnader rdddningsinsatsen

medfort.

2021 2020 2019 2018
311 368 296 449
145 183 152 172

60 97 50 188
59 51 57 54
25 19 15 12
22 18 22 23
285 313 326 312
79 79 69 55
8 14 11 2
41 22 39 31
8 0 3 37
32 24 29 43
606 564 604 784
412 373 426 460
194 191 178 324
843 774 781 708
258 286 364 345
211 209 209 149
186 69 0 0
188 210 208 214
13 30 74 106
2226 2188 2232 2527
2 409 2200 2242 2554
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Beredskapsverksamhet

Bemanning heltid

Verksamheten har under hela 2021 varit
paverkad av den pagaende pandemin, med
undantag for en atergang till mer normal
verksamhet under hosten. Paverkan har framst
inneburit begransningar och restriktioner pa
arbetsplatsen och vid insatser i syfte att minska
risken for smittspridning. Atgérderna far
betraktas som framgéngsrika da nagon
smittspridning inom arbetsplatsen inte skett.
Totalt har en handfull personer smittats under det
senaste aret, vilket inte har inneburit ndgon
paverkan pa var beredskap. Sjukfrénvaron bland
operativ personal ligger pa en niva motsvarande
att normalar. Under varen och sommaren har
samtlig operativ personal erbjudits mdjligheten
att vaccineras vilket lett till att var personal nu i
stor utstrackning ar fullvaccinerade, 4ven med en
tredje dos. Detta bedoms ha stor positiv inverkan
pa risken for smittspridning och risken for att
medarbetare skulle bli allvarligt sjuka om de trots
vaccinering smittas. Semesterperioden avlopte
vil och personal-situationen under sommaren har
fungerat bra. Vara atta vikarier har tillsammans
med tillsvidareanstélld personal som tagit pa sig
extra arbetspass mojliggjort att vi 10st semestrar,
fordldraledigheter samt tva langtidssjuk-
skrivningar under sommaren. I bdrjan av
sommaren var tre nya inre befél introducerade
och klara att ga i tjanst. Det innebar att vi nu har
samtliga atta tjdnster bemannade samt att tva
personer finns i pool for att kunna tdcka upp om
behov uppstar.

RN

Strax innan arsskiftet slutade en medarbetare som
ocksa arbetade 1 funktion som yttre befél i sodra
delen av forbundet. En person inom egen
organisation kommer att aterbesétta den
schemarad som nu &r tom i borjan av 2022.

Riddningstjinstpersonal i
beredskap

Efter lite lattade restriktioner i den radande
Corona pandemin sa kunde vi ateruppta
Ovningsverksamhet en period under
sensommaren - hdsten, sen kom nésta vag i
pandemin och vi fick ga tillbaka till
begransningar i verksamheten dnnu en gang,
teoretiska utbildningar som kan genomforas pa
egen dator har genomforts, och dvrigt som
innefattar storre antal deltagare har vi forsokt
utfora via Teams eller liknande.

Beredskapen under semesterperioden fungerade
bra med endast mindre storningar, dd ménga av
vara medarbetare “hememestrat” dven detta ar
och till stor del kunnat ha sin beredskap enligt sitt
géllande schema.

Omradesansvariga hann med att genomfora ett
fysiskt méte 1 slutet av augusti med alla stations-
ansvariga, daremot fick den sista planerade
traffen i december for alla véara 30 stations-
ansvariga pa Trygghetens Hus stéllas in i sista
stund och hallas via Teams, det fungerade bra
men avsaknaden att tridffa varandra borjar att
markas. Forhoppning finns att vi under véaren
2022 kan borja boka in och dka ut i forbundet pa
de efterldngtade stationstraffarna och traffa all
var RiB personal.

UANSTEN JANTLAND =

;
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Bemanningssituationen ér fortfarande allvarligt Forbundet tackar alla dessa &n en gang for det
besvirlig da det ar betydligt fler RiB som slutar arbete och engagemang de visat inom

an det antal vi lyckas nyanstilla, vi intervjuar nya  rdddningstjdnsten under alla ar!

sokande sa fort vi kan och utifrén det sa bjuder vi

in de som anses lampade for uppgiften

3 ~

till tester, som genomfors pa vissa . Beho‘.f Ak“‘eu Varay
. Station bemanning bemanning kvinnor Vakanser
utvalda stationer. Antalet nya
o o . 12 12 1 0
ansOkningar till RiB har avtagit under —
o . 12 12 0 0
senaste halvéaret men vi jobbar —
> Y ) 15 17 2 0
fortlopande med nya idéer om att 6ka
: : 17 14 1 3
intresset for nya medarbetare. "
: - 20 18 3 2
Rekrytering av nya medarbetare till RiB —
.y bt orioriterad ” 12 10 2 2
ar fortsatt en hogt prioriterad uppgift. Gaddede 12 9 D) 3
: o 12 10 1 2
RiB-organisationen 20 21 ) 0
I RiB organisationen arbetar totalt 386 15 18 1 0
medarbetare per 31/12, vilket ar 13 16 9 1 3
personer farre jaimfort med samma 6 6 3 0
tidpunkt 2020. I tabellen visas behov 12 13 1 0
bemanning, aktuell bemanning, antalet 15 19 5 0
kvinnor per station samt vakans- 12 14 0 0
situationen. I slutet av aret uppgick Lillhirdal 6 5 1 2
antalet vakanser till 39 tjdnster jAmfort 9 12 1 0
med 24 vakanser 2020. 6 7 3 0
Lofsdalen 9 10 0 0
Avtackningar 10 10 0 2
Forbundet har under aret haft 16 14 4 2
avtackningar av trotjdnare inom RiB- 9 9 2 1
organisationen med over eller 20 ar i 15 19 1 0
tjdnsten. 16 13 4 3
20 23 1 0
RiB-anstilld 15 19 3 0
Sven-Erik Soderlund 6 6 0 0
Lars-Gunnar Ekqvist IR as qintils 20 17 2 5
29 &r Backe Ytterhogdal 12 11 4 1
22 ér Sveg 12 9 0 3
Peter Falkensson 21 ér Giiddede 389
: . i



Teknisk verksamhet

Verksamhetséar 2021 har varit en fortséittning av
den nya verkligheten med Covid-19. Arbetet med
materialet i forbundet har forsvérats da inte allt
géar genomfora digitalt. Endast prioriterade
utbildningar har kunnat genomforas som till
exempel rokskyddsutbildning. Den enda méssan
som kunde besokas Westervik 24/7. Syftet dar
var att titta pa nya BAS-bilar enligt det nya BAS-
bils avtalet.

Under 2020 borjade arbetet med att strukturera
om ansvaromradena inom forbundet fran att legat
under teamchefernas ansvar ligger de nu under
styrkeledarna i Ostersund. Genom denna
forandring blir det tydligare vad som omfattas av
drift och vad som é&r utveckling samt forédndring
av utrustning. En teamchef utvecklar och
bestdimmer nivén pa ett omrade och styrkeledaren
verkstiller detta. P4 grund av Covid har denna
forandring tagit langre tid och ansvarsomradena
berdknas vara i full drift till sommaren 2022 om
inget oforutsagbart intréffar.

Material

Forbundet fortsatter att forbéttra kompetensen for
skogsbrander med att stirka materialet for
forbundets brandstationer med mer 25mm slang
och grenrér. Genom denna forbéttring géar det

snabbare att fa vatten pa skogsbriander och
minskar belastningen pé véra brandmén. Inom
trafikolyckor har det inforskaffats lyftkuddar for
tunga lyft.

Hogstryckskompressorn i Sveg som anvénds for
att fylla flaskpaket till rokdykning &r utbytt till en
ny da den gamla gjort sitt. Ménga motorsprutor i
forbundet borjar bli gamla och i ar byter vi tva av
dem till Rosenbauer Fox 4. Vi har dven stottat
Regionen med tvittning av deras skyddsmasker i
aterstéllningshuset som normalt anvénds for
aterstéllning rokskydd och personlig utrustning
efter 6vning.

For att forbéttra arbetsmiljon for véran personal
har pumpskotarhjalmar inforskaffats till
forbundets samtliga stationer. Hjdlmarna ar
forsedda med horselskydd som ar kopplade till
rokdykarradion. Vi har dven pabdrjat utbytet av
rokdykningshjdlmarna i forbundet. Utbyte av alla
hjalmar berdknas ta tre ar.

Stréomsund och Briacke kommer att f4 nya
batmotorer under varen 2022.
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Fordon

I arets fordonsinvesteringar har Krokom och
Brunflo fatt nya begagnade pickuper och de
gamla kommer att placeras pa véarn. Trangsviken
har fatt en BAS 2 som tidigare stod i Asarna men
sista ren statt i forrdd som extrabil. En ny
begagnad lastvixlare ar inforskaffad till Brunflo.
Brunflos lastvéxlare placeras i Fundsdalen vars
fordon saldes.

Stugun och Follinge fick begagnade BAS-bilar
som ursprungligen kommer fran Storstockholms
Brandforsvar. Dessa fordon ersatte deras gamla
som avyttrades.

Tyvérr fick Brunflo ett skoterhaveri som
resulterade till att en battre begagnad skoter
inférskaffades som ersattning. Brunflo fick dven
en sexhjuling for att anvindas vid skogsbrander
eller transporter i terrang.

I ett steg 1 forbundets miljoarbete har en elbil
inforskaffats som kommer anvindas till olika
tjansteresor. Hojdfordonet i Ostersund drabbades
av ett haveri som resulterade i att korgen samt lite
andra delar méste bytas ut. Kostnaden for
reparationerna oversteg 300 tkr och ticktes av var
fordonsforsakring.

Till véra RiB stationer har det gjorts en
”evighetsbil” for att trdna trafikolycka och
klippning av bilar. Bilen har under éret borjat
fraktas runt till férbundets brandstationer.

IT och kommunikation

Pa forbundets alla stationer sitter larmskdrmar
som visat aktuella larm som aktuell station ska
till. Detta system ar nu utbytt till ett nytt system
med nya skdrmar som ger brandménnen béttre
information samt att forbundet har méjlighet att
distribuera information via denna kanal.

Pé Trygghetens hus har det byggts en studio med
syfte att béttre kunna informera och utbilda bade
internt och externt. Med studion kommer vi att pa
ett mer professionellt sétt kunna sprida vért
budskap.

Den sista mars delade vi och Ostersunds kommun
pa vara datandt dd den gamla 16sningen
begrinsade varandras utveckling. Den nya
16sningen gor att forbundets medarbetare har
béttre mojligheter att jobba hemifran én tidigare.
Forbundet har dven forhandlat om vart
telefoniavtal som resulterat i ndstan halverad
kostnad.
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Utbildnings- och
ovningsverksamhet

Aret borjade med att all Gvningsverksamhet var
instilld med anledning av tredje vagen Covid-19.
Fran och med vecka 8 beslutade Férbunds-
ledningen att ateruppta Gvningsverksamheten till
tidigare begransning att ovningarna far genom-
foras med endast beredskapsgruppen for att
kunna upprétthélla var viktiga samhéllsfunktion.
1 vart uppdrag forvintas vi vara professionella
och 16sa uppkomna situationer som for den
enskilde ar en omdjlig uppgift att hantera enligt
lagens fyra kriterier, (behovet av ett snabbt
ingripande, det hotade intressets vikt, kostnader
for insatsen och omstdndigheterna i ovrigt). For
att vi fortséttningsvis ska halla den hoga
kvaliteten vi besitter maste vi utbilda och 6va pa
vara formagor.

Under varen genomfordes den sista preparand-
utbildningen i var verksambhet for att i framtiden
ersittas av Grib MSB:s Grib (grundutbildning
rdddningsman i beredskap). Manga av vara
medarbetare har deltagit i flertalet olika
webbinarier som var egen skogsbrandkonferens,
slaickmedlets paverkan pa miljo (brandforsk),
brandbefidlsmotet med mera.

Under tvé veckor i juni genomfordes introduktion
av sommarvikarier for att ge dem fOrutsattningar
att kdnna sig tryggare rollen som brandman.
Under veckorna gick man igenom véra rutiner,
korde en del insatsévningar med mera

Under hosten kunde 6vnings och utbildnings-
verksamheten gé tillbaka till lite mer normal
verksamhet med vissa restriktioner. Det har
genomforts tva Grib 1B som innebér att den
studerande forst gatt Grib 1A i tva veckor pa
sando for att sedan hos oss internt genomfora en
examinationsvecka (ingdr i kursplan) och en
vecka kompletterande intern utbildning enligt
forbundet krav for att kunna ga in i beredskap.

Det har dven genomforts fyra utbildningar enligt
MSBs overgangsbestimmelser. Har erbjuder
MSB Sveriges raddningstjénster att under 2021
och 2022 att ge vara medarbetare som tidigare
genomgatt var interna preparandutbildning
mojligheten att validera sina kunskaper genom
teoretiska och praktiska examinationer dir den
praktiska delen genomfordes under en vecka pé
Furulund. Efter godkédnd examination &r man
berittigad att bland annat genomfora Grib 2 pa
Sand® i tre veckor.

En samverkansdvning i att evakuera skadad
person fran Nacellen, hogst uppe i vindkraftverks
torn har genomforts i Askélen. Riddningstjinsten
bistod med personal fran heltid Ostersund och
RiB-personal fran Hammerdal. Medverkande
parter var Vasa vind och frén Vestas. Utbildning
for vara kamratstddjare har utforts under tva
dagar med instruktorer fran Goteborgs
riddningstjinst. Aven en utbildning i PDV
(pagéende dodligt vald) har genomforts 1
samverkan med Polis och Regionen.
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En intern digital utbildning i nya versionen av
héndelserapport har vara befél genomfort.
Ledningsévning i samverkan kring en héndelse
med flygfarkost har genomfort enligt ETCs
direktiv. ETC bestér av personal fran Swedavia,
ATS, Flygplatsrdddningstjénsten, Region JH
Polismyndigheten, Lansstyrelsen, SOS Alarm
samt Ridddningstjénsten fran Ostersund och Are.

Skolutbildning JGY

Under veckorna 16, 17 och 18 slutférde vi
utbildningen for de elever som gar Vérd och
omsorgsprogrammet med inriktning
raddningstjanst (200 poédng) sista aret. Gladjande
var att de fem elever som deltog klarade
utbildningen med godkénda betyg. Extra
gladjande for forbundet ar att en av eleverna valt
att ta anstéllning som RiB brandman i Follinge.

Externutbildning

Externutbildningen stélldes in under hela varen
p.-g.a. pandemin, vi genomforde en heta arbeten”
kurs for kyrkan i Brunflo med 5 deltagare. |
borjan av sommaren utbildade vi personal fran
skogsbolaget SCA i efterbevakning av
skogsbrand. Utbildningen var mycket uppskattad
och genomf6rdes mesta tiden utomhus. Under
hosten from manadsskiftet September/oktober
startade vi i gng externutbildningsverksamheten
genom att utbilda personal fran JGY och
Regionen i grundlaggande brandkunskap och
HLR.

Det har slutits nya externutbildnings avtal med
foljande kommuner, Bricke, Ostersund, Krokom,
Brécke. Vi har sedan tidigare avtal med Berg,
Ragunda och Hirjedalen som géller 2022.

Furulund

Vart 6vningsomrade ar under stdndig utveckling
och forbéttring. Under &ret har bland annat
infarten till omrédet gjorts klar med fjérr och
taggstyrd motoriserad grind, 4ven gangentré in
till omradet ar styrd via tagg. Efter en incident
med gasoltanken (gasolldckage) beslutades att
flytta tanken till en mer lamplig plats och gora
handhavandet mer sdkert.

Det har paborjats ett varmbonat bygge inne i
stora forradsbyggnaden som kommer innehalla
flaktrum som ska forbattra arbetsmiljo-
forhallandena 1 verkstad och tvitthall, kommer
dven att vara garage for den batteridrivna trucken
och lite annat som &r i behov av att st varmt.
Ovriga projekt som ir gjorda och pa ging ir
markarbeten pa vissa delar inom omradet, ett
skdarmtak dr under uppbyggnad som vaderskydd
for bland annat utrustning som motorsprutor.
Fortlopande arbete med stiddning for att fa béttre
ordning inom omradet &r en stindig process.
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Forebyggandeverksamhet

Pé forebyggandeavdelningen har det under aret
skett stora personalférandringar. En ny
avdelningschef rekryterades dé den tidigare gick
vidare till ny tjénst i organisationen och tva
medarbetare som avslutade sin tjdnst under aret
har ersatts med nya medarbetare. Avdelningen
har totalt 7 anstéllda inklusive avdelningschef, sa
det innebér en personalomséttning pa néstan 50%
vilket givetvis haft stor paverkan pa
verksamheten.

Aven pandemin har haft en fortsatt paverkan
under 2021 da delar av aret innebar hemarbete
med begrinsningar i vilka arbetsuppgifter som
genomfordes. Samtliga medarbetare pa
avdelningen arbetade hemifran sd mycket som
mojligt under arets forsta manader. Avdelningen
har pa ett bra sitt kunnat stilla om till distans-
arbete och till den nya teknik som det kréaver.
Under hosten skedde en &tergang till att i storre
utstrdckning arbeta frén den ordinarie arbets-
platsen igen.

Under nio veckor i sommar har en
brandingenjorsstudent arbetat hos oss. Hon har
framst arbetat med underlag till vart nya
handlingsprogram, forarbete till kommande
tillsynsplanering och enklare insatsplaner till vara
automatlarmsobjekt. Férutom allt arbete som blir
utfort dr denna typ av projektanstéillning en viktig
del av véar rekryteringsstrategi.

Rédgivning och remisser

JRF idr remissinstans at och samverkar
radgivande med flera olika myndigheter, framst
at Polismyndigheten betraffande tillstand enligt
ordningslagen, kommunernas alkoholhandlédggare
géllande serveringstillstind och kommunernas
byggnadsndmnder betrdffande bygglov och
detaljplaner. Utdver att vara svar dr nodvandiga
for samverkande myndigheter ser vi att vi har
god paverkansmdjlighet pa brandsédkerheten i den
hér typen av drenden. Under pandemin har
remisser kopplade till ordningslagsérenden vid
offentliga arrangemang minskat. Men méngden
drenden kopplat till plan- och byggérenden har &
andra sidan 0kat under 2021 jamfort med
foregaende ar. Det beror troligen till storsta del
pa att vi aktivt forsoker fa en storre roll 1
samhéllsbyggnadsprocessen men vi bedomer
ocksa att byggnadstakten ér hog i flera av véara
kommuner.

Individanpassat brandskydd

I samverkan med Brandskyddsforeningen och
Ostersunds kommun pagér ett projekt kring
Individanpassat brandskydd i boendemiljo.
Hemtjanstpersonalen kommer att vid hembesok
genomfora en riskinventering, underlaget ska
sedan anvindas for att bedoma om eventuella
atgirder ska sittas in. Efter att projektet ar
genomfort gors eventuella justeringar innan
arbetssittet lanseras inom alla hemtjénstgrupper i
kommunen. Vi har en radgivande roll och
Brandskyddsforeningen star for en stor del av
finansieringen.
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Anlagd brand i skolor

Péa nationell niva dr anlagd brand i skolor en stor
utmaning. Hér i linet finns ett nitverk mot
anlagda brénder i skolmiljéer som gér under
namnet ZamZynZ. Arbetet startade som ett
projekt men ses nu mer som ett kontinuerligt
arbetssitt. Radddningstjdnsten dr en part i detta
arbete tillsammans med Lansforsdkringar
Jamtland, Polismyndigheten, kommunerna i
Jamtlands ldn och Brandskyddsfoéreningen
Jamtland. Vid ett tillbud ska den aktuella skolan
rapportera detta och beroende pa vad det &r for
tillbud agerar vi pé olika sétt. Under aret har vi
pabdrjat ett arbete med att modernisera
rapportering av tillbud och fortydliga de olika
aktorernas uppdrag.

Automatiska brandlarm

Manga verksambheter och foretag vill att deras
brandlarm ska vara direktkopplat till oss via SOS
Alarm och i vissa fall ar det till och med ett
lagkrav. Sen ett antal ar tillbaka kraver vi att nya
larm som vidarekopplas till oss ska vara utforda
regelverket SBF 110. P4 sikt &r ambitionen att
samtliga anslutna larmanlaggningar ska uppfylla
kraven i SBF 110.

Vi har dven ett avtal med SOS Alarm angdende
nyckelsystemet Smart Passage. Systemet innebar
elektroniska nycklar som ger tillféllig behorighet
till ett objekt vid larm. Mélséttningen é&r att
systemet ska forenkla vér hantering men framfor
allt hoja sdkerheten hos kunden. Inledningsvis
kommer Smart Passage endast vara tillgéngligt
inom Ostersunds slidckomrade.

A

Sotning och brandskyddskontroll

Under véren har vi upphandlat entreprendrer till
Hérjedalens och Stromsunds distrikt. Vidare har
vi fOr att anpassa vara avtal till géllande regler
och for att fa till stdind samma modell for
sotningstaxan i samtliga vara kommuner tecknat
tilldggsavtal for distrikten Berg, Krokom och
Ostersund. Det héir innebir att vi nu har gillande
avtal med entreprendrer for rengoéring och
brandskyddskontroll i samtliga vara kommuner
under en tid framat och att vi dven anpassat var
sotningstaxa till en modell som &r mer lattill-
génglig for vara invénare.

Pandemin har paverkat sotningsverksamheten,
under vissa perioder och framfor allt i borjan av
pandemin kunde det vara svart att komma in hos
alla kunder, men det har efterhand forbattrats
med stdd av rutiner som gjort vara kunder
tryggare. Véra entreprendrers personal har
naturligtvis ocksa varit drabbade och en del
langtidssjukskrivningar har férekommit.
Eldningen har emellertid inte avstannat for att det
rader en pandemi och riskerna for brander skulle
ha okat visentligt om sotningen och kontrollerna
hade avstannat. Planeringen fick i viss mén
skjutas framat pa grund av att vissa fastigheter
inte varit tillgédngliga, men i stort ligger arbetet i
fas. I samband med brandskyddskontroll
genomfor teknikern dven kontroll av hemmets
brandskydd. Detta dokumenteras och samman-
stills sedan av Brandskyddsféreningen. I de fall
det saknas brandvarnare bekostas den av
Brandskyddsforeningen och monteras av
teknikern. Under 2021 genomfordes totalt 66
saddana hembesok i ldnet.

Brandkunskap for stora och sma




Tillstand

Vid éarets borjan fanns ett stort antal Gppna
tillstindsdrenden dar handlaggning pagick. I
vissa fall vdntade vi pa att kunna gora avsyning
men for flertalet av drendena vantade vi pa
kompletteringar fran sdkanden. Under 2020
framforde Justiticombudsmannen skarp kritik
mot en raddningstjanst-organisation i sddra
Sverige. Kritiken géllde passiv handlédggning i
fall dér kompletteringar begérts in frdn sdkanden
och dér sadana inte inkommit. JO pekade framst
pa att drenden borde ha avgjorts pé befintligt
underlag. Denna kritik kan i flera avseenden
riktas d&ven mot JRF. Vi har darfor under aret
tagit fram en plan for hur vi ska agera for att
komma till rdtta med denna problematik och
under senare delen av aret paborjat detta arbete.

Tillstdindsansokningar som inkommer &r mycket
sdllan kompletta vilket medfor extra arbets-
insatser fran var sida och langre handldggnings-
tider. Orsaken é&r troligen 1 méanga fall att
sokanden inte vet vilka bilagor som krévs.

Under aret har 116 ansokningar om tillstand
inkommit, dessa fordelar sig enligt tabellen
nedan. Under samma tidsperiod har 211 beslut
fattats. Besluten géller ansokningar som kommit
in savdl under 2021 som tidigare ar. Utover dessa
ansokningar finns det ett antal d&renden (totalt 57)
dér handlédggning pagér. Dessa hérror bade fran
innehavande och fran tidigare ar.

Inkomna ansokningar & beslut under aret

Antal inkomna Antal beslut

Brandfarlig Explosiv Brandfarlig Explosiv
vara vara vara vara
76 40 94 117

Tillsyn

Vi utfor tillsyn med stéd av 5 kap. 1 § LSO och
21 § LBE i enlighet med framtagen tillsynsplan.
Under varen och sommaren genomfordes pa
grund av pandemin endast tillsyner om det fanns
sdrskilda skél och de inte kunde skjutas upp.
Under hosten lyftes restriktioner och tillsyns-
arbetet paborjades igen men totalt under aret sa
genomfordes betydligt farre tillsyner &n vad som
var planerat. Detta forklaras till stor del av
pandemin men ocksé av att arbetsbelastningen pa
avdelningen varit hog och personalomséttningen
stor. Antalet genomforda tillsyner jaimfort med
planerade tillsyner framgar av tabellen nedan.
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Tillsyn LSO 2:2 | Tillsyn LSO 2:4 Tillsyn LBE

Mal Utforda Mal  Utforda Mal
93 9 4 1 51 15

Réddningstjénsterna i Jamtland och Vister-
norrland samverkar i fragor som ror tillsyn. Inga
fysiska m&ten har kunnat genomforas men viss
samverkan sker digitalt. Under varen har vi
gemensamt tagit fram ett svar pd MSB:s remiss
angdende nya foreskrifter och allménna rad om
hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn
enligt lagen om skydd mot olyckor.
Foreskrifterna beslutades under hosten 2021 och
trader i kraft 1 juli 2022. Under hésten har ett
arbete péborjats for att anpassa var tillsynsplan
utifran de nya foreskrifterna. Under 2022
planeras dven fler atgirder for att férenkla
tillsynsprocessen sa att fler tillsyner kan
genomforas. Ett arbete har genomforts med
revidering av taxan for tillsyner och tillstand
LBE. Taxan ska beslutas av respektive
kommunfullméiktige och om den beslutas ska den
borja gélla fran och med 1 maj 2022.
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Kommunikation och radgivning

Varens kampanjer till privatpersoner har haft
fokus pa spiketilt, skoterkérning, 112-dagen, alla
hjartans dag om HLR, brandskydd for éldre, svag
is, spisbriander och valborg. Utdver inldgg i
sociala medier eller nyheter pa var webb har vi
dven haft tidningsannonser om spiketélt och
brandskydd for dldre samt gjort en video om
spisbriander for informationsskérmar i matbutik.
Vi har vi informerat om grés- och skogsbrinder,
brandskydd hemma och pa camping, varflod,
suicid, flytvéstar och sidkerhet pa vatten. Vi har
nétt ut i vara kanaler, media och Grannsam-
verkans utskick. Vi har tagit fram en eldnings-
instruktion, i samarbete med Brandskydds-
foreningen Jamtland och Are riddningstjénst,
som sotarna delar ut i stugor med eldstad i ldnet.
Vi har sammanstéllt och gett ut rad till markégare
om eftersldckning och efterbevakning av
skogsbrand. Vi har visat upp var utrustning for
vattenlivrdddning i Badhus-parken tillsammans
med Polisen och Sjordddningsséllskapet. Varit
med pa utomhusmaéssan The Great Electric Day.
Dir pratade vi om sékra laddplatser for elbilar,
informerade om solceller och batterilagring samt
delade ut vér nya végledning med
rekommendationer.

Under hosten foljde information om suicid-
preventiva dagen 10 september, hur VMA
fungerar pa Hesa Fredriks 90-ars dag, hur bor
man agera om det borjar brinna i ens egen eller
en grannes ldgenhet, hur man hantera en vilt-
olycka ritt och vad gér man om man drabbas av
terrordad. Den 16 oktober var det “Restart a heart
day” och vi tog upp hur man ger hjért- och
lungraddning.

Brandman Rip
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Vi har varit pa plats och informerat om brand-
skydd i hemmet pa Skoterhusets expo i
Lofsdalen, péd Granngéarden i Hammarstrand, pa
”Lénets storsta brandovning” tillsammans med
Lansforsdkringar i Svenstavik och Krokom samt
pa en Bléljusdag i Stromsund tillsammans med
Polisen och Region Jamtland Hérjedalen.

Vi har dven erbjudit lénets alla arskurs tvaor
utbildning i brandskydd i samverkan med Brand-
skyddsforeningen Dalarna. Haft info om att man
ska ldra barnen hur brandvarnaren later och tips
om att brandéva hemma. I Sveriges Radio har vi
beréttat om hur viktigt det 4r med reflexer. Pa
brandvarnarens dag var fokus pa test av brand-
varnare och byte av batterier. Sedan foljde film
pa Stora Coop om forsiktighet med matlagning,
eldning, ljus och att testa brandvarnaren, brand-
sdkert luciafirande, utskick till Grannsamverkan
med checklista om brandskydd och sikerhet samt
en annons pa samma tema i Jimtlands
Gratistidning. Arets avslutades med information
om hantering av fyrverkerier.

For néringslivet har vi informerat om att kravet
pa skriftlig redogorelse for brandskyddet har
tagits bort, om underhéll av hjértstartare och om
kravet pa tillstdnd for brandfarliga och explosiva
varor. Vi har informerat om elbilar, solceller,
systematiskt brandskyddsarbete, brandskydd i
flerbostadshus samt brandskydd for lantbruk och
histverksamheter. Dartill har vi beréttat om
raddningsvégar och deras underhall och pamint
om brandsékerhet infor jul i nyhetsbrevet fran
Niringsliv pa Ostersunds kommun.

Brandskydd hemma

Réddningstjansten i Sverige larmas Ll 6 :00
av de 24 000 bostadsbrénder som upp;lf rr|
varje ar. Av dem borjar 1 500 | koketm ka
andra har koppling till eld.sléds:. elektrisl
utrustning, rokning eller ljus.
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Administrativ verksamhet

Administration

Kansliet handldgger drenden frimst inom
ekonomi, personal, 16ner, fastighet och
kommunikation. Pa grund av Coronapandemin
har det huvudsakliga arbetet under éret bedrivits
genom jobb hemifran. For att klara av att hantera
alla uppgifter som inte kan skétas hemifran har
kansliet haft bemanning pa Trygghetenshus med
minst en person. Verksamheten har fortlopt vl
genom goda tekniska hjdlpmedel och
avstdmningsmoten via Teams. Bland specifika
uppdrag kan ndmnas att vi tillhandahallit material
till en enkét fran Medelpads raddningstjanst-
forbund i syfte att jamfora sig mot sju andra
rdddningstjanstforbund. Vi har sett Over
forbundets informationshanteringsplan och
ansoOkt om ersdttning fran MSB for skogsbranden
pa Lantjarnsberget. Vi har d&ven med hjélp av en
konsultfirma lanserat den nya forbéttrade externa
hemsidan som framfor allt &r anpassad efter de
nya nationella tillgdnglighetsdirektiven. Vi har
fatt ett nytt [T-program for telefonvixeln samt en
ny schemamodul for personalbemanning i vart
verksamhetssystem Daedalos. Vi har dven arbetat
med att ta fram nya nyckeltal i jimforelse med
andra forbund och tagit fram en prisséttnings-
modell i samband med forhandlingarna med
R10;s kommuner.

Vildigt glidjande &r att vi nu har passerat 10 000
foljare pa Facebook!
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Fastighetsatgiirder

Pé fastighetssidan fortgar arbetet med att forsoka
fa fler stationer mer jamstéllda med separata
omklddningsrum med dusch f6r kvinnor och
larmstéllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmén perspektiv. Under hdsten
genomfordes en upphandling fér ombyggnation
av G4llo brandstation med helrenovering av
herrarnas duschrum och omklddningsrum samt
tillskapandet av ett separat omklddningsrum for
kvinnor med dusch. Aven fastighetens ventilation
kommer uppgraderas under 2022. Pa brand-
stationen i Nilden har ett forsta uppstartsmote
skett med fastighetsansvariga pa Krokoms
kommun for att ta fram en ny planritning med ett
separat omkladdningsrum med dusch for kvinnor
och ett separerat larmstéllsrum i vagnhallen med
preliminir ombyggnation under 2023. I Ange har
fastighetséigaren monterat tvé nya portar vilket ar
vildigt gladjande. Roligt 4r dven att Bracke
station har fatt tva gamla portar utbytta av Bracke
kommun samt att Gvriga tre portar planeras bytas
under 2022. For Svenstaviks brandstation har ett
arbete pagatt med fastighetsansvariga pa Bergs
kommun om framtagande av en planritning med
nya personalutrymmen dé nuvarande lokaler &r i
déligt skick och behover rivas. Stationens
vagnhall omfattas inte av rivningsplanerna. Av
begriansade investeringsmedel dr dessvérre
projektstarten framflyttad nagra &r.
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I april revs Brunflo brandstation och vi flyttade ut
och hyrde in oss i temporéra lokaler i en
nérbeligen grannfastighet. Ostersunds kommuns
arbete med att bygga en ny brandstation pa
samma plats fortskrider planenligt med berdknad
inflyttning i februari 2022.

Pé Bispgardens brandstation har Ragunda
kommun hjilpt oss laga ett takldckage och samtal
har f6rts om mojligheten att kunna tillskapa
omklddningsrum med dusch for kvinnor. Tva
forsdkringsdrenden rérande pakdrda portar péa
Rétan och Krokoms brandstation har pagatt och
blivit dtgdrdade. For Kélarne brandstation pagar
samtal med nye dgaren om forbattringsatgarder
for att om mgjligt kunna &stadkomma ett separat
larmstéllsrum och fa stationen komplett.

Vi bestiller och bekostar dven en del mindre
underhéllsatgérder sjélva pé véara brandstationer
och under aret har vi lagat och bytt luftledningar
och takarmaturer i vagnhallen p4 Hammarstrands
brandstation, monterat klickgolv i lektionssalen
pa Géllo brandstation och monterat en ny dorr till
larmstallsrummet, bytt fjarrsdndare till portar pa
Niélden och Krokoms brandstation samt mindre
ror- och el jobb pa brandstationerna i Vemdalen,
Funisdalen, Gdddede och Lit. Alla mindre
kvarvarande tgérder &r nu klara pad Funisdalens
brandstation efter ombyggnationen ifjol.

M‘HH‘ I

Till Hammerdals brandstation har nya
omkladningsskép och 6ppna larmfack kopts in
och ett arbete padgir med nagra kompletterande
underhallsatgarder efter fjolarets ombyggnation.

Arbetet med att forsoka minska hyrda ytor och att
forsoka hitta samlokaliseringslosningar med
andra aktorer ddr planlésningarna pa stationerna
sd medger har under perioden skett genom samtal
om samlokalisering pa Stromsund och Backe
brandstation med kommunens fastighetspersonal.
Samtal har dven forts med Polisen om
samlokalisering p4 Hammarstrands brandstation.
Forbundet har dven erbjudit Fjallraddningen
mojlighet att kunna hyra in sig i ett garage pa
Lofsdalens brandstation men som av praktiska
skal ej blivit forverkligat.

Under 2022 fortgar arbetet med att bygga om fler
brandstationer till jamstéllda arbetsplatser och
battre ur ett friska brandmén perspektiv. Vi
kommer adven fortséitta med att se Gver
mdjligheten till att forsdka minska hyrda ytor,
hitta energieffektiviseringar och att forsoka
astadkomma samlokaliseringsldsningar med
andra aktorer dér planlosningarna pé stationerna
sd medger.
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Kommunikation och information
Vi har samverkat med linets kriskommunikatérer ~ Vi har informerat om webbinariet Skogsbrand

kring CoVid-19, deltagit vid foreldsning om 2021, som vi anordnar i samarbete med MSB,
ryktesspridning, miss- och desinformation och webbinariet KEM 2021. Samt ett antal

kopplat till vaccin av MSB. Deltagit i utbildning i ~ insatser, vider- och brandriskvarningar och en
MSB:s system WIS. Haft nitverkstraffar med telestorning. Och vi har kunnat berétta om det

linets kommuners kommunikatorer med fokus pi  utdkade samarbetet med Are raddningstjanst

inflyttning och for vér del rekrytering. Och under ~ inom insatsledning.

hosten haft natverkstraff med kommunikatorer

fran andra raddningstjénstforbund. Vi har dokumenterat och berittat om ett antal
Ovningar. Blad annat vattenlivraddning i

For Riddsam YZ har vi tagit fram en gemensam  Hotagen, “varbrasan” och trafikolycksdvning i

karta och samverkat kring pressmeddelanden, Krokom, 6vning med skérsldckare i Brunflo samt
kommunikationsplan och var kommunikator har ~ vattenlivrdddning och sjukvardsdvning i

tagit fram en logotyp och mallar for dokument. Ostersund.

Vi har lanserat var nya externa webb och arbetet

med den interna webben har tagit vid. Vi har dven lyft internationella brandmannadagen

och tagit stéllning for Pride och alla ménniskors
Vi har ordnat tillgéingliga blanketter, larmvisning  lika virde. Under hosten har vi berittat om

pa externa sidan fran SOS Alarm och en 16sning Ovningar med oljesaneringsresursen i Krokom,
for externa utbildningar pa webben. Var HLR i Hotagen och arbete med rokdykning i
kommunikator har ocksa deltagit i en utbildning forhojd eller hog riskmiljo med brandmén fran
om tillgénglig webb. Brunflos och Ostersunds station.
R Raddningstjénsten Jamtland Réddningstis .
@ Raddningstjansten Jamll;n({J @ @ Publicerat av Monica Landin @ - 7 augusti kl. 20:19- @ @ DLch:grsr:,g;?:agjfnajfm";nd
publicerat av Monica Landin @+ <7 A @landin@-4myj.@
- _ ; Vid-19. o 5 | o Internationey,
Nu kan du som &r 40-59 4r boka tid for vaccin mot CoVi i Flaggorna hanger med! g !ﬁe;glz‘ne a bra"dmannadagen i

; g ; _dur . " | |
ken mottagning du vill vaccineras - du #nyckelntillfriet #pride #prideveckan #enraddningstjanstforalla
e |
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En storre rekryteringsinsats for RiB genomfordes
i samband med internationella kvinnodagen 8
mars med fokus att lyfta och visa de da 57
kvinnliga brandménnen vi har i férbundet. Samt
under hosten med information kring "Brandman
pa jobbet-dagen”, annonsering pa Facebook och
samverkan med vara medlemskommuner som
delat information i deras kanaler. Vi har dven
kunnat triffa intresserade pa plats vid
arrangemang utomhus i Lofsdalen, Krokom,
Hammarstrand, Svenstavik, Stromsund, Sveg,
Bricke, Gills och Ostersund. Under sommaren
och hésten har vi kunnat vilkomna fler RiB-
brandmain till férbundet. Vara sommarvikarier,
som varit bade brandmén och brandingenjorer,
har ocksa synts i vara kanaler.

Granngarden imorgon l6rdag

Raddningstjinsten Jamtland

Riddningstjansten Jamtland
8mars-Q

@ 29 oktober 2021 -@

2 Traffa Hammarstrands brandman pa W Intemationella kvinnodagen 2

:’os 0ss pa Raddr;"gstérster Jémtiand finns ¢
: Aa‘nd:war. dag pa internationella kvinnodage
acka for deras stora €ngagemang for deras u

finns plats fér anny fler! y
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br;ﬂskydd hemma eller att £4 se vara fordon och utrust;n i.an =
Granngarden i Hammarstrand nu pa |6rdag 30 ol;tgiesn Otryn s
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Raddningstjansten Jamtland
Publicerat av Monica Landin @ - 3 juni - @

w» Aven personalen pa raddningstjansten ska ha semester och under
sommaren har vi nio vikarier som sakerstaller att vi kan hélla en god
beredskap péa stationen i Ostersund.

2 Alla véra vikarier ar utbildade brandman och flera av dem har
jobbat med oss tidigare. Infér sommaren genomférs tva veckor med
introduktion och Gvningar for att sakerstalla att de kan hantera alla
vara fordon, all utrustning och kan vara rutiner fér olika typer av larm.

# o Bildema &r fran deras 6vning om skogs- och
markbrandslickning - ndgot som ar hégaktuellt pa grund av rddande
vader och brandrisk.

& Vivalkomnar vara vikarier och hoppas att de ska trivas hos oss
under sommaren!

| gruppbilden i blda klader syns instruktérerna Andreas Lindstrém och
Mattias Nyman. Darefter foljer llona Lindkvist, Jonas Bjérid, Anton
Johansson (uppe), Mattias Harlin, Erik Helmerius (bakom), Edvard
Sundman och Frej van der Brink. Saknas i bild gér Mikael EIf och Liam
Eriksson.

#rtjamtland #brandman #raddningstjanst #raddningstjansten
#sommar2021
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Resurscentrum Integration
Region Jamtland Harjedalen
Polisen Jamtland Harjedalen
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Miljo

Av miljohandlingsplanens fastslagna milj6-
atgarder fortgar aktiviteter. Miljohandlings-
planens innehall finns pé férbundets hemsida, pa
Furulund genomfor vi varma rokdyknings-
6vningar i ren 6vningsmiljo till minst 90 %
genom nyttjande av Klimathuset, ajourhallningen
av karta over miljokénsliga omraden sker
kontinuerligt under aret. Forbundets inkopare
informeras om att vi viarnar och tar hansyn till
miljoaspekten vid inkdp. Forbundets
tjdnstecyklar anvands ofta som transportmedel till
moten med kortare avstind i Ostersund samt att
en El-bil inférskaffats under aret. Forbundets
energiforbrukning i stationer och virn med egna
abonnemang visar att forbrukningen totalt 6kat
med 11,9 % jamfort med 2020 av kraftig
forbrukningsokning under vinterménaderna
januari, februari, november och december.
Utdver aktiviteterna har Ostersunds kommun
upptickt forhojda PFOS virden i en béack vid
Lillangerondellen och for att lokalisera kéllan har
vattenstandsror satts pa forbundets Gvningsplats
samt strax utanfor. Arbetet fortgar och leds av
Ostersunds kommun.

SR huunun waw

NET)) a ]
tlands raqfi__mngstjéinstférbunds
mlljohandlingsplan 2021
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Personal

Under aret har covid-19 viruset fortsatt paverkat
personalomrédet patagligt pa flera sitt.
Majoriteten av den personal som inte tjénstgor
operativt som brandmaén eller befl har arbetat
hemifran till stor del. I samband med den arliga
lonedversynen implementerades nya lonekriterier
for att underlétta dialogen mellan chef och
medarbetare samt skapat béttre forutsattningar for
en verksamhetsanpassad aterkoppling och
utveckling. Under aret har forbundet inlett en
uppfoljning av fjolarets medarbetarundersékning,
i syfte att utveckla den sociala arbetsmiljon for
personalen i Trygghetens hus.

Under aret har étta forbundssamverkansméten
genomforts. Samtliga moéten har genomforts
digitalt.

Olyckor och tillbud

I forbundets system for att rapportera tillbud och
arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens
informationssystem for arbetsmilj0) har det under
aret totalt rapporterats 24 hiandelser, tta
olycksfall, tio tillbud och sex riskobservationer.
Ingen av de rapporterade hdndelserna har
beddmts som allvarlig och anmalts till
Arbetsmiljoverket.

L““\\\'C\ -‘Q \

Overtid

Antalet dvertidstimmar &ret uppgick till 2 272
timmar. Det &r en 6kning med 555 timmar i
jamforelse med forra aret. Den uppkomna
Overtiden var i borjan av aret till huvudsak
knuten till arbete med raddningsinsatser. I
samband med stor spridning av covid -19 har
franvaro, for vard av barn och egen sjukskrivning
med symptom pé smitta, med kort varsel tvingat
forbundet att tidcka upp den operativa heltids-
organisationen med ordinarie personal pa dvertid.

Overtid 2021 2020 2019 2018

9% 134 237 787
Kvalificerad 2176 1583 1718 5041
2272 1717 1955 5828

Kostnaden for 6vertid (enkel och kvalificerad)
for aret uppgar till 1 417 tkr inklusive PO jamfort
med 934 tkr 2020.

Pension

Inom réddningstjénsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ér i utryckningstjanst rétt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. 2021-12-31 betalades SAP till fem
personer och sju personer erholl alderspension.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstallda i
forbundet under perioden 210101-211231.
Sjukfranvaron uppgick till 3,0 %, vilket dr en
6kning med 0,8 procentenheter jamfort med
motsvarande period i fjol. Forbundet har under
aret haft tre 1dngtidssjukskrivningar, vilket
motsvarat 58,1 % av den totala sjukfranvaron.
Operativ personal star for majoriteten av
sjukfranvaron. En bidragande anledning till det &r
att operativ personal med milda symptom, som
kan kopplas till covid-19, inte kan arbeta
hemifran utan istéllet maste sjukskriva sig.
Vidare har de tre langtidssjukskrivningarna
paverkat sjukfranvaron i en omfattning som till
stor del motsvarar 6kningen i jimforelse med
foregdende ar.

Antal anstillda

Antalet anstéllda inom férbundet var per den 31
december 467 personer, vilket &r en minskning
fran arsskiftet med sex personer. Antalet
heltidsanstéllda var 57 personer och timanstéllda
9 personer. Inom RiB-kéren var 376
tillsvidareanstillda och 25 visstidsanstéllda.
Antalet anstidllda RiB-brandmin har minskat som
foljd av att Covid-19 begréinsat forbundets
mgjligheter att genomfora rekryterande insatser
och preparandutbildningar. I statistiken for de
RiB-anstillda finns 15 personer kvar i december
som slutat av sldpande l6nefordringar som
betalas ut i januari.

Statistik Personal 2021 2020 2019 2018 2017

Antal anstillda 467 473 473 458 451

varav tillsvidareanstédllda 57 56 58 59 59

varav visstidsanstillda 9 7 1 3 3

S | varav tillsvidareanstillda RiB 376 393 380 355 360

= |_varav visstidsanstillda RiB 25 17 34 41 29

Z Réddningsvérn 60-70 60-70 60-70 68 68

= | Langtidssjuka 3 1 1 1 0

‘E Ko6nsfordelning

< [Kvinnor (tillsvidare & visstid) 65 69 73 68 57

Min (tillsvidare & visstid) 402 404 400 390 362

Kvinnor i % 13,9 14,8 15,4 14,9 13,6

Min i % 86,1 85,2 84,6 85,1 86,4

2021 2020 2019 2018 2017

| Slutat under éret 40 35 39 59 60

- %ﬂ Kvinnor 9 9 6 14 6

g § Min 31 26 33 45 54

g ‘S| Nyanstillda 34 30 49 63 41

& E[Kvinnor 5 6 10 17 6

Min 29 24 39 46 35

2021 2020 2019 2018 2017

Sjukfranvaro i % (heltid) 3,0 2,2 2,8 2,7 1,5

o | varav langtidssjuka i % 58,1 15,3 37,7 35,7 8,8

5 |Kvinnori % 2,5 1,3 2,0 2,3 2,9

E [Mani% 3.8 2.4 2.8 2.8 13
& [Aldersindelning (heltid)

E% Yngre &n 29 dri % 4,2 0,5 0 0 0

30-49 ari % 2.4 2,2 3,0 1,2 1,5

50 ar och dldre i % 4,0 2,5 1,0 5,5 1,8
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Resultat och stallning

Resultatrakning

Resultatrikning Utfall Budget Utfall
(Tkr) Not 2021-12-31 2021 2020-12-31
Verksamhetens intékter 1 9307,2 84842 8 002,8
Verksamhetens kostnader 2 -138 037,5 -136 950,5 -132 2634
Avskrivningar 3 -6 070,5 -6 057,8 -5 756,7
Verksamhetens nettokostnader -134 800,8 -134 524,1 -130 017,2
Medlemsbidrag 133 564,5 133 559,0 126 663,0
Bidrag pensioner 4 1225,3 14509 739,0
Verksamhetens resultat -11,0 485,8 -2 615,2
Finansiella intdkter 5 32,4 5,2 25,1
Finansiella kostnader 6 -540,6 -491,0 -777,3
Resultat efter finansiella poster -519,2 0,0 -3367.4
Extraordinéra poster (netto) 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -519,2 0,0 -3367,4

Arets resultat och stillning

Ekonomisk stillning

Vid uppstarten av budgetarbetet for 2021
presenterade vi for 4garna att 10 mnkr saknades i
budgeten for 16nedkningar, pensions- och dvriga
kostnader av tidigare &rs vidtagna besparings-
atgirder. Den rddande Coronapandemin och
dgarkommunernas bekymmersamma ekonomiska
situation gjorde att arbetet med att ta fram
dgardirektivet for 2021 senarelades och forbundet
fick i uppdrag att ta fram alternativa besparings-
forslag som diskussionsunderlag infor beslut om
nytt dgardirektiv och ramar for 2021, vilka
presenterades for dgarna under varen 2020. Pa
dgarsamradet den 24 augusti 2020 lades ett
gliddjande forslag fram med en ramuppréikning
for forbundet pa ca 7 mnkr for 2021. Den nya
ramen gav ett nddvandigt tillskott sa att verksam-
heten kunde fortsétta bedrivas pd samma niva i
forbundet utan nagra personalneddragningar eller
minskningar pa antalet RiB-stationer. Ramupp-
rakningen finansierade inte alla forbundets dkade
kostnader for 2021 men genom fler budgeterade
kostnadseffektiviseringar, ldgre pensionsprognos
fran KPA, samverkansavtal med Are kommun
och ersittning fran Staten for forstirkt lednings-
stod sé gick verksamhetsbudgeten ihop med ett
nollresultat. For 2022 budgeterar forbundet med
ett underskott pé -3 mnkr och en budget i
obalans. Anledningen foljer av de kade
pensionskostnaderna som for nésta ar 6kar med
2,2 mnkr och ca 800 tkr i hdgre hyreskostnad for
Brunflo brandstation som forbundet ej erhéllit
kompensation for i medlemsbidragen.
Strukturella férdndringar i organisationen
kommer bli nddvéindiga om inte férbundet

kompenseras for dessa kostnadsokningar.

Arets resultat

For 2021 redovisar forbundet en negativ budget-
avvikelse och ett negativt resultat pd -0,5 mnkr.
Forbundet uppfyller dirmed inte sitt ekonomiska
mal mot god ekonomisk hushallning om ett
nollresultat. I Delarsrapporten per augusti
flaggade forbundet i arsprognosen om ett
eventuellt underskott av budgetavvikelser av
Coronapandemin och av kraftiga kostnads-
Okningar for pensioner men med férhoppning om
ett nollresultat for ret som dessvérre inte kunde
infrias. Forklaringen till arets negativa resultat
finns i huvudsak av SKR:s fordndrade livslangds-
antagande for mén i sin pensionsskulds-
berdkningsmodell RIPS;en som gav forbundet
2,5 mnkr i negativ resultatpaverkan samt av
negativa kostnadseffekter av Coronapandemin
med intdktsbortfall for tillsyner och forsiljning
av utbildning samt kostnadsokningar for
sjukloner, overtid och skyddsutrustning.

I resultatet for aret finns dven jamforelsestdrande
poster i form av intdkter och kostnader
tillhorande en skogsbrand pa Langtjarnsberget pa
totalt 878 tkr. En kortfristig fordran om erséttning
fran MSB och sjélvrisken frdn Hérjedalens
kommun finns uppbokad i bokslutet som intékter
for brandens kostnader. Resultatet innehaller inga
statliga kostnadsléttnader eller erséttningar for
Coronapandemin. Forbundets sjukloner har varit
for laga 1 forhallande till manatliga 16nekostnader
for att erhélla erséttning fran Forsékringskassan.
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Verksamhetens intikter

Verksamhetens intdkter uppgar till 9,3 mnkr,
vilket &r 823 tkr hogre én drsbudget. Forklaringen
finns frémst i ersittningsfordran mot MSB och
sjalvrisken fran Harjedalens kommun pa totalt
878 tkr for skogsbranden pa Langtjarnsberget.
Nér kostnaderna for en skogsbrand dverstiger en
medlemskommuns sjélvrisk har forbundet enligt
LSO 2;3 ritt till att {3 statlig erséttning. Hogre
intikter finns dven for externa arbeten
(restvérdesraddning och végsanering), tillstand
LBE, forsdljning av verksamhet, [IVPA-larm och
fran forsdljning av uttjanta fordon. I 6vrigt har
forbundet mest intaktsbortfall pa grund av Covid-
19, vilket framfor allt inneburit lagre utbildnings-
intdkter. Men lagre intdkter finns dven fran
tillsynsverksamheten och automatlarm. Bidragen
fran Ostersunds kommun for utbetalda SAP-
pensioner blev dven lagre utifran KPA;s
redovisade decemberberéikning.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgér till 138,0 mnkr
vilket &r ca 1,1 mnkr hogre dn arsbudget.

Den storsta forklaringen for det hogre
kostnaderna finns bland forbundets pensions-
kostnader diar KPA ;s senaste decemberprognos
inneburit ca 2,5 mnkr i negativ budgetavvikelse,
ca 2,3 tkr i hogre kostnader och ca 200 tkr i ldgre
SAP-bidrag. Orsaken ar fraimst dndrade
livslingdsantagande i SKR;s pensionsskulds-

Storsta avvikelsen finns for hogre
fordonsreparationer, diesel, fordonskatt och déck.
Inom driftkostnaderna finns det fraimst hogre
kostnader for tryckkérlsbesiktningar,
personsokare och skyddskldder. Lagre kostnader
finns framst for kompetensutveckling.

Under 6vriga fraimmande tjanster ligger
kostnader for tjanstekdp mot Ostersunds kommun
och ldkarundersokningar i nérheten av period-
budget men hogre kostnader finns framst for IT-
program, SOS-alarm och for 6vriga tjanstekop.
Légre kostnader finns framst for konsulttjénster
och personalvérd. Vid bokslutet hade semester-
16neskulden och sparad komptid ¢kat och
paverkade resultatet negativt med ca 320 tkr.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna avviker marginellt mot
budgeterat och uppgar till 6 070,5 vilket ar 12,7
tkr hogre én budget.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 508,2 tkr, vilket &r 22,4
tkr hogre dn budget. Inom finansnettot finns bade
hogre ranteintdkter fran Bank men dven hogre
kostnader for banktjénster och réntekostnader pé
pensionsskulden.

berdkningsmodell RIPS;en och Utfall Utfall
da framfor allt for mén. Stor Driftredovisning (Tkr)  Not 2021-12-31 Arsbudget 2020-12-31
avvikelse finns dven for Corona  [ptiikter
relaterade kostnader dér storre Tillsyn & tillstand 1 616,1 830,0 4932
kostnadsoverskridanden framst Automatlarm 1 3 069,1 3100,0 29223
finns for personalkostnaderna Externa arbeten 1 647,3 510,0 561,7
overtid och sjukloner. Totalt sett _Forsiljning av verksamhet 1 556,7 301,0 681,3
ar forbundets personalkostnader _IVPA 1 1197,1 900,0 708,3
ldgre dn budgeterat med ca 3,4 Utbildning 1 510,1 900,0 358.1
mnkr men hogre personal- Ovriga bidrag & intékter 1 2 710,9 1943,2 22719
kostnader finns dven for Medlemsbidrag 4 1335645 1335590 126 663,0
utryckningskostnader med ca Bidrag pensioner 4 1225,3 1450,9 739,0
1,1 mnkr. Ligre personal- Intiikter totalt 144 097,0 143494,1  135404,8
kostnader finns for utbildning,
Ovningstid och beredskap vilket Kostnader

. Personal 2 93 660,6 97 099,7 92 546,3
delvis beror av Corona- Pensioner 2 85025 62210 64195
pandemin. Lokaler 2 16151,8 162858 158570

) Fordon 2 39904 3162,0 35482

Lokalkostnaderna redovisar en  prifikostnader 2 106934 90359 76713
positiv budgetavvikelse och Ovr frimmande tjanster 2 5038,8 51462 6221,1
merparten av driftskostnaderna A vskrivningar 3 6070,5 60578 5756,7
ligger i paritet med budgeterat.  Finansnetto 5+6 5082 485,8 752,2
For forbundets fordonspark Kostnader totalt 144 616,3 143 494,1 1387723
finns ddremot en budget-
avvikelse med ca 800 tkr. Nettoresultat -519,2 0,0 -3367.4
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Likviditet

Arets negativa resultat forsimrar likviditeten som
1 bokslutet uppgar till ca +13,6 mnkr. Det hoga
positiva kassabeloppet beror i huvudsak av att tva
medlemskommuner betalat in medlemsbidragen i
forskott for forsta kvartalet 2022 motsvarande ca
8,9 mnkr samt att forbundet vid bokslutet har
hogre leverantorsskulder med ca 5 mnkr.
Likviditeten forbattras dven av att det bland arets
investeringar finns en pagaende investering vars
medel inte &r helt anvianda. Av forbundets
medlemsbidrag ar kassaflddet stabilt under hela
aret. De senaste aren har likviditeten genom
positiva resultat succesivt forbéttrats och nivan
pa nyttjandet av check-krediteten har blivit lagre.
Malséttningen ar att kontinuerligt stiarka upp
likviditeten for att inom en snar framtid ha en
kassabuffert och helt komma ifran nyttjandet av
checkkrediten. Under 2021 har forbundet endast
behovt anvinda checkkrediten vid ett kvartal med
357 tkr.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god
ekonomisk hushallning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska
intékterna overstiga kostnaderna och ett negativt
resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras
under de ndrmast foljande tre aren. Balanskravs-
justeringar innebar bland annat att vissa
realisationsvinster inte tas med i bedomningen
om arets resultat uppfyller balanskravet. Under
perioden har férbundet avyttrat gamla fordon
som genererat en reavinst pa 547 tkr. Forbundet
redovisar ett resultat efter balanskravsjusteringar
pa -1 066,4 tkr. Férbundet dberopar synnerliga
skél enligt 11 kapitlet 13§ i Kommunallagen att
inte behova aterstilla redovisat underskott da
flera negativa pandemieffekter finns i
redovisningen sédsom intéktsbortfall for tillsyner,
forsdljning av utbildning, 6kade sjukléne- och
overtids-kostnader som tillsammans och med god
marginal Gverstiger arets negativa resultat efter
balanskravsjusteringar.

Balanskravsutredning
Tkr 2021 2020

Arets resultat -519,2 -3367,4
5472 4717

Arets resultat efter

balanskravsjusteringar -1 0664 -3 839,1

Balanskravsunderskott

fran tidigare ar 0,0 0,0

Aberopa synnerliga skil

enligt 11 kap 13§

Kommunallagen +1066,4 +3 839,1

Balanskravsresultat 0,0 0,0

Investeringsredovisning

For 2021 dr investeringsbudgeten hojd fran 4
mnkr till 6 mnkr, vilket dr den niva som det
interna kassaflodet normalt sett klarar av att
sjdlvfinansiera under ett vanligt verksamhetsar
med budgeterat nollresultat. Av érets
investeringar dr huvuddelen genomforda, tva
investeringar har utgatt av omprioriteringar och
BAS 2;an pagar och fardigstélls under 2022. Tva
motorsprutor dr inkdpta, RiB-stationernas nya
larmskérmar &r inforskaffade och monterade.

En begagnad lastvixlare ar inforskaffad till
Brunflo. Krokom och Brunflos brandstationer har
fatt nya begagnade pickuper. Tvé begagnade
BAS 1:or till Stugun och Follinge ar inkopta fran
Storstockholms brandforsvar. En hogtrycks-
kompressor ér inforskaffad till Svegs brand-
station och ny skoter till Brunflo brandstation.
Genom omprioriteringsbeslut har lyftkuddar for
tung rdddning inforskaffats, tre batmotorer och
utrustning till en ny Gasolanldggning pa
Furulund. Utfallet f6r aret inklusive pagédende
investeringar visar att genomforda investeringar
haller sig inom budgeterad ram och att ca 4,6
mnkr har anvénts av arets investeringsbudget pa
6 mnkr. Av fjolarets kvarvarande investerings-
medel har en ny motordriven grind férdigstallts
pa Furulund.

Investeringar 2021 Utfall  Budget
(Tkr) 2021-12-31 2021
Tva motorsprutor 305 230
IT-utrustning 236 250
Begagnad Lastvéxlare 1 085 1 000
Begagnad BAS 1 546 450
Begagnad BAS 1 479 450
Kompressor 192 110
Lyftkuddar tungrdddning 65 0
Gasolanldggning Furulund 239 0
Batmotorer 160 0
Kemcontainer - utgar! 0 260
Begagnad Pickup 383 400
Begagnad Pickup 364 400
Begagnad Pickup - utgér! 0 400
Snéskotrar 82 190
Terrédngfordon 156 150
L3s av leasing 210 210
S;a 4 502 4500
Péagéende investeringar;

BAS 2 139 1500
Firdigstillande av

2020 ars

kvarvarande

investeringar

Ny motorgrind till Furulund 158 160
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Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
stadgar bland annat att bokforing och redovisning
ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i
detta bestdms och utvecklas genom nya och
forandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar. Forutom att
redovisningen ska vara réttvisande finns dvriga
vigledande principer sasom forsiktighets- och
oppenhetsprincipen. Arsredovisningen ar
uppréttad enligt Lagen om kommunal bokforing
och redovisning (LKBR). Férbundet foljer i all
visentlighet rekommendationerna fran Radet for
kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och ar omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Sarredovisas nér dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande
betraktas betydande poster som é&r sillan fore-
kommande.

Materiella anlidggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggnings-
tillgang ska uppga till minst tre &r och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp.
Anléggningstillgangar har upptagits till
anskaffningsvérde efter avdrag for planenliga
avskrivningar det vill sdga lika stora nominella
belopp varje ar. Avskrivningar av anlédggnings-
tillgangar gors efter en beddmning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nér
anldggningarna tas i bruk. Komponent-
avskrivning tilldimpas fr.o.m 2017 for tillgangar
dar skillnaden i vardeforbrukningen av betydande
komponenter &r vasentlig. Avskrivningstiderna
som f6ljs dr med utgdngspunkt fran RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 ar.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och

kommunikationsutrustning 10-20 éar.

e Brand- och ridddningsfordon (tunga fordon)
10-20 ar.

e Terrdngfordon, pickups, personbilar (litta

fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Periodisering

I allt vésentligt har kostnader och intékter
hénforliga till redovisningsaret bokforts som
sddana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgdngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde ddr inget annat anges.

Omsiittningstillgangar

Omséttningstillgangar har vérderats till lagsta
vardets princip, det vill sdga det ldgsta av
anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet.
Kundfordringar dldre 4n ett ar har vérdereglerats.
Kravéatgarder fullfoljs dven betraffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad dvertid redovisas som kortfristig
skuld. I skulden ingér dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld
som Jamtlands Raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive loneskatt dterfinns
under raderna avséttningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Under avséttningar redovisas
dven pensionsskuldsdkningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa
har rétt att ga i pension vid 58 ars dlder. Denna
pensionsritt inarbetas lopande av personalen och
kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av
forbundets pensionsadministratér KPA. Skuld-
okningen redovisas under verksamhetens
kostnader forutom den finansiella delen som
redovisas under finansiella kostnader. Pensions-
ritt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen 6vergick till anstéillning i
Jamtlands Raddningstjanstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och
hallet i balansridkningen.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vardering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall vérderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s berdkning
(RIPS 21) har anvénts for att ta fram skuldens
storlek.
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Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation
13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da
samtliga avtal har klassificerats som

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
Overtagna tillgdngar mot tillkomna medlems-
kommuner. Lanen l6per pé tio ars amorterings-

operationella, dven om de i 6vrigt uppfyller takt.

kriterierna for ett finansiellt avtal.

Balansrikning

Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2021 2020
Anlédggningstillgingar
Maskiner & inventarier 3 39 7287 41 215,6
Finansiella anldggningstillgangar 7 14 4974 14 340,8
Summa anliggningstillgangar 54 226,1 55 556,4
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 38 103,9 45 757,6
Kassa & Bank 9 13 677,0 -1462,2
Summa omsittningstillgangar 51 780,9 44 2954
Summa tillgdngar 106 007,0 99 851,8
Eget kapital
Eget kapital 10 13 296,9 13 816,1
- ddrav periodens resultat -519,2 -3367,4

Avsiittningar

Avsittningar 11 32 208,2 28 802,2
Skulder
Léngfristiga skulder 12 2 086,8 3130,2
Kortfristiga skulder 13 58 415,1 54 103,2
Summa skulder 60 501,9 57 233,4
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 106 007,0 99 851,8

Ekonomisk stillning
Resultat och nyckeltal (Mnkr) 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetens intékter 9.3 8,0 23,4 76,1 7,9 6,7 9,1 6,7
Verksamhetens kostnader -138,0 -132,3 -141,9 -195,2 -1239 -1234 -117,9 -95,6
Avskrivningar -6,1 -5,8 -5,5 -6,8 -5,5 -5,3 -5,1 -4,2
Verksamhetens nettokostnader -134,8 -130,0 -124,0 -1259 -121,5 -122,0 -113,9 -93,1
Kommunbidrag 134,8 127,4 1284 1282 124,0 120,5 117,0 94,3
Finansnetto -0,5 -0,8 -0,8 -0,6 -0,6 -0,3 -0,4 -0,3
Arets resultat -0,5 -3.4 3,6 1,7 1,9 -1,8 2,6 0,8
Omsittning 144,1 1354 151,9 2043 131,9 127,3 126,1 101,0
Medlemsfinansiering 93,5%* 94,1%* 84,6%* 62,8%* 95,3% 93,4% 94,7% 93,3%
Soliditet 12,5% 138% 16,8% 12,7% 13,2% 11,0% 13,0% 10,5%
Balansomslutning 106,0 99,8 102,1 107,7 90,3 90,5 90,6 74,4
Investeringar 4.5 3,8 6,7 9,7 4.5 5,4 6,7 3,7
Eget kapital 13,3 13,8 17,2 13,6 11,9 10,0 11,8 7,7
Kassa +13,6* -1,5 +1,0 +4,9 -1,2 -4,7  4,8%* -4,3
Lan medlemskommuner 2,1 3,1 4.1 5,2 6,4 7,6 8,7 1,2

Ar 2013 och 2014 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom, Strdmsund, Berg, Bricke och Ragunda. 2015 tillkom
Hirjedalen som medlemskommun. * Medlemsfinansiering 2018 — 2021 &r inklusive MSB;s bidrag, * Kassa 2015 och 2021

har positivare kassasaldon av tva fortidigt inbetalda kommunb

idrag.
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2021 2020
Lopande verksamhet
Arets resultat 10 -519,2 -3367,4
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 6 070,5 5756,7
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 11 3 406,0 1952,1
Medel frdn verksamheten fore fordndring av rorelsekapital
Foréndring kortfristiga fordringar 8 7 653,7 -2521,5
Foréndring kortfristiga skulder 13 4311,8 230,3
Kassaflode fran lopande verksamhet 20 922.8 2 050,1
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar 3 -4 583,7 -3 852,8
Forséljning av materiella anldggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -4 583,7 -3 852,8
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 -156,6 340,5
Okning/minskning langfristiga skulder 12 -1 0434 -1 0434
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1200,0 -702,9
Arets kassaflode 9 15 139,1 -2 505,6
Likvida medel vid arets borjan 9 -1 462,2 1043,4
Likvida medel vid arets slut 9 *13676,9 -1462,2

* Innehaller tva fortidigt inbetalda medlemsbidrag i december som
hor till 2022 pa sammanlagt 8,9 mnkr som felaktigt aterger
kassabilden och som utan dem hade uppgatt till + 4,7 mnkr.

37




Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2021-12-31 2020-12-31
Not 1. Verksamhetens intiikter
Taxor och avgifter 43324 39772
Hyror och arrenden 139,0 147,8
Bidrag* 1 908,5 15399
Forsiljning av verksamhet 22639 1747,7
Realisationsvinster forséljning anldggningstillgangar 547,3 471,8
Ovriga intikter 116,1 118,4
Summa 9307,2 8 002,8
* Innehaller 2021 intéktsfordran rérande skogsbranden pa Langtjérnsberget
pa totalt 878,1 tkr som atersokts frin MSB och Harjedalens kommun. 878.,1
* Innehaller 2020 bokforda kostnader rérande skogsbrénderna pa totalt
1,3 mnkr som atersokts fran MSB. 13113
Not 2. Verksamhetens kostnader
Loner och erséttningar* 70 892,5 70 691,3
Sociala avgifter*® 21 845,5 20936,2
Pensionskostnader 8502,5 6419,5
Ovriga personalkostnader* 922,5 918,8
Lokalkostnader 16 151,8 15 857,0
Hyra och leasing av fordon och maskiner 141,5 116,5
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial® 4332,8 2575,1
Kontorsmaterial och trycksaker 48,1 70,0
Reparationer och underhall av fordon och maskiner* 34773 2 559,7
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran* 3093,0 27274
Kostnader transporter och resekostnader* 1 858,1 1761,9
Ovriga frimmande tjanster* 5038,8 6221,1
Forsakringspremier och riskkostnader 789,1 819,6
Avgifter och 6vriga verksamhetskostnader 944,0 5894
Summa 138 037,5 132 263.4
* Innehaller 2021 bokforda kostnader rérande skogsbranden pa Langtjérns-
berget pa totalt 878,1 tkr som atersokts fran MSB och Harjedalens kommun. 878.,1
* Innehaller 2020 bokforda kostnader rérande skogsbrénderna pa totalt
1,3 mnkr som &tersokts fran MSB. 1311,3
Revision av rdkenskaper; 59,9 56,2
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingéende anskaffningsvérde 112 851,2 104 124,6
Notkorrigering 1B 0,0 1558,8
Omklassificering fr 2019 0,0 3371,7
Anskaffning tillhdrande 2019 0,0 13,0
Arets anskaffningar 4 501,6 3783,1
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 117 352,8 112 851,1
Ingdende avskrivningar =71 6923 -64 376,8
Notkorrigering 1B 0,0 -1558,8
-Arets avskrivningar -6 070,5 -5756,7
-Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Utgiaende ackumulerade avskrivningar -77 762,38 -71 692,4
Pagéende investeringar 138.8 56,9
Bokfort virde for investeringar 39 728,7 41 215,6
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2021-12-31  2020-12-31
Not 4. Kommunbidrag Agarandel
Berg 10,44% 12 869,7 122392
Bricke 8,23% 10291,8 97933
Hirjedalen 18,47% 22 288,83 212058
Krokom 14,27% 18 654,6 17 686,8
Strémsund 13,66% 173124 16 462,6
Ragunda 8,07% 9914,2 94337
Ostersund 26,86% 42 233,1 39 841,6
Ostersund, Sarskild alderspension 1225,3 739.,0
Summa 100 % 134 789,8 127 402,0
Not 5. Finansiella intikter
Rinta, likvida medel 32,4 25,1
Summa 32,4 25,1
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa 1an 0,0 0,8
Rénta pa pensionskostnader 488,3 740,6
Bankkostnader och 6vrig rintekostnad 52,3 35,9
Summa 540,6 777,3
Not 7. Finansiella anliggningstillgingar
Langfristig fordran sirskild avtalspension OSD 14 4974 14 340,8
Summa 14 4974 14 340,8
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 25 900,0 34112,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 86714 8 449,2
Momsfordran 1250,4 1264,6
Skattekonto 12134 851,9
Ovrigt 1 068,7 1079,5
Summa 381039 45 757,6
Not 9. Likvida medel
Handkassor 120,9 137,4
Koncernkonto, Ostersunds kommun 13 556,1 -1 599.,6
Summa 13 677,0 -1 462,2
Not 10. Eget kapital
Ingdende eget kapital 13 816,1 17 183,5
Varav ackumulerade vinstmedel 9 280,1 12 647,5
Varav dgarkapital Berg 75,0 75,0
Varav dgarkapital Bricke 94,0 94,0
Varav dgarkapital Hérjedalen 1433,0 1433,0
Varav édgarkapital Krokom 650,0 650,0
Varav édgarkapital Strémsund 626,0 626,0
Varav édgarkapital Ragunda 430,0 430,0
Varav #garkapital Ostersund 1228,0 1228,0
Arets resultat -519,2 -3367,4
Utgiende eget kapital 13 296,9 13 816,1
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2021-12-31  2020-12-31

Not 11. Avsiittningar
Ingéende avsittning 28 802,2 26 850,1
Pensionsutbetalningar -1 062,0 -995,0
Ny intjdnad pension 2 779,0 1975,0
Andrat livslingdsantagande i RIPS 695,0 0,0
Rénte- och basbeloppsupprikningar 392,0 596,0
Forandring av 16neskatt 665,0 381,1
Ovrig post -63,0 -5,0
Utgaende avsiittning 32 208,2 28 802,2

Not 12. Langfristiga skulder

Léangfristig skuld Hérjedalen 2 086,8 3130,2

Summa 2 086,8 3130,2

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 11 027,2 5926,5
Ovriga kortfristiga skulder 188,2 198,2
Personalens killskatt 19242 1967,3
Skatteskuld/fordran -61,1 18,6
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter 3 685,2 4712,6
Upplupna sociala avgifter 18247 1 864,7
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 4231,1 4275,8
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 10434 1043,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 34 552,3 34 096,1
Summa 58 415,1 54 103,2

Arsredovisningen 2021 ir faststilld vid direktionsmdte 2022-03-11
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Revisionsberattelse 2021
Revisorerna 1 Jamtlands Raddningstjanstforbund

Till
Kommunfullmaktige 1:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun
Bergs kommun
Bracke kommun
Ragunda kommun
Harjedalens kommun

Revisionsberittelse for ar 2021

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits inom
kommunalforbundet (organisationsnummer 222000-1560) och av dess direktion. I vart arbete har vi
bitritts av certifierad kommmunal revisor.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och riktlinjer samt de
foresknifter som giller for verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for att det finns en tillrdcklig
intern kontroll.

Revisorernas ansvar ér att granska verksambet. intern kontroll och rakenskaper och prova om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag. mal och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen. lagen om kommmnal bokforing och redovisning, god
revisionssed 1 kommunal verksamhet och forbundsordningen. Granskningen har genomfGrts med den
inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprovning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen for Jamtlands Raddningstjanstforbund 1 allt vasentligt har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstiallande sitt.

Vi beddmer att rakenskaperna 1 allt vasentligt ar rattvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer att resultatet 1 huvudsak dr forenligt med de verksamhetsmal som direktionen uppstallt.
Det ekonomiska malet i budgeten for 2021 om ett nollresultat uppfylls inte. Arets balanskravsresultat
uppgar till ca - 1.1 mnkr. Enligt kommunallagens (KL) 11 kap 12 § och kravet pa en ekonomi i balans
ska ett negativt resultat regleras under de nirmast foljande tre aren.

Vi tillstyrker att respektive fullmilktige beviljar ansvarsfrihet for direltionen samt de enskilda
ledaméterna i densamma.

/i aberopar bifogade rapporter.

Ostersund 2022-03-18, digital signering
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Till revisionsberattelsen hor bilagoma:
- Granskning av arsredovizning 2021
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