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Inledning

"Friskvard innebar alla aktiva bandlingar som bidrar till att framja bélsan genom att stirka och
utveckla individens resurser” (ne.se 2023).

Steget till en hilsosam livsstil dr olika stort da vi som individer har olika f6rutsdttningar.
Att genomfora en livsstilstérindring dr en process som sker 1 olika steg och det tar tid.

Friskvard dr en resurs for att skapa marginaler i vardagen och 6ka méjligheterna till ett
héllbart yrkesliv. Genom att erbjuda ett friskvardsutbud f6r medarbetare inom Ragunda
kommun skapar vi goda férutsittningar att bibehalla goda levnadsvanor och uppmuntra
livsstilsférindring. For att 4stadkomma detta erbjuds kommunens anstillda stéd genom
friskvardsbidrag alternativt friskvardstimme. Ragunda kommun uppmuntrar till
livsstilstorindringar, uppstart av en personalfdrening, gemensamma aktiviteter f6r en
héllbar hilsa samt individuellt stéd frin Féretagshilsovarden.

Aktiviteterna méste dven betraktas som skattefri utifrin skattelagstiftningen och vara

“motionsaktiviteter av enklare slag och av mindre varde” (skatteverket.se 2023).
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Hallbar halsa

Som ett led i att Ragunda kommun ska upplevas som en attraktiv arbetsgivare har ett
koncept f6r hallbar hilsa tagits fram.

Syfte

Syftet med hallbar hilsa i Ragunda kommun ér att stirka hilsan, férebygga ohilsa och
Oka upplevelsen av vilbefinnandet hos medarbetarna.

mal
Att skapa méjlighet till friskvard och fysisk aktivitet f6r samtliga medarbetare.
Friskvardsférmaner som finns i kommunen

e  FPriskvirdstimme alternativt friskvardsbidrag

e Triskvirdsaktiviteter pa arbetsplatsen via enhetschef exempelvis pausrorelser,

livsstilstoreldsningar, avslappningsévningar eller stegtivlingar.

Friskvardsbidrag eller friskvardstimme

Kommunens verksamheter har olika férutsittningar for friskvard och planering.
Medarbetare har olika 6nskemadl och individuella férutsittningar, dirav erbjuds méjlighet
tor medarbetare att vilja friskvardstérman. Medarbetare viljer friskvirdsbidrag alternativt
friskvardstimme infor varje kalenderar. En individuell 6verenskommelse med ndrmaste

chef gors 1 slutet av varje dr, ddr mél £6r kommande érs friskvird planeras in.

Friskvardsférmédnen ska bidra till en regelbunden vana och omfatta aktiviteter i enlighet
med skattelagstiftningen for friskvardsaktiviteter.

Liank till Skatteverkets hemsida: Personalvardsforman, motion och friskvard.

(https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/personalvard
motionochfriskvard.4.7459477810df5bccdd4800014540.html?q=friskv%C3%A5td)

Avrikningsperiod for friskvardsbidrag och friskvardstimme:

e Avrikningsperioden for friskvardsbidrag ér gillande kalenderar och kan inte
sparas for att tas ut vid ndstkommande ar.

e Avrikningsperiod for friskvardstimme 4r per vecka, hdgst 40 timmar per ar.

Friskvardsbidrag

Fran Skatteverkets hemsida, ”Friskvirdsbidrag, regler i korthet”™:

o  Du fir anvinda friskvardsbidraget til] enklare aktiviteter med inslag av motion eller for
bebandling som dr avstressande eller motverkar ombet och stelbet. Du kan ocksa anvinda det
1l keostridgivning.

o Dy far inte anvinda friskvardsbidraget for att hyra eller kipa ntrustning.

o Du fir inte anvinda friskvardsbidraget for medlemsavgifter, teorikurser, diplom, halsovard,
sukvdrd eller skinbetsvard.

o Friskvdrdsbidraget ska vara av mindre virde.

o FGr aktiviteter utan inslag av motion, till exempel massage, far aktiviteten kosta maximalt
1000 kronor per tillfalle for att vara av mindre vérde och skattefritt.
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(https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/personalv
ardmotionochfriskvard.4.7459477810df5bccdd4800014540.html?q=friskv®C3%A5¢
d)

Summa
Friskvirdsbidraget 4r 1500 kr/ar.

Visstidsanstillda med manadslén och timvikarier med schema dir mellanliggande
dagar riknas in — erhaller en summa som dr proportionell till arbetad tid i f6érhéllande till
heldr. Exempel:

e  Friskvirdsbidrag delat i 12 = 125kr/manaden
e Friskvirdsbidrag delat i 52 = 29kr/vecka

Timanstillda utan schema — tjinar in friskvardsbidrag utifran antal arbetade dagar i
férhallande till helar. Exempel:

e Friskvirdsbidraget delat i 235 = 6,4kr/arbetad dag. (235 = 5 arbetsdagar i 52

veckor minus 25 semesterdagar)

Utbetalning, friskvardsbidrag

Nir medarbetaren begir ersittning for friskvard mdste det framga av kvittot vad det dr
for typ av aktivitet/behandling som medarbetaren har betalat for. Detta for att
arbetsgivaren ska kunna bedéma om aktiviteten/behandlingen 4r godkind som friskvérd
eller inte.

For att f4 pengarna utbetalda fyller medarbetaren i en utanordning och bifogar:

e originalvitto pa triningsavgiften ddr dven aktivitet framgar
eller
e avtal tillsammans med kontoutdrag vid autogiro

eller

e faktura som betalats tillsammans med kontoutdrag

Utanordningen finns pa Intranitet, “Service & stod”, “Blanketter” under rubriken
g p >
“Efkonomi”, alternativt via denna lank:

(http://intranet.ragunda.se/download /18.36a3c8aal5¢52b25d306109f/14966453
55205 /Utanordning%20helsida.pd

Utanordningen konteras foljande:

Enhet Slag Verksamhet

164 7472 9262

e Utfardare — narmaste chef

e Beslutsattestant — HR-chef delegerar behorig person

Nir utanordningen dr undertecknad av ndrmsta chef ska den skickas till HR-enhet f6r
utbetalning via 16neutbetalning. Bidrag betalas ut f6r innevarande kalenderir,
utanordningen ska vara HR-enhet tillhanda senast 10 december.
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Friskvardstimme

En timmes friskvard per vecka inom ordinarie arbetstid, max 40 timmar per ar,
kan erbjudas till anstillda under forutsittning att arbetet tilliter. Friskvardtiden ska
registreras i Visma sjilvservice innan utstimpling f6r dagen sker. Detta kriver att
det sker pa ordinarie arbetstid, det vill siga férliggas inom ditt schema, for att
kunna registreras.

Rutin f6r detta finns pa Intranatet, "Min anstillning”, "Hallbar hdlsa” under rubriken
"Friskvardstimme”.

Saldot och stimplingar kan f6ljas upp av nirmaste chef som underlag vid
medarbetarsamtalet eller vid behov.

Ansvarsomraden

Nirmsta chef

Nirmsta chef ansvarar for att skapa ett tillitande klimat for friskvard i arbetsgruppen,
genom att uppmuntra hilsofrimjande och fysisk aktivitet. Ndrmsta chef f&ljer upp det
hilsofrimjande arbetet och 6verenskomna friskvardsférmanen under
medarbetarsamtalet.

Nirmsta chef ansvarar for att f6lja upp friskvardstimme och administrera
friskvardsbidrag. Ramen ir:

e 40 h/ar friskvardstimme
e 1500 kr/ar friskvardsbidrag

Respektive enhet beslutar rutin om méjlighet till delutbetalning av friskvardsbidrag under
aret eller om kvitton ska samlas ihop till en utbetalning. Nirmaste chef ska stodja
medarbetare i upprittande av utanordning samt attestera som utfirdare.

Uttag av friskvirdsbidrag och friskvirdstimme redovisas vid arsbokslut.

Medarbetare

Medarbetare ansvarar £6r egen hilsa och ta del av personligt vald friskvardsférman.
Medarbetare har ocksa ett ansvar att tillsammans med sin arbetsgrupp féra en dialog
kring hilsofrimjande fragor och hur gruppen kan nyttja friskviardsférménerna.

Medarbetare ér ansvarig for att korrekta underlag f6r utbetalning av friskvardbidrag
skickas in enligt gillande rutiner.

HR-enhet
HR-enhet finns som en resurs f6r medarbetare och chef i stédjandet av férebyggande och

hilsofrimjande aktiviteter.

HR-enhet ar aven ett stod till chef niar medarbetare behover sirskilt stod fran extern
resurs exempelvis féretagshilsovard.
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