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Om personalen inom dldreomsorgens anstallningsvillkor

Ragunda kommun har sedan lange haft beslut om rétt till heltid samt att man ska arbeta efter en
modell for sund schemalédggning. Trots detta visar statistiken att kommunen gar at helt fel hall nar
det galler andelen av var personal inom dldreomsorgen som har fast anstallning. | statistiken fran den
senaste 6ppna jamforelsen gar att ldsa att andelen av personalen med fast anstéllning minskat 6ver
tiden ner till jamforelsevis laga nivaer. Vidare visar statistiken att endast 45% av personalen (2019)
inom dldreomsorgen och LSS har en faktisk sysselsattningsgrad pa 100%. Det ar orovackande pa
manga satt.

De otrygga anstéllningarna ar i forsta hand en kvinnofalla och kan innebara att saval kvaliteten for
brukare som hélsan hos var personal blir samre. Att inte erbjudas fasta anstallningar gor det vidare
svart att planera sitt liv och minskar attraktiviteten for kommunen som arbetsgivare. Det &dr ohallbart
i langden.

Kommunen maste ta sitt ansvar som arbetsgivare och ge var personal goda férutsattningar for att ha
en hallbar arbets- och livssituation. | det ar heltidssysselsattningen en mycket viktig byggsten.
Kommunen bor darfor tydligt markera att heltid och fasta anstallningar ar normen fér all var
personal. Det ar inte rimligt att en sa stor andel av personalen bestar av tim- och manadsvikarier
inom en sektor dar behoven ar relativt konstanta.

Darfor yrkar jag att:

Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektéren att tillse att de tidigare tagna besluten om ratt till
heltid och heltid som norm féljs vid personalplaneringen inom hela kommunen, med sarskilt fokus pa
stod- och omsorgsforvaltningen.

Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektoéren att tillse att en personalrapport lamnas vid varje
kommunstyrelsesammantrade sa att vi enklare kan folja upp hur graden av otrygga
visstidsanstallningar férandras och vidta de atgéarder som behovs fér att minska desamma.
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