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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen att uppdra
kommundirektoren att tillse att de etablerade samverkansformerna f6ljs.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen att uppdra
kommundirektoren att till dem tillstilla protokollen fran centrala
samverkansgruppens sammantriden och att vid varje styrelseméte kort
aterrapportera om den fackliga samverkan.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att avsla samtliga yrkandena i motionen med hanvisning till
ovanstaende tva beslut.

Sammanfattning av arendet

Vinsterpartiet genom Catarina Raswill Antan har inkommit med en motion. I
motionen yrkas att det ska skrivas in i reglementet for nimnderna/styrelsen att
fackliga representanter far bjudas in till alla nimnders/styrelsens sammantride
samt att skriva i reglementen att fackliga representanter har ritt att nirvara med
yttranderatt vid behandling. I motionen yrkas ocksa att fackliga representanter
bjuds in till fullmaktige minst en gang per dr samt att kommunen ska utreda hur
man ska stirka den fackliga samverka och redovisa det f6r kommunfullmaktige.

Att personalforetradare far delta i nimnders behandling av drenden framgar i
kommunallagens sjunde kapitel. Personalforetradare far dock inte, enligt samma
kapitel, ndrvara vid sammantriden i kommunstyrelsen, 6verférmyndarnimnden,
valnaimnden och vid beslut som r6r myndighetsbeslut mot enskild.

Anstillda 1 kommunen har genom sina fackliga organisationer laglig och
avtalsenlig ritt till férhandlingar och information enligt medbestimmandelagen
(MBL). Detta ska genomféras innan fértroendevalda politiker i
nimnden/styrelsen behandlar drendet. Inom ramen fér métena i Centrala
samverkansgruppen diskuteras drendena vid kommande
kommunstyrelsesammantride. I protokollet frin dessa méten framgar det om
arbetsgivaren och facken ir eniga eller oeniga om respektive

beslutsforslag. Om ett drende slutar i oenighet i CSG har fackférbund maojlighet
att begira en central férhandling (MBL §14). Sker detta i nira anslutning till ett
kommunstyrelsemote kommer tjanstemannaorganisation férorda att drendet lyfts
ur dagordningen. For de fortroendevalda i kommunstyrelsens skull bor det finnas
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ett mervirde att protokollet fran senaste sammantridet inom centrala
samverkansgruppen tillstills dem.

Kommunstyrelsen dr arbetsmiljéansvarig nimnd. Kommunstyrelsen har ritt att
delegera arbetsmiljouppgifterna till kommundirektéren som sedan kan delegera
uppgiften vidare. Av denna anledning kan kommunstyrelsen ses som ett bittre
forum dn kommunfullmaktige f6r att diskutera framtagna riskbedémningar f6r
medarbetarnas arbetsmiljé i samband med foérindringar i verksamheterna. Det kan
vara fordelaktigt att kommundirektoren vid varje kommunstyrelsemote
aterrapporterar fran den senaste tidens fackliga samverkan.

Vad giller motionens tredje att-sats, att utreda hur den fackliga samverkan kan
starkas, haller ett nytt lokalt avtal f6r ”Avtal om samverkan och arbetsmiljé” pa att
tas fram. Synpunkter har inhdamtats fran de fackliga féretridarna.

Pa grund av stundtals vildigt korta ledtider mellan beredning och beslut av
arenden sker inte alltid samverkan korrekt. Tjinstemannaorganisationen vill har
framhilla att fOr att detta ska fungera har saval politiker som ledande tjanstemin
ansvar att se till att fackliga foretridare ges mojlighet att ta del av beslutsunderlag i
god tid innan det ska behandlas i styrelsen eller nimnden.

Avslutningsvis vidhaller tjdinstemannaorganisationen att motionens syfte - att en
Okad transparens och kunskap for att ge politiker en bittre en helhetsbild om de
anstilldas villkor 1 verksamheterna — dr efterstravansvirt. Dock bor detta kunna
uppnds inom ramen fér de nuvarande formerna f6r dialog mellan arbetsgivare och
personalforetridare samt genom beslutsforslagets forsta tvé att-satser.

Bilagor

Motionen

Forslag till beslut
Att kommunstyrelsen beslutar att uppdra kommundirekt6ren att tillse att de

etablerade samverkansformerna f6ljs.

Att kommunstyrelsen beslutar att uppdra kommundirektoren att till dem tillstilla
protokollen fran centrala samverkansgruppens sammantriden och att vid varje
styrelsemote kort dterrapportera om den fackliga samverkan.

Att kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att avsla samtliga yrkandena 1

motionen med hinvisning till ovanstaende tva beslut.

Beredande handlaggare
Mats Granat, personalchef
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