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Beslutande organ

Kommun
Datum

2022-11-29

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 113 Riktlinje avseende semesterdagsvaxling
Diarienummer KS 2022/905

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar riktlinjen for semesterdagsvixling.

For semestervaxling under ar 2023 giller att 6verenskommelsen skall meddelas
HR-enheten senast den 31 januari 2023.

Sammanfattning av arendet

I arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare har det 1 samverkan med de
fackliga organisationerna framkommit 6nskemal om att arbetsgivaren skall erbjuda
mojlighet att omvandla semesterdagsersittningen till fler semesterdagar.
Arbetsgivaren har darfor tagit fram ett forslag till riktlinje f6r hur denna
semesterdagsvixling skall ga till.

Underlag fo6r beslut
Kommunledningsavdelningens tjinsteskrivelse 2022-10-24
Forslag till riktlinje

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar riktlinjen for semesterdagsvixling.

For semestervaxling under ar 2023 giller att 6verenskommelsen skall meddelas
HR-enheten senast den 31 januari 2023.

Beredande handlaggare

Tommy Johannesson

Beslut skickas till

Thommie Johannesson, HR-chef
Jenny Kristrom, tf kommundirektor

Justerande

utdragsbestyrkande
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