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KSAU § 39 Arbetsmiljöpolicy 
Diarienummer KS 2024/242 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige antar Arbetsmiljöpolicy för Ragunda kommun, policyn gäller 
från och med 2024-07-01. 

Policyn ersätter tidigare Arbetsmiljöpolicy (Dnr KS 2019/602) beslutad av 
kommunfullmäktige 2019-09-26, § 46. 

Sammanfattning av ärendet 
En god arbetsmiljö är grunden för friska och trivsamma arbetsplatser. 
Arbetsmiljön handlar inte bara om det fysiska utan även den sociala och 
organisatoriska arbetsmiljön. 

Det är arbetsgivaren som är huvudansvarig för arbetsmiljön men det är även av 
stor vikt att alla medarbetare samverkar för en god arbetsmiljö. Alla som verkar i 
Ragunda kommun är varandras arbetsmiljö och tillsammans har vi ett gemensamt 
ansvar för att aktivt bidra till en god arbetsmiljö.  

I arbetsmiljöarbetet följer vi aktuell arbetsmiljölagstiftning vilket ska ingå som en 
naturlig del i det dagliga arbetet. 

Ragunda kommuns systematiska arbetsmiljöarbete ska resultera i ett hållbart 
arbetsliv för samtliga medarbetare. Vi strävar efter att arbetsmiljön i våra 
verksamheter ska vara trivsam för alla och att våra medarbetare har möjlighet att 
utvecklas både som individer samt yrkesmässigt. Vi arbetar för att ingen 
medarbetare i Ragunda kommun ska drabbas av ohälsa på grund av arbete. 

Underlag för beslut 
Kommunledningsavdelningens tjänsteskrivelse, 2024-04-23 
Förslag Arbetsmiljöpolicy 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar Arbetsmiljöpolicy för Ragunda kommun, policyn gäller 
från och med 2024-07-01. 

Policyn ersätter tidigare Arbetsmiljöpolicy (Dnr KS 2019/602) beslutad av 
kommunfullmäktige 2019-09-26, § 46. 

Beslutande organ 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Dokumenttyp 

Protokollsutdrag 
Datum 

2024-05-07 
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Dokumenttyp 
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Beredande handläggare 
Tommy Johannesson 

Beslut skickas till 
Thommie Johannesson  
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