Till kommunfullmaktige

Motion om ”Friskvards timmens effekter om battre hilsa for kommunanstallda”?

For ett antal ar(tror det haller pa att tangera 10 ar) sedan sa inférdes det ett system om att forséka fa
kommunanstallda till en battre halsa och bli mera fysiskt aktiva.

Den sa kallade friskvardstimmen skapades och erbjdds till kommunanstéllda som sjélva fick forfoga
over denna i ndgon sorts frivilligform och med eget ansvar.

Till grund for detta om jag inte minns fel Iag en tanke och férhoppning om att kunna fa en friskare
personal och att man ville uppmuntra till ett aktivare liv framfoérallt.

Tror det pratades om tom. rékavvanjning.

Man hade som 6nskemal ocksa att sjalva fa valja aktivitet som passade sin egen férmaga och intresse
till skillnad mot forr da man fick ett exempelvis gymkort eller liknande som inte passade alla och
manga avstod darav.

Resultatet och ny 6verenskommelse blev s smaningom att 1 timme per vecka fick forfogas for detta
av den anstallda.

Tiden och aren gar och jag anser att man bor se dver eller géra en utredning om effekter och hur
denna friskvardstimme har anvants och hur den tillampats bland de anstallda.

For mig som kommunmedborgare, fritidspolitiker kdnns det valdigt viktigt att fa reda pa hur detta gar
till, dels utifran att det ror sig om en hel del pengar i form av forlorad arbetstid ca 1 vecka per person
for kommunen och ar och dels utifran arbetsgivare ansvaret dar vi vill ha/6nskar ett resultat i form av
friskare medarbetare och att den anvands till det som den ar amnad for.

1. Jag skulle saledes vilja att utredningen visar i pengar vad det kostar kommunen totalt med
denna friskvardstimme.

2. Finns det nagon uppfoéljning fran arbetsgivaren om vilken typ av aktivitet och intervall som
utfors av medarbetaren vid dessa tillfallen?

3. Har man ifran kommunens hall nagon aning om hur och nér dessa timmar utnyttjas under
veckan?

4. Finns det nagra informationer samlade kring hur denna friskvardssatsning har slagit ut under
alla dessa ar i form av matbara effekter, halsotal?

5. Hurtillampas denna friskvardstimme, skiljer det sig fran olika avdelningar inom
organisationen hur och om den anvands?
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