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Motion till Kommunfullméktige Ragunda Kommun

Vinsterpartiet foreslér att Ragunda kommun regelbundet bjuder in representanter for fackliga
organisationer till Kommunfullmiktige och Kommunstyrelsen, samt eventuella kommande
namnder, och ge dessa yttranderitt. P4 s sétt kan politiker fa direkt insyn i de anstélldas
arbetsvillkor samt arbetsmiljo, vilket skulle ge béttre forutséttningar och kunskap for att stirka
ndmndernas och styrelsens viktiga personalansvar.

Vinsterpartiet vill att yttrandertten ska gélla alla fackliga organisationer som verkar i
Ragunda kommuns verksamheter.

Syftet med motionen &r att 6ka transparens och kunskap och pa detta sétt ge politiker en bittre
helhetsbild om de anstélldas villkor i pa verksamheterna samt information om hur de kan
péaverka och paverkas av politiska beslut. Exempelvis omorganisationer, besparingar och
aterkommande direktiv om att halla budget i balans.

Vinsterpartiet ser ocksa ett behov av att Ragunda kommun far en redovisning om hur
samverkansavtalet fungerar och hur parterna i Ragunda kommun respektive fackforeningar
anser av avtalet fungerar och kan implementeras. Samarbetet med fackforeningar som inte
ingér i samverkansavtalet ska ocksé redovisas.

Viinsterpartiet foreslar déirfor

— Att skriva i reglementet f6r naimnderna/styrelsen att fackliga representanter far bjudas till
alla nimnders/styrelsens sammantréden.

— Att skriva i reglementet for nimnderna/styrelsen att fackliga representanter har ritt att
ndrvara med yttranderitt vid en ndmnds/styrelses behandling.

— Att fackliga representanter bjuds in till Kommunfullméktige minst en gang per ar for att
informera politikerna om de anstélldas situation.

— Att Ragunda kommun ska utreda hur kommunen ska stirka den fackliga samverkan och
redovisa det for Kommunfullméktige.

For Vinsterpartiet Catarina Antan 20200727
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