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Bakgrund

Ragunda kommun 6nskar bli forknippad med ansvarstagande, hég kvalitet och sikerhet. Denna policy
ir framtagen av omsorg om vara nuvarande och framtida medarbetare och indirekt dven vira kunder

och allminheten.

Som arbetsgivare dr Ragunda kommun skyldig att bedriva ett hilsofrimjande, férebyggande och
arbetslivsinriktat rehabiliteringsarbete 1 enlighet med Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
Tobakslagen och Socialforsikringsbalken (fd Lag om allmin forsikring), gentemot sina medarbetare.
Denna policy ar framtagen med utgangspunkt 1 lagstiftning och kommunens personalpolitik och ir ett

komplement till Ragunda Kommuns arbetsmiljépolicy.

Ragunda Kommun har intentionen att fortldpande informera sina medarbetare om hilsofrimjande
insatser, sjukskrivningsrutiner och rehabilitering, i syfte att forbittra arbetsplatsernas kunskap och

dirigenom kunna férebygga och hjilpa nir behov uppstar.

Syfte
Syftet med denna policy ir att den ska vara kind i verksamheterna si att medarbetare och chefer kinner
sig trygga 1 att stodja och vigleda genom enhetliga arbetssitt vid halsofrimjande, férebyggande och

rehabiliterande arbete f6r att 6ka och bibehalla medarbetares hilsa och arbetsférmaga.

Policyn syftar till att arbetsgivaren snabbt ska agera vid sjukskrivning eller ohilsa genom att erbjuda
stod och halla kontakt. Fér en medarbetare som dr sjukskriven eller 1 behov av rehabilitering har det
genom forskning pavisats att tidiga insatser 1 storre utstrickning leder till en lyckad atergang 1 arbete.
Att anpassa arbete si att en medarbetate trots sjukdom/skada kan vistas pd arbetsplatsen och utfora de
arbetsuppgifter som denne klarar av, dr ndgot som ska genomsyra hela hilsoarbetet da bibehallen
kontakt med arbetsplatsen genom forskning visat sig underlitta rehabiliteringen (referenser:
Rehabiliteringsvetenskap, rehabilitering till arbetslivet i ett flerdisciplinirt perspektiv, Vahlne Westerhill
m fl, 2006, kap 16; Friskfaktorer i arbetslivet, Abrahamsson m fl, 2003, s. 232). Aven Forsikringskassan
uppmanar till tidiga insatser (Faktablad FK 4120-Arg, 2012-08-27).

o
Mal
Mailet med policyn dr att den ska vara kind i verksamheterna genom att arligen kommuniceras pa

arbetsplatstriffar, sa att policyn utgér stod och vigledning,



Del 1,

Halsoframjande- och forebyggande insatser

Med begreppet “hilsofrimjande” avses insatser som riktar sig till hela gruppen medarbetare i syfte att
forbittra eller bibehalla hilsa. Begreppet ’forebyggande” riktar sig diremot till de medarbetare som av

olika anledningar utgéra en riskgrupp for ohilsa.

Du som medarbetare har alltid ett egenansvar for din hilsa. Manga ganger dr inte nedsatt
arbetsférmiga och/eller sjukskrivning arbetsrelaterad men paverkar indd arbetsformigan. Ragunda
Kommun erbjuder dirfér hilsofrimjande och férebyggande insatser f6r att Du som anstilld ska kdnna

livskvalitet och bibehalla ork vid savil arbete som fritid. I arbetet med detta erbjuds féljande:

Friskvardstid

Medarbetare har maoijlighet till upp till en timmes friskvard per vecka pa arbetstid, nir sa dar maojligt f6r
verksamheten. Tiden kan med férdel delas upp pa flera kortare tillfillen och exempelvis forliggas i
samband med lunch eller arbetspassets borjan eller slut, da dven fritid kan skjutas till och ge lingre pass
av friskvard. Tiden kan nyttjas till saval fysisk aktivitet som avkoppling i massagestol eller liknande. En
forutsittning for att friskvardstiden ska kunna nyttjas optimalt dr att frigan om hur si manga som

mojligt ska kunna nyttja tiden utan att verksamheten stors, lyfts pa arbetsplatstraff.

Friskvardsdialog

Tillsvidareanstillda medarbetare ges friskvardsdialog vid drligt medarbetarsamtal 1 syfte att
medarbetarens hilsa och arbetskapacitet kopplad till hilsa ska belysas lika naturligt som Ovrigt
samtalsinnehall. Medarbetaren tillsammans med chef ska i dialogen komma 6verens om vilken typ av
friskvard medarbetaren ska stodjas till for att Oka eller bibehalla arbetsférmaga. Dialogen ska

dokumenteras och foljas upp vid nistkommande ars medarbetarsamtal.

Tobaksavvanjning

Ragunda kommuns viljeinriktning dr att vara arbetsplatser i halsofrimjande syfte ska vara rokfria, se
bilaga 1 for ytterligare information. Avvinjningsstod 1 form av likemedel och samtalsstod erbjuds
medarbetare som 6nskar hjilp med att avsta fran tobak under arbetstid eller som vill sluta med snus

och/eller cigatetter till fullo.

Traningslokaler

Medarbetare erbjuds kostnadsfti trining vid sirskilda anliggningar, se bilaga 2 f6r mer information.



Bidragsmojlighet i forebyggande syfte

Nagon bidragsmoijlighet till friskvard for samtliga medarbetare finns inte. Medarbetare med uttalad
problematik eller symtom som pa sikt riskerar att leda till sjukskrivning; onda axlar, psykisk ohélsa mm,
kan ddremot i vissa fall fa hjilp och stéd med detta. En rehabiliteringsutredning ska i dessa fall
upprittas gemensamt mellan anstilld och chef. Ansvarig chef radgér direfter med
personalavdelningens rehabiliteringssamordnare for beslut om ifall upp till halva kostnaden for
massage, besék hos naprapat, kiropraktor, visst samtalsstod eller liknande, ska ersittas, samt f6r hur
manga tillfillen sd ska ske. Insatser/behandlingar kan i dessa fall dven avse stod till rokavvinjning,
viktnedging, stresshantering eller annan insats i syfte att Oka och/eller bibehdlla den anstilldes
arbetsformaga. Det ska i dessa fall finnas ett tydligt definierat mal 1 rehabiliteringsutredningen om vad
behandlingen vintas leda till och om det finns nigot som medarbetaren utover detta kan gora for att pa
egen hand foérebygga ohilsa, tex. Okad fysisk aktivitet, andra livsstilsférindringar eller forindrade

arbetssitt/schemaliggning.

Foretagshalsovard

Genom kommunens féretagshalsovard kan bland annat samtalsstod eller sjukgymnastbesok erbjudas
medarbetare som vid friskvardsdialog eller vid annat tillfille signalerat behov av detta. Alla kontakter
med foretagshilsovarden ska foregas av genomford rehabiliteringsutredning som tydligt pavisar syfte
och mal med insatserna. Ansvarig chef ska darefter kontakta kommunens rehabiliteringssamordnare

som ir budgetansvarig for foretagshilsovarden. Insatser via foretagshilsovarden ska f6ljas upp.

Del 2,

Vid sjukskrivning och rehabilitering

Som arbetsgivare ir Ragunda kommuns utgangspunkt att det alltid 4r den medarbetarens arbetsformidiga
som avglr om sjukskrivning dr befogad, inte sjukdomen/skadan i sig. Sjukintyg fran likare dr ett
medicinskt utlitande att matcha mot arbetsgivarens moijligheter till anpassning, Under de forsta fjorton
sjukdagarna (undantaget den foérsta dagen som dr en karensdag) ar arbetsgivaren enligt § 4 1 Lag om
sjuklon skyldig att utbetala sjuklon om arbetsférmagan ar nedsatt. Om arbetsgivaren istillet tillfalligt
kan omplacera en medarbetare till uppgifter som denne kan utfra utan negativ inverkan pa hilsan och
dirmed vara kvar i arbete pa hel- eller deltid, kan medarbetaren istillet f6r sjuklon uppbidra 16n for

denna tid.



Behov av rehabilitering kan uppsta pa manga olika sitt; det kan handla om att Du eller en medarbetare
plotsligt eller successivt drabbas av fysisk eller psykisk sjukdom eller skada, férindras 1 personlighet till
foljd av stress eller problem utanfor arbetet, eller som lider av langvarig smirta vid vissa arbetsmoment.
En rehabiliteringsutredning dr da vad arbetsgivaren i forsta hand ska genomfora nir ohilsa foreligger;
nir medarbetare eller chef anser att det finns behov av hjalp och stéd 1 forebyggande syfte, nir en
medarbetare varit sjukskriven i mer dn fjorton dagar eller ndr sex eller fler sjukfranvarotillfillen

registrerats de senaste tolv manaderna.

Ragunda kommun f6ljer rehabiliteringskedjan, se sid 6-7, vilket innebir att yttre aktorer, sa som
forsakringskassan, foretagshalsovarden, arbetsférmedlingen m.fl., kallas in vid behov och medarbetaren
far da medge sitt samtycke till detta pa sirskild blankett. Nedan f6ljer riktlinjer f6r nir och hur Du som
medarbetare, chef och olika professioner inom kommunen kan medverka vid sjukskrivning och i

rehabiliteringsprocessen.

Riktlinjer
Medarbetare

Vid sjukskrivning dr Du som medarbetare skyldig att meddela din narmsta chef att du dr sjuk och girna
dven sjukdomsorsak sa att arbetsgivaren om mojligt ska kunna stédja och hjilpa. Om sjukskrivningen
blir lingvarig dr nirmsta chef ansvarig for att stodja och hjilpa dig genom rehabiliteringen dven om inte
besviren dr arbetsrelaterade. Under sjukskrivning och rehabilitering finns ett forstirkt
anstallningsskydd. Du som medarbetare forutsitts aktivt delta i rehabiliteringen genom att limna de
uppgifter och intyg som arbetsgivaren efterfrigar samt delta i de insatser som beslutas. Aven om malet
med rehabiliteringen édr att medarbetaren ska kunna atergé 1 arbete i nigon form kan det i vissa fall, nir
alla alternativ provats eller medarbetaren inte aktivt deltar 1 sin rehabilitering, bli aktuellt att skilja

medarbetaren frin sin anstéllning;

Nir en kollega drabbas av ohilsa utgér Du som kollega ett viktigt stdd, detta oavsett om kollegan helt
eller delvis dr i arbete eller forblir sjukskriven under storre del av tiden som rehabilitering pagar. Chefen
ir den som har ansvar for att halla kontakt och driva rehabiliteringsarbetet men av den sjukskrivne
beskrivs det ofta som mycket betydelsefullt att kollegor hér av sig och visar omtanke. Aven i arbete ir
det viktigt med stottning och fOrstaelse fran arbetskamrater for den som befinner sig i en

rehabiliteringsprocess och som for en tid har begrinsad arbetsférmaga.



Fackforbund/skyddsombud

Skyddsombudet pa arbetsplatsen har en viktig funktion, frimst i det hélsofrimjande och férebyggande
arbetet genom att tillsammans med chef arbeta med systematiskt arbetsmiljéarbete och vid bland annat
skyddsronder patala fysiska och psykiska riskmoment som kan leda till sjukskrivning. Skyddsombudet

kan dven stodja kollegor som befinner sig 1 sjukskrivning.

Du som medarbetare kan vid rehabilitering ta hjalp av skyddsombud eller ditt fackférbund vid méten
med chef, rehabiliteringssamordnare eller andra aktérer. Om du 6nskar stoéd fran dessa dr du sjilv
ansvarig for att kalla dem till méten, da chef och rehabiliteringssamordnaren dr bundna av tystnadsplikt

som gOr att de inte rojer uppgifter som harror till rehabiliteringen.

Arbetsgivaren/narmsta chef

Vid savil signaler pa ohilsa 1 arbete som vid frekvent korttidsfranvaro eller lingre sjukskrivning dr du
som chef ansvarig for att tillsammans med din medarbetare genomféra en rehabiliteringsutredning;
Underlag for utredningen finns i Adato. Kommunens rehabiliteringssamordnare kan vara behjilplig vid
upprittandet av utredningen men ansvaret vilar alltid pa dig som chef. Hur ditt agerande under
sjukskrivningen bor se ut for att hjilpa och stédja, finns beskrivet i lathund (bilaga 3) lingre fram i
denna policy. Rutiner f6r agerande vid misstanke om skadligt bruk av t.ex. alkohol eller narkotika, finns
1 sdrskild alkohol- och drogpolicy. Arbete med forebyggande hilsoarbete ingar i det systematiska

arbetsmiljéansvaret som aligger dig som chef att bedriva, se arbetsmiljopolicy.

Rehabiliteringssamordnaren/Féretagshalsovard

Pa kommunens personalavdelning finns en person som till viss del arbetar med rehabilitering genom att
samordna kontakter mellan nirmsta chef, forsikringskassa, foretagshilsovard och eventuella andra
aktorer. Som chef eller medarbetare kan du vinda dig till rehabiliteringssamordnaren for stod.
Rehabiliteringssamordnaren dr dven den som samordnar stod till de medarbetare som 6nskar hjilp med

tobaksavvinjning,

Kommunens ledningsgrupp och Centrala samverkansgrupp

Kommunens ledningsgrupp ar ansvarig for att besluta och avsitta medel for information, utbildning
och insatser gillande rehabilitering och sjukskrivning. I kommunens Centrala samverkansgrupp arbetar
man med att sitta upp riktlinjer f6r det systematiska arbetsmiljoarbetet, dér arbete med att frimja hilsa
och forebygga sjukskrivning ingir, liksom utvirdering av dessa. Kontakta skyddsombudet pa din
arbetsplats eller ditt fackférbund om det dr nagot du Onskar i friga om rehabilitering, férebyggande

eller halsofrimjande insatser och/eller sjukskrivning!



Rehabiliteringskedjan

Rehabiliteringskedjan  dr ett arbetssitt for forsdkringskassan men som édven paverkar den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen f6r Ragunda kommun. Syftet med kedjan dr att tidigt fanga upp
sjukskrivna och i mojligaste man aterfora dem i arbete. Arbetsforméigan bedoms darfor i forsta hand
mot det ordinarie arbetet, ev. med tillfillig anpassning, i andra hand mot annat arbete i hela
arbetsgivarens verksamhet och i tredje hand mot annat arbete pa arbetsmarknaden, enligt bilden pa

nasta sida.

Bilden nedan ér lanad fran forsidkringskassans hemsida

http:/ /www.forsakringskassan.se/iri/eo/km/docs/fk publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad

[ag 4134 bedomning av arbetsformaga information om rehabiliteringskedjan.pdf (2011-10-05, kl

11.40)
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Lathund over sjukskrivningsprocessen

I bilaga 3 finns en lathund Over roller och ansvar vid rehabilitering. De angivna dagarna
(sjukskrivningsdagar) dr att klassa som sista dag for en viss atgird, t.ex. for chef att ta kontakt med
sjukskriven medarbetare eller att se 6ver omplaceringsmojligheter. Att féregd modellen och utféra
atgiarder fOre ett visst dagantal i sjukskrivningen, dr att rekommendera da tidiga insatser frimjar

atergang i arbete.


http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/ag_4134_bedomning_av_arbetsformaga_information_om_rehabiliteringskedjan.pdf
http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Publikationer/Faktablad/ag_4134_bedomning_av_arbetsformaga_information_om_rehabiliteringskedjan.pdf

Bilaga 1,
Information om viljeinriktning avseende tobak

Ragunda kommuns stindpunkt dr att tobaksfti arbetsmilj6 fraimjar hilsa. Att sluta réka och/eller snusa
ar alltid ett personligt stillningstagande. Malsittningen dr att medarbetare som 6nskar hjilp med snus-

och/eller rokavvinjning ska kinna till hur de kan st6djas i detta och att arbetsmiljon ska vara tobaksfti.

Tobaksfri arbetsmilj6 ingar i kommunens satsningar pa hilsofrimjande insatser och med begreppet
“tobaksfri” avses savil cigaretter och pipa som snus i alla former som innehiller nikotin. Saval
medarbetare som tillfalligt anstallda, fértroendevalda, besékare och andra som vistas pa eller intill véra

arbetsplatser forvintas respektera arbetsgivarens viljeinriktning om tobaksfrihet.

varfor en tobaksfri arbetsmiljo?

Minga sjukdomar och ohilsofaktorer har ett direkt samband med nyttjande av tobak. R6kning ar en av
samhillets storsta ohilsorisker och dven om snusning inte bevisligen dr skadligt pa samma sitt dr snus
inda beroendeframkallande och att ersitta rokning med snus ir ingenting som Ragunda Kommun vill
uppmuntra till. Aven passiv rékning 4r en ohilsorisk. Ett tobaksfritt arbetsliv 4r dirmed en viktig faktor
1 arbetet med att bibehdlla och 6ka medarbetarnas hilsa samt en del i att verka f6r god och siker

arbetsmiljo.

I tobakslagen (1993:581) § 8 framgar att “arbetsgivaren svarar for att en arbetstagare inte mot sin vilja untsitts for
tobaksrok i den arbetslokal eller liknande utrymme déir arbetstagaren dr verksam”. Genom viljeinriktningen om
tobaksfrihet utdkar Ragunda kommun sitt ansvar och sin omsorg om medarbetare och minniskor som
pa ett eller annat sitt ombesorjs. Att som brukare eller klient nyttja tobak 1 enskilt hem 4r dock en
rittighet enligt Socialtjanstlagen som fastslagits 1 domstol (Kammarritten 1 Jonk6ping, Mal nr 360-09)

och dirfér inget som arbetsgivaren kan invinda emot mer dn att vidja till den enskilde.

Rad och stéd

Medarbetare som 6nskar hjilp och stéd for att antingen avsta fran tobak under arbetstid eller sluta helt
och hallet erbjuds avvinjningshjilp. Vid behov av stéd och hjilp f6r tobaksavvinjning vinder Du dig
till din chef som sedan tar kontakt med personalavdelningens rehabiliteringssamordnare.
Subventionering av rokavvanjningslikemedel erbjuds under upp till ett ars tid per medarbetare och till
en kostnad av upp till 4000 kr. Du som hellre 6nskar samtalsstdd for tobaksavvinjning kan erbjudas

detta. Aven andra forslag till hjilp och stéd beaktas.



Viljeinriktningen innebar att:

e ‘Tobak ska vara ett naturligt samtalsimne vid medarbetar- och rehabiliteringssamtal for att
sikerstilla att medarbetare som 6nskar avvinjningshjilp och stod ska kinna till vad som erbjuds

e Vira arbetsplatser och fordon ska 1 hilsofrimjande syfte vara fria fran tobak, wndantaget visst
arbete enligt Socialtjanstlagen men som i mijligaste man ska forebyggas

e Ingen medarbetare eller person som medarbetaren méter i tjansten (elev, brukare, klient m.fl.)
ska utsittas for den halsorisk som tobak utgor

e Arbetsklider som arbetsgivaren tillhandahaller ska inte utsittas f6r medarbetares tobaksrok

e Medarbetare dr personligt ansvariga for att inte sjalvforvallat lukta rok eller snus 1 tjansten. I de
fall medarbetare utsitts for tobaksrok av tredje man ska detta 1 méjligaste man forebyggas.

e Information om Ragunda kommuns viljeinriktning gillande hilsa och tobak ska finnas inskrivet
1 annonstext vid rekrytering si att sokande kan ta stillning till detta innan
anstallningserbjudande antas

e Rokning/snusning tillsammans med klienter eller brukare ska inte ske

e ‘Tobaksvaror ska inte siljas i arbetsgivarens lokaler

Nar kan rokning och snusning ske?
Arbetsgivarens viljeinriktning dr att arbetstid ska vara tobaksfri och att snusning och rékning darfor
enbart bor ske under formella raster (lunch) eller maltidsuppehéll och inte under betalda kaffepauser

eller i anslutning till resor 1 arbetet.

Var kan rokning och snusning ske?

Rokning far ske pa anvisade platser utomhus i anslutning till kommunens arbetsplatser. Platserna ska
vara tydligt utmarkta och inte ligga i anslutning till entré. Platserna ska vara utsedda i samrdd mellan
ledning, medarbetare och brandskyddsansvarig. Platsen ska vidare vara avskiljd fran utrymmen som

brukate/elever/barn/klienter har tillgdng dll.

Snusning kan ske 1 arbetsgivarens lokaler men med viljeinriktningen att det enbart bor ske under

obetald ledighet (lunch eller maéltidsuppehall) och med hinsyn till 6vriga pa arbetsplatsen.

BesOkare

Besokare vid Ragunda Kommuns arbetsplatser ska vid nyttjande av tobak anvisas utsedd plats och

informeras om arbetsgivarens viljeinriktning.



Bilaga 2,

Information om traningslokaler

Ragunda Kommuns samtliga anstillda har frin och med februari 2013 mojlighet att kostnadsfritt nyttja
nedanstaende triningslokaler. Medarbetaren ansvarar sjalv for vistelse 1 lokalen och for att patala brister

gillande utrustning till ansvariga.

Lyftet, Bispgarden

Medarbetare som Onskar nyttja triningslokal vid Forshallen i Bispgirden kontaktar Fors
Foretagarforening pa tfn 0696-302 55 for att utkvittera nyckel. I samband med mottagande av nyckel
ska dven medlemsavgift om 500 kr/person och ar betalas till féretagarforeningen. Efter 6verlimnande
av kvitto pa betald avgift till ndrmaste chef, aterfds medlemsavgiften vid ordinarie l6neutbetalning,

Lokalen dr obemannad och kan fritt nyttjas alla dagar mellan kl 06.00-22.00.

Hotell Hammarstrand

Medarbetate som 6nskar nyttja triningslokal i Hammarstrand for styrke- och/eller konditionstrining (ej
ledarledda pass), kan fritt nyttja lokalen under ordinarie 6ppettider®. Vid besok i lokalen ska signering
gbras 1 parm vid receptionen for att arbetsgivaren och hotellet ska kunna fora statistik 6ver hur méanga

som nyttjar lokalen.

*Oppettiderna varierar beroende pa hotellets beliiggning men dr oftast gppet pi vardagar till 21.00 och ibland édven pa
helger.

Simhallen, Stugun

Medarbetare som Onskar nyttja Stuguns simhall under ordinarie 6ppettid, fredagar 16.30-19.30, skriver
vid besok upp sig pa sirskild lista for kommunanstallda och behover dirmed inte betala entréavgift.
Simning kan 4ven ske pa tisdagar di Ategirdens kooperativ har en tid mellan kl 18.30-19.30. Denna tid

kriver foranmalan till Birgitta Andersson pa tfn 070-226 66 58, sa antalet platser dr begransade.
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Bilaga 3, LAathund fOr sjukskrivning, vem gor vad och nar.

Mallen dr framtagen av Ange
kommun, Majne Persson

Vem Dag 1 Dag3-5 Dag 7 Dag 8 - 14 Dag 15 - 28 Dag 29 - 90 Dag 91 - 181 Dag 181 -
Sjukanmiler Besoker likare, Deltar aktivt i Deltar aktivt i Forser chefen Deltar aktivt i moten
sig dll lamnar sjalv rehabiliterings- rehabiliteringen | med intyg fran och insatser med bla

hef, och kin g g e
cher, och ev. Su'nyu . .
o ) ] S samtal som chef kallar in och insatta FK om ev. AF, FK och chef
aven arbets till chef och FK N >
Medarbetaren platsen Atgirder omplacering
T'ai emot Tar TaiiemOt Kallar till méte och genomfor rehabiliteringssamtal | Kallar till och Ser Gver Deltar i méten om
Sjukanm: n sjukintyg. . .y . . a 1 - i 1
oo | kontake | MERYE och upprittar rehabiliteringsutredning med haller omplacerings rehabilitering,
f‘ 188 . | med den darb h hab d uppfoljnings- moijlighet inom omplacering,
cavaron ! ~ om medarbetaren och ev. rehabsamordnaren. moten med egen verksamhet, | tjdnstledighet eller
Sjilvservice anstillde | rehab-behov . . . ..
den sjukskrivne om inget finns, varsel om uppsigning
Chefen kontakta P-avd.
- : P A : Kallar till Begir intyg pa ..
o Tar gmot Tar over ‘s]ukskrlvnmgen och beslutar om ratten till avstimingsmten med | anpassning/ Ansvarar .for ev.
Forsakrmgskassa 1akar1ntyg S]Ukpeﬂnlﬂg likare, chef och anstilld | omplaceringsméilighet Overlimningsméten
i Kan kallas av chef e o . o o . = :
Foretagshilsovarden Kan ibland till vid Rehabiliteringsitgird kan pigd. Handlingsplan upprittas i
(FHV) ;‘ ielnivl il fegak_’ihfeﬂﬂgsuf‘ s4 fall enligt sirskilda rutiner och f6ljs upp
uKas a re nmg
o Sitts in vid behov
Vikarie
Kan ibland K‘E{‘ varaetestéd | Tar del av Far senast vetskap om sjukfallet. Kan delta vid Kan utgora ett stéd Sittei med nir " Kan vara ett stod vid
. . ta del av Inror et - Tipaged : till savil medarbetar | omplacetingsutredning Sverlimningsmoéte till AF
Rehabiliterings- Sjukanmilan rehabiliteringsut- sjukintyg upprittande av rehabiliteringsutredning som chef gors. Kvalitetssikrar eller vid andar atgiirder
e redning processen
Kan Kan ibland
kontaktas/ nirvara vid
. . kallas vid vissa
IFO / Soclalt]ansten tllfillen rehabsamtal
Kan ibland Kallas ev till Deltar ev vid upprittande av rehabiliteringsutredning Deltar i méten som | Deltar i moten som r6r ev.
n 1 1 Tirep .. 1
Skyddsombud/ ﬂd 1 . rehabiliterings- (kallas d4 av medatbetaren) 161 ev. omplaceringar,
- ta del av samtal av den omplacerin janstledighet eller varsel
fackférbund sjukanmalan sjukskrivne p &
Arbetsgruppen Haller kontakt med den sjukskrivne och fungerar som mentor om denne vill
Tar emot Tar emot Utreder Deltar i moten som
S’iuk"mmalan likatintyg mojlighet till ot ev. omplacetingat,
via . .o .
Siilvservice omplacering tjanstledighet eller
Personalavdelning varsel
Utfirdar . . Ev. behandling kan paga
. : e Ev. behandling Kan kallas till N & pag
Utfiirdar i sjukintyg. o . N enligt sjukintyg
. vissa fall 1:a- Hinvisar i vissa pagar enligt méten av FKC eller
Hilsocentral dagsintyg fall ¢ill FHV sjukintyg chef

Samtliga chefer

Bevakar korttidsfranvaron. Anmiler alla vikariat, hel eller deltid som ir lingre 4n fyra veckor

till personalavdelningens interna platsbank.

Arbetsférmedling

Kopplas in pa initiativ
av FK.

Har fortsatt kontakt m
medarbetaren
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