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Feriejobbserbjudanden till unga
Gällande beslut om feriejobb från 2016 har utifrån senare års utveckling i stort, liksom utifrån 
aktualiserade frågeställningar, setts över och föreslås härmed skrivas om lite. 

Feriejobb erbjuds som regel till ungdomar ur två för året prioriterade årgångar (för 2020 erbjuds i 
första hand ungdomar födda 2003 och 2004), fördelat på tre treveckorsperioder där vardera 
ungdomen får arbeta 60 timmar. Lön och platser förhandlas årligen tillsammans med Kommunal. 
Arbete erbjuds i kommunala verksamheter liksom hos vissa föreningar, vanligtvis föreningar med 
kulturell och turistisk inriktning. 

Feriejobb är betydelsefullt såväl för ungdomen som får en arbetslivserfarenhet och möjlighet att 
tjäna egna pengar, som för kommunen som en del i kompetensförsörjningsarbetet och i att sätta 
guldkant på verksamheternas arbeten under somrarna. 

Den revidering av riktlinjerna för feriejobb som nu föreslås innebär tillägg genom röd text nedan 
och om beslut fattas i enlighet med dessa, gäller riktlinjerna från och med sommaren 2020. 

Riktlinjer för feriejobb:

 Feriearbeten á 60 timmar/ungdom under en treveckorsperiod erbjuds. 
 Upp till 50 platser erbjuds (lön och andra villkor förhandlas årligen med Kommunal). 

Om externt tillskott av medel kan fler platser erbjudas. 
 Arbete erbjuds inom kommunala verksamheter och hos vissa föreningar som bedriver 

verksamhet inom kommunens geografiska område.  
 Feriearbete erbjuds i första hand ungdomar som under året fyller 16-17 år. Om 

platserna inte fylls erbjuds först 17-åringar som under senare del av året fyller 18 och 
därefter nyblivna 15-åringar. 

 Ungdomar som är folkbokförda i Ragunda kommun senast vid arbetets start kan 
erbjudas kommunalt feriearbete. I vissa fall kan annan hemkommun betala för plats i 
Ragunda. 

 Arbetsmarknads- och integrationsenheten fördelar och avgör hur platser och 
ungdomar ska prioriteras, matchning görs bland annat utifrån ungdomens egna 
önskemål samt utifrån gymnasieutbildning och bostadsort. I händelse av yttre 
omständigheter som innebär att erbjudet feriejobb till specifik ungdom inte kan 



2 (2)

verkställas, ska i första hand annan plats tillskapas. Ifall annan plats inte kan hittas utgår 
heller ingen lön. 

 Arbetet ska följa lagstiftning gällande arbete för minderåriga. 
 Varje ungdom kan bara erbjudas kommunalt feriejobb för en period även om det finns 

vakanta platser. 
 En mindre del av medlen kan, om intresse och övriga förutsättningar finns, nyttjas till 

satsningar på entreprenörskap som feriejobb. 

Hammarstrand 2020-04-21
Elin Dahlin, chef arbetsmarknad och integration
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