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Delegering av arbetsmiljoarbete

Ansvaret fOr arbetsmiljéarbetet vilar pa arbetsgivarens hogste representant, vilket
for Ragunda Kommun innebiar Kommunstyrelsen.

Utférandet av uppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet kan delegeras till
olika instanser inom arbetsgivarens organisation.

For att delegering ska kunna mottas av chefer och arbetsledare férutsitts
emellertid att de kidnner att de har erforderliga kunskaper, befogenheter och
ekonomiska resurser till sitt férfogande.

Delegering av arbetsuppgifter for arbetsmiljoarbetet finns beskrivet 1 antagen
delegationsordning.

systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) ska bedrivas 1 enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrift i amnet (AFS 2001:1).

AFS 2001:1beskriver hur arbetsgivaren pa ett strukturerat sitt ska arbeta f6r en
bittre arbetsmiljo och férebygga att anstallda skadas eller drabbas av ohilsa 1 sitt
arbete.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete dr ett lagstadgat ledningssystem
inom arbetsmiljbomradet och reglerna giller f6r alla arbetsgivare och
arbetsplatser. De centrala aktiviteterna 1 SAM ir att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, bedéma risker, genomféra de atgirder som krivs och
sedan kontrollera att genomforda atgarder far effekt.

For att detta ska goras pa ett effektivt sitt stiller foreskriften ocksa krav pa:

o alt arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/ skyddsombud,

o it det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet,
® it det ar tydligt vem som ska gora vad,

o alt det finns rutiner, dvs. i forvég bestimda tillvigagangssitt som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas.

Som arbetsgivare ska man se 6ver det systematiska arbetsmiljoarbetet och
integrera OSA-foreskriften.

OSA-foreskriften organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) bérjade gilla
den 31 mars 2016.

Har verksamheten ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete sa beaktas typiskt
sett de fragor som tas upp i OSA-féreskriften avseende organisatorisk och social
arbetsmiljo.
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Sarskilt skall beaktas:

o Arbetshelastning
o Arberstid och ~forligening

o Arbetet mot krankande sdrbehandling

Plan for systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren skall drligen uppritta en 6vergripande plan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom Ragunda kommun. Planeringen ska faststallas i central
samverkansgrupp (CSG) som tillika 4r kommunens skyddskommitté.

Det finns ett antal omraden som ska planeras 6vergripande for att ge den effekt
som Onskas. Dessa ar 1 forsta hand:

o CSG - Central samverkansgrupp

o APT - Arbetsplatstraff

o RUS- Resultat- och utvecklingssamital
o Skyddsorganisation

o Skyddsronder

o Samordningsansvar

Skyddsorganisation

Det finns en faststilld skyddsorganisation for att kunna samverka kring
arbetsmiljGarbetet ute i verksamheterna och inom vara anliggningar/byggnader.

Arbetsmiljoarbetet utgar ifran den centrala samverkansgruppen (CSG) som ir
kommunens skyddskommitté.

Skyddsomriden

Skyddsomraden finns for att avgriansa och dela upp arbetsplatser och lokaler.
Dessa omraden ska tydliggora vilka arbetsgivarrepresentanter och skyddsombud
som ska samverka lokalt.

Den chef som har den ”storsta verksamheten” dr samordningsansvarig for
skyddsomradet. Varje enskild chef dr ansvarig for sin del inom omradet.

Forteckning 6ver skyddsomraden och skyddsombud 2019
Forteckningen skall uppdateras minst en gang per ar av personalavdelningen.
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Skyddsronder

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska skyddsronder genomfoéras
mins en gang per ar. Skyddsronderna ska genomféra och planeras i f6ljande delar:

o Fysisk arbetsmiljo

o Organisatorisk och social arbetsniljo.

o Samordningsansvar

Fysisk arbetsmilj6

Skyddsronder f6r den fysiska arbetsmiljon genomfors £6r varje skyddsomrade.
Den arbetsgivarrepresentant d.v.s. enhetschef eller motsvarande som har den
storsta verksamheten inom skyddsomrédet, 4r sammankallande och deltar under
hela skyddsronden.

Ansvarig arbetsgivarrepresentant kallar skyddsombud och 6vriga
arbetsgivarrepresentanter som behovs. Normalt skall fastighetsdgaren kallas och
eventuellt representanter fran stidenheten.

Vid skyddsronden skall protokoll skrivas med forslag pa eventuella atgirder och
vem som skall utféra dessa. Gransdragningslistan ska anvindas for beslut om
ansvarig.

Protokollet ska ligga till grund for att en handlingsplan tas fram och faststills.
Handlingsplanen ska undertecknas av ansvarig chef och skyddsombud.

Handlingsplanen ska skickas in till personalavdelningen.

Samordningsansvar

Nir tva eller flera féretag eller andra arbetsgivare samtidigt arbetar pa samma
arbetsstalle ska de samarbeta for att ordna sikra arbetsférhallanden. Detta giller
alla slags arbetsstillen.

Samordningsansvaret pa ett fast driftsstalle ligger enligt arbetsmilj6lagen i forsta
hand pa den som rader 6ver driftsstillet.

En del av den fysiska arbetsmiljon paverkas av hyresvirdens ataganden genom
grinsdragningslistan i hyresavtalet eller internt inom kommunen.
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Vid féljande arbetsstillen finns det flera driftstallen:

o Strandliden

o  Bli Huset

e Nornan

o Nywviksvigen
e Foretagens hus
e JGY?

o Ridklubben?

Sambhillsbyggnadstorvaltningen dr ansvarig for att planera, genomféra och folja
upp kommunens samordningsansvar.

Roller och ansvar

Kommundirektorens roll

Kommundirektoren har erhallit ett delegerat ansvar f6r arbetsmiljon inom
Ragunda kommun frin Kommunstyrelsen.

Kommundirektoren dr dirmed den som 6vergripande ska leda och samordna
kommunens arbetsmiljéarbete. Kommundirektéren kan och bor delegera
arbetsuppgifter vidare ut i organisationen.

Centrala samverkansgruppens roll

I enlighet med Arbetsmilj6lagens 6 kap, 8 §, har Ragunda Kommun en
skyddskommitté, centrala samverkansgruppen (CSG), vars uppgifter ér att delta i
planeringen av det systematiska arbetsmiljéarbetet samt f6lja dess genomférande.
Kommitténs uppgift dr att i enlighet med AML, kap 6, 9 §, behandla fragor
rérande foretagshalsovard, handlingsplaner, upplysning och utbildning, granska
handlingsplaner, arbetsanpassning och rehabilitering samt
verksamhetsforindringar som paverkar lokaler, organisation och/eller metodet.

I kommittén ska aven tillbuds- och arbetsskadeanmalningar behandlas. Centrala
samverkansgruppen bestar av verksamhetschefer, féretridare for de fackliga
organisationerna samt representant fran personalavdelningen. Kommittén
sammantrider en gang per manad och dess ordférande ar Kommundirektoren.

CSG ska ha paverkansméjligheter vid budget- och investeringsarbete gallande
arbetsmilj6insatser av prioriterande karaktir. Skyddskommitténs roll och uppgift,
utéver ovanstaende, dr att noga folja arbetsmiljons utveckling och utifran
inkomna avrapporteringar fran ansvariga, besluta om nédvindiga insatser.
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Skyddsombud

Att vara skyddsombud ar ett fackligt uppdrag. Skyddsombudet féretrader
anstillda pa sin arbetsplats i arbetsmiljéfragor och har 4 deras vignar till uppgift
att bevaka att arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter enligt lagstiftning och
foreskrifter.

Skyddsombud utses av facklig organisation i samrad med arbetskamraterna. Pa
arbetsplatser med arbetstagare fran flera fackférbund ér det de fackliga
organisationerna som i samrad utser skyddsombud f6r respektive organisation
eller ett gemensamt.

Eftersom skyddsombud ar fackliga foretradare, dr arbetsgivaren skyldig att
samrida med dessa gillande férindringar 1 arbetsforhallandena.

Skyddsombudet ska dven delta i utarbetandet av handlingsplaner tillsammans med
arbetsgivaren. Skyddsombuds rittigheter behandlas i Arbetsmiljélagens 6:e kapitel.

En viktig ritt som skyddsombud har dr att stoppa arbete som innebar risk for
omedelbar eller allvarlig fara. Skyddsombud har ritt att vinda sig till
Arbetsmiljoverket om arbetsgivaren skulle underlata att vidta nédvindiga atgirder
for att atgarda brister och risker i arbetsmiljon.

Anstillda

Arbetsmiljon dr ett gemensamt ansvar fOr alla som vistas pa arbetsplatsen. Det
innebir att arbetsmiljolagen alidgger varje anstalld att sikerstalla en bra och saker
arbetsmiljo. Anstillda dr skyldiga att anvinda skyddsutrustning och tekniska
hjilpmedel pa foreskrivet sitt, folja instruktioner och andra skyddsféreskrifter,
rapportera eventuella tillbud och brister i1 arbetsmiljén vidare 1 organisationen och
verka for ett féredomligt psykosocialt arbetsklimat.

En anstilld kan, med ett undantag, inte géras personligt ansvarig fér skada
han/hon villat i tjinsten utan ansvaret for allt som sker pd arbetsplatsen, inklusive
skador som villas av anstillda, vilar pa arbetsgivaren. Undantaget ar for skada,
som arbetstagare vallar genom fel eller forsummelse i tjdnsten, dr han ansvarig
endast i den man synnerliga skil foreligger med hinsyn till handlingens
beskaffenhet, arbetstagarens stillning, den skadelidandes intresse och 6vriga
omstindigheter."

Personalenheten

Personalenheten ir en rad- och stodfunktion till personal och chefer gillande
arbetsmiljofragor, rehabilitering och andra personalfragor. Enheten samarbetar
med foretagshilsovard, forsikringskassa, hilsocentraler och andra myndigheter
for att skapa gynnsamma arbetsforhallanden for bade arbetslag och enskilda
individer.
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Foretagshilsovard

Ragunda kommun har avtal med foretagshalsovard i syfte att tillga kompetens och
hjilp vid férebyggande, hilsofrimjande och rehabiliterande arbete samt med vissa
arbetsrelaterade sjukvardsinsatser. Utgangspunkt for samarbetet édr att vara en rad-
och stédfunktion till chefer, personal, fackférbund, skyddsombud och
personalenheten, samt bidra med medicinsk, teknisk, psykisk och social kunskap
om samspelet mellan minniska och arbete. Foretagshilsovarden arbetar enligt
vetenskap och beprévad erfarenhet.

Chefens ansvar

Chefen ir dlagd det stOrsta ansvaret for arbete med arbetsmiljofragor och har en
sarskilt viktig roll genom sin kinnedom om medarbetarna. Chefen ska arbeta med
arbetsmiljofragor ur bade individ- och organisationsperspektiv.

Vid utvecklingssamtal med anstillda kan begynnande problem tidigt fingas in
men det forutsitter att psykosociala aspekter lyfts och diskuteras. Som chef ar det
viktigt att verka fOr ett 6ppet arbetsklimat didr medarbetarna vagar lyfta
problematik och aktivt arbeta med foérbittringsatgarder men dven verka for att
friskfaktorer pa arbetsplatsen uppmarksammas och starks.

Chefens roll ar dven att virna om delaktighet och samhorighet med anstillda som
av olika anledningar (tex sjukdom, forildraledighet, mm) inte finns pa
arbetsplatsen, genom att fora kontinuerlig kontakt och inbjuda till APT och
liknande aktiviteter.

I chefsbefattningar ingar arbetsmiljduppgifter f6r understilld personal, vilket har
delegerats frin Gverordnad.

Hallbar hilsa

Ragunda kommun skall genom friskvardsverksamhet aktivt verka for att anstallda
tar eget ansvar for hilsa och livssituation. Arbetsgivaren skall stodja aktiviteter
som framjar en sund och aktiv livsstil f6r att medverka till 6kad eller bibehéllen
arbetsférmaga, 6kat vilbefinnande och god hilsa hos anstillda.

Arbetsskadehantering

Personal som drabbas av skada i arbete ska vinda sig till nirmsta chef, vars
uppgift ir att anmila arbetsskadan till férsikringskassan, tillsammans med ber6rd
personal och skyddsombud.

Arbetsskadeanmilan ska goras 1 KIA-systemet. Det édr ett webbaserat system som
stodjer det systematiska arbetet med att rapportera, f6lja upp och atgirda
hindelser.
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Nirmaste chef ska uppmana den anstillda att sjalv anmala arbetsskadan till AFA
via; https:/ /www.afaforsakring.se/privatperson/arbetsskadeforsakring /las-mer-

och-anmal/

Tillbudshantering

Ett tillbud dr en hindelse som kunde ha lett till en personskada; att nagon AJll pa
att halka eller sdg att istappar hingde ovanfor en entré. Tillbud, som ir en
situation dir nagot dnnu inte intraffat, ska anmilas och utredas for att inte
olycksfall pa grund av liknande incidenter ska intriffa lingre fram.

Arbetsskadeanmilan ska goras i KIA-systemet.

Elevhilsan

Tillbuds- och arbetsskadehantering avseende elever och barn inom barnomsorg
ska anmilas likt tillbudshanteringen ovan och behandlas i CSG.

Uppféljning

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet ska ske i olika instanser och med olika
tidsintervall. Handlingsplaner av kartlagda arbetsmiljéproblem ska f6ljas upp vid
arbetsplatstriffar som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Protokoll fran
skyddsronder ska f6ljas upp, liksom eventuella arbetsmiljokartliggningar och
verksamhetsmal kopplade till arbetsmiljon.

Handlingsplaner

Vid skyddsrond eller nir personal eller skyddsombud uppmirksammar
arbetsmiljoproblem eller vid férindringar i verksamheter, ska dessa konkretiseras
genom upprittande av handlingsplan.

Planen skall ange vilka atgirder som skall vidtas samt nar och av vem de skall
genomforas.

Uppf6ljning av handlingsplanerna skall géras kontinuerligt och férindringar som
ar nodvandiga for att arbetsmiljomalen skall uppnas men som dnnu inte atgardats,
ska foras vidare till kommande ar.
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