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Risk- och konsekvensbhedomning infor andring i verksamheten ur ett arbetsmiljoperspektiv (fortsittning)

Andringen omfattar i huvudsak (sitt kryss, flera alternativ kan anges)

DOmbyggnad av befintliga lokaler
x Personalférandringar/omorganisation

DAndrade arbetsuppgifter

|:|Ny teknik

|:|F6réindrad arbetsutrustning

Vilken organisatorisk enhet berérs av andringen:

Vilka arbetstagare/grupper av arbetstagare berors:

Da 2020-10-22, 2020-11-16, 2020-11-23

Deltagare vid riskbedodmning, namn och funktion (steg 2):

Insamling av information, vem och hur? (steg 3):

Underskrift och namnfértydligande

I:l Nybyggnation/lokalbyte
Forandrade arbetstider

Utokat arbetsinnehall

I:l Nya kemiska produkter

|_|Annat:

Kommunledningsférvaltningen och stéd och omsorgsférvaltningen

Direkt for AMI:s chef samt stdd och omsorgsforvaltningens chef, indirekt AMI:s personal och stod
och omsorgsférvaltningens chefer

Mats Granat, Eva Norum, Patrik Lindberg, Elisabeth Carlander Blom, Elin Dahlin

Avgransade omradet samt utbytte information under sittande méten




Ansvarig chef Skyddsombud
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Risk och konsekvensbedomning for flytt av AMI Ragunda kommun % Tills vidare 3 (4)
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Deltagare: Eva Norum, Mats Granat, Patrik Lindberg, Elisabeth
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Fortldpande information om hur processen fortgar
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Instruktion for upprittande handlingsplan utifran avvikelser/brister/risker inom omradet arbetsmiljé/miljo

Det finns ofta ett stort antal mojliga avvikelser/brister/risker, men alla ar inte lika allvarliga. Darfor ar det viktigt att
prioritera sa att de allvarligaste drendena angrips forst. For att uppskatta grad av allvar behovs en bedomning av:
¢ sannolikheten, dvs hur troligt det ar att handelsen ska intraffa eller hur ofta hdandelsen kan tdnkas intraffa och

* konsekvensen, dvs om handelsen intraffar, hur stor konsekvensen kan bli.

Ett vanligt satt att klassa och presentera risker ar med hjélp av en riskmatris. | nedanstaende riskmatris uppskattas
sannolikhet och konsekvens i fem nivaer med riskvarde mellan R1 och R5.

Riskvardet (R1-R5) utgor ett underlag for beslut om prioritering och hantering (se tabell nedan).

Det ar upp till varje arbetsgrupp att exakt definiera hur gruppens definition pa ”"Beskrivning av sannolikhet”,
"Beskrivning av konsekvens” och "Klassning av risk samt prioritering av atgarder" ska vara. Ni finner forslag till
beskrivningar nedan.

Vid bedomning av miljokonsekvens, tank pa att aven inkludera paverkan pa samhallsfunktioner, t ex paverkan pa

Exempel pa beskrivning av sannolikhet

Sannolikhet Beskrivning

1 Osannolik Handelsen har inte intraffat forut och beddéms inte intraffa inom

Handelsen har intraffat vid enstaka tillfallen.

2 Ganska ovanlig Kanner till fran andra liknande verksamheter

3 Ganska vanlig Handelsen har intréffat nagra ganger

4 Vanlig Handelsen ar allmant kand for att intraffa

5 Mycket vanlig Handelsen kan intrdffa nar som helst

Exempel pa beskrivning av konsekvens inom arbetsmiljé och miljo

Konsekvens Beskrivning arbetsmiljo Beskrivning miljo

1 Obetydlig Visst obehag men ofarlig eller bagatellskada. [Ingen faktisk miljo-/hédlsopaverkan.

2 Mindre Mindre skada utan sjukskrivning. Kortvarig begrinsad milj6-/halsopaverkan.
3 Medel Kortvarig skada, ev sjukskrivning. Kortvariga reversibla miljoeffekter pa flora,

fauna, ekologi, livsmiljo och manniskors halsa.

Langvariga reversibla miljoeffekter pa flora,

4 Allvarlig Langvarig skada, ev sjukskrivning. o o . R
fauna, ekologi, livsmiljé och manniskors hélsa.

Bestdende irreversibla miljceffekter pa flora,

5 Férodande Livslanga men, dodsfall.
g fauna, ekologi, livsmiljo och manniskors halsa.

Mycket vanlig 5 R3 R4
@ |Vanlig 4 R2 R3 R4
ié Ganska vanlig 3 R3 R4
(;’CU Ganska ovanlig 2 R3 R3 R4
Osannolik 1 R2 R2 R3
1 2 3 4 5
Obetydlig Mindre Medel Allvarlig Forédande
Konsekvens

Klassning av risk samt prioritering av atgirder

Klassning av risk Behov av atgard
Lag, forsumbar risk Inget krav pa atgard

R2 Liten risk Overvig atgard
R3 Medel, viss risk Atgirdas sa langt som rimligt
R4 Allvarlig risk Arendet ska dtgéardas snarast

-Hég, mycket allvarlig  |Arbetet ska inte utforas innan atgard vidtagits.
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