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Politiska organisationsforandringar till f6ljd av ny
majoritet

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar, fran 2024-09-26, att inga upprikningar av arvode
gors under innevarande mandatperiod.

Kommunfullmiktige beslutar att barn- och utbildningsutskottet upphér fran och
med det datum kommunstyrelsen entledigar ledaméter och ersittare 1 barn och
utbildningsutskottet.

Kommunfullmiktige beslutar att féresla kommunstyrelsen att entlediga barn- och
utbildningsutskottets ledaméter och ersittare.

Kommunfullmiktige beslutar att anta reglemente for social- och
arbetsmarknadsutskottet samt att reglementet ska gilla frain och med det datum
kommunstyrelsen viljer ledaméter och ersittare till social- och
arbetsmarknadsutskottet.

Kommunfullmiktige beslutar att reglemente for sociala utskottet upphor att gilla
fran och med det datum kommunstyrelsen viljer ledamoter och ersittare till
social- och arbetsmarknadsutskottet.

Kommunfullmiktige beslutar att sociala utskottet upphor frain och med det datum
kommunstyrelsen viljer ledaméter och ersittare till social- och
arbetsmarknadsutskottet.

Kommunfullmiktige beslutar att foresla kommunstyrelsen att entlediga sociala
utskottets ledaméter och ersittare frin och med det datum kommunstyrelsen
viljer ledamoter och ersittare till social- och arbetsmarknadsutskottet.

Kommunfullmiktige beslutar att anta reviderad bilaga till allmdnna bestimmelser
om ersittning till fortroendevalda samt att detta ska gilla frain och med den 15/10
2024 till och med den 31/10 2026.

Kommunfullmiktige beslutar att drendet ska direktjusteras.

Sammanfattning av arendet

En ny politisk majoritet har bildats i Ragunda kommun bestiaende av
Socialdemokraterna och Centerpartiet. Den nya majoriteten féreslar férandringar i
politisk organisation for att skapa storre mojligheter att styra och leda

verksamheten.
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Kommun

For att minska den samlade politiska kostnaden foreslas fullmaktige besluta att
inga upprakningar av arvodet gors under mandatperioden. Vidare atergar RetAB:s
styrelse till 5 ledamoter fran dagens 7 ledaméter. Fragan om minskning hanteras
av fullmaktige efter 6verenskommelse mellan partierna. Sammantaget bedoms
detta minska de politiska kostnaderna under 2025 med 165 000 kronor samt
under 2026 med 315 000 kronor 1 uteblivna upprakningar. Uppskattningen
baseras pa den senaste beslutade héjningen av riksdagsmans arvode genomfoérd av
riksdagens arvodesnimnd den 6/12 2023. Ragunda kommuns heltidsarvode
motsvarar 80% av riksdagsmans arvode.

Barn- och utbildningsutskottet upphér och uppgifterna 6vertas av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sociala utskottet upphér och ett bredare utskott inrittas med ansvar f6r
arbetsmarknadsfragor, integrations- och migrationsfragor samt
vuxenutbildningsfragor. Det nybildade utskottet, social- och
arbetsmarknadsutskottet, tar 6ver sociala utskottets 6vriga funktioner. Ett nytt
reglemente finns framtaget for det nya utskottet.

En majoritet av oppositionen bestdende av Moderaterna, Vinsterpartiet och Allt
for Ragunda har lagt fram forslag om att ha mojlighet att finnas kvar 1
kommunstyrelsens presidium enligt de villkor som nu rader. Forslaget innebir att
den ledamot oppositionen viljer dit tituleras oppositionsledare. Vidare har en
majoritet av oppositionen lagt fram forslag om att Svrig oppositionstid ska kunna
fordelas mellan tva ledaméter. Mot denna bakgrund foreslas att oppositionen
bereds mojlighet att vilja andre vice ordférande i de tva utskott som bildas —
social- och arbetsmarknadsutskottet samt samhillsbyggnadsutskottet — och att
dessa uppdrag ger storre moijlighet till insyn.

Forslaget utokar oppositionens utrymme med 10% och innebir inget 6kat
utrymme for majoriteten. Sammantaget innebdr férandringarna att den politiska
organisationen blir billigare.

Konsekvenser

Barn- och utbildningsutskottets upphérande:

Frigor om kommunens barn och ungdomar idr bland de viktigaste, om inte de
viktigaste, frigorna kommunens fértroendevalda hanterar. Att sikra barns ritt till
en bra utbildning och en bra skolgang ir oerhort viktigt, vilket ocksa framgar av
barnkonventionen. Kommunens tjanstemannaorganisation konstaterar dock att
de storsta, strategiska, frigorna — som till exempel skolutredningen — konsekvent
hanterats av andra forum dn barn- och utbildningsutskottet den senaste tiden.
Detta kan indikera att barn- och utbildningsutskottet inte alltid fullgor sin
beredande roll inf6r beslut av kommunstyrelsen. Vidare kan det konstateras att
det nuvarande barn- och utbildningsutskottet saknat delegation for visst
beslutsfattande. Skolfrigorna kan med fordel fa sin hemvist i kommunstyrelsens
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arbetsutskott da arbetsutskottets presidium ocksa dr det presidium som ar
beredande infér kommunstyrelsen. Detta kan skapa en bittre beredning av
arendena och det kan synliggora fler fragor for kommunstyrelsen.

Att ge politikerna l6pnande information om fragor aktuella f6r barn och
ungdomar dr ocksd oerhért viktigt. Det finns en risk att arbetsutskottets
ansvarsomraden blir f6r manga och att utskottet inte far tid och mojlighet att sitta
sig in 1 skolfragor i den man som beh6vs. Detta skulle kunna avhjilpas genom att
arbetsutskottet har fler moten eller férlinger sina méten. Kostnaden f6r dessa
moten kommer med rage understiga nuvarande kostnad fér barn- och
utbildningsutskottet, detta eftersom majoriteten av ledamoterna 1 arbetsutskottet
ar arvoderade och didrmed inte fir mer arvode for fler sammantriden.

Det kan aven med fordel utses en fortroendevald i arbetsutskottet som har ett
extra ansvar for skolfrigor och som ocksa deltar 1 de linsGvergripande triffarna
inom skolomridet.

Sammantaget bedéms nedliggningen av barn- och utbildningsutskottet fa ingen
eller minimal konsekvens f6r avdelningens verksambhet eller pa politikens
mojlighet att styra och leda organisationen da frigorna far en storre tyngd nar de
inordnas under kommunstyrelsens arbetsutskott. Beslutet medfor inga negativa
konsekvenser for barn.

Underlag for beslut

Skrivelse, Politiska organisationsférandringar till f6ljd av ny majoritet, 2024-09-10
Reglemente 61 social- och arbetsmarknadsutskottet.
Reviderad bilaga till allmanna bestimmelser om ersittning till fortroendevalda



