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Revisionsrapport "Granskning av kompetensplan 
och sjukskrivningar"

Förslag till beslut
Att kommunfullmäktige antar justering i Policy för hälsofrämjande, förebyggande 
och rehabiliterande insatser gällande registrering av sjuk- och friskskrivning, se 
bilaga 1

Att kommunfullmäktige uppdrar till verksamheterna att årligen vid APT gå 
igenom ovanstående dokument samt uppdrar till CSG att vara internkontrollant 
för att detta verkställs.

Att kommunfullmäktige godkänner projekt HAIR, Hållbart arbetsliv i Ragunda, 
som plan för upprättande av hur hälsoarbete ska bedrivas för att minska sjuktalen 
samt att i projektets regi åtgärda samt påbörja uppföljning av beslutade åtgärder 
som sedan implementeras i ordinarie verksamhet.

Att kommunfullmäktige till kompetensförsörjningsplan fastställer den ”output” 
projekt HAIR, Hållbart arbetsliv i Ragunda, ger.

Sammanfattning av ärendet
Revisionen genomförde via KPMG en granskning av kompetensplan och 
sjukskrivningar. Den sammanfattande bedömningen utifrån granskningen var att 
kommunens planering och åtgärder för att minska sjuktalen samt lösa 
kompetensbehovet ej var tillräckliga. Ett antal rekommendationer lämnades och 
önskan om svar gällande vilka åtgärder som beräknades vidtas skulle ges senast 30 
juni. Verksamheten begärde uppskov till KS i september månad vilket 
accepterades. För svar se ”förslag till beslut” ovan.
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