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Sociala utskottet

Ovriga Lonebidragsanstallningar via AMI

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att antalet Ionebidragsanstillningar via AMI ska uppga
till 4-6 st per ar.

Kommunstyrelsen beslutar att kommunens olika enheter med stéd fran
arbetshandlare via AMI ska kunna ta emot individer med 16nebidragsanstillning.

Sammanfattning av arendet

AMI bestar av olika arenor, dessa bemannas av arbetshandledare och tanken med
arenorna dr att individer ska fa mojlighet att vara dir under en begrinsad tid med
fokus pa att lira sig sa mycket som mojligt om var arbetsmarknad. Malet med
vistelsen i var innegrupp eller utegrupp ar alltid att man ska kunna ga vidare till en
anstillning pa den vanliga arbetsmarknaden.

AMIS arenor limpar sig mycket bra f6r individer med 16nebidragsanstillningar
under en begrinsad tid. Efter ca 12 manader finns det behov av att fa méjlighet
att erbjuda individer en utveckling i sin 16nebidragsanstillning, den méjligheten
kan inte AMI tillhandahalla.

Arende
Vad ér en lonebidragsanstillning?

Lonebidrag dr ett ekonomiskt bidrag till din arbetsgivare som en kompensation
for att arbetsgivaren anpassar jobbet och arbetsplatsen efter dina
forutsdttningar. Det finns tre typer av lonebidrag:

e Loénebidrag for utveckling i anstdllning — for att utveckla din kompetens
och arbetsformaga sa att du ldttare kan fa jobb eller borja studera i
framtiden.

e Lonebidrag for anstdllning — for att 6ka dina mojligheter att fd och
behalla ett jobb som passar din kompetens och dina fardigheter.

e Lonebidrag for trygghet i anstdllning — for dig med behov av ett
langvarigt stod for att fa och behdlla ett jobb.
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Du kan jobba bdde hos privata och offentliga arbetsgivare. Du kan vara
tillsvidareanstdlld eller ha en tidsbegrdinsad anstdllning och du kan jobba
antingen heltid eller deltid.

Ett forsta beslut om lonebidrag omfattar hogst ett dr. Om du behéver
anpassning under ldngre tid kan vi forlinga beslutet. Pa sikt dr mdlet att din
anstdllning overgadr till en anstdillning utan ekonomiskt stod till arbetsgivaren.

Vem kan fi en linebidragsanstillning?

Lonebidrag dr ett ekonomiskt bidrag till din arbetsgivare som en kompensation
for att arbetsgivaren anpassar jobbet och arbetsplatsen efter dina
forutsdttningar. Det finns tre typer av lonebidrag:

e Lonebidrag for utveckling i anstdllning — for att utveckla din kompetens
och arbetsformdga sa att du ldttare kan fd jobb eller borja studera i
framtiden.

e Loénebidrag for anstdillning — for att oka dina maojligheter att fa och
behalla ett jobb som passar din kompetens och dina fardigheter.

e Loénebidrag for trygghet i anstdllning — for dig med behov av ett
langvarigt stod for att fa och behdlla ett jobb.

Du kan jobba bade hos privata och offentliga arbetsgivare. Du kan vara
tillsvidareanstdlld eller ha en tidsbegrdnsad anstdllning och du kan jobba
antingen heltid eller deltid.

Ett forsta beslut om lonebidrag omfattar hogst ett ar. Om du behover
anpassning under ldingre tid kan vi forlinga beslutet. Pd sikt dr mdlet att din
anstdllning overgar till en anstdllning utan ekonomiskt stod till arbetsgivaren.

Du kan fa en anstdllning med Ionebidrag om du dr arbetssékande med
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformdga. Du behover vara
inskriven som arbetssékande hos oss.

Killa : (Lonebidrag - Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se) 231101 kl
13:14)

Hur kan kommunen tinka kring I.6nebidragsanstillningar?
Kostnad

En 16nebidragsanstillning dr en subventionerad anstillningsform. Ersdttningen
varierar beroende pa arbetsférmagan hos den enskilde.


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/lonebidrag
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Placering

AMI bestar av olika arenor, dessa bemannas av arbetshandledare och tanken med
arenorna dr att individer ska fa mojlighet att vara dir under en begrinsad tid med
fokus pa att lira sig sa mycket som mojligt om var arbetsmarknad. Malet med
vistelsen i var innegrupp eller utegrupp ar alltid att man ska kunna ga vidare till en
anstillning pa den vanliga arbetsmarknaden.

AMIS arenor kan vara limpliga f6r personer med 16nebidragsanstillning.
Bedomning av arbetsplatsens limplighet gors tillsammans med
arbetsférmedlingen och malet dr att arbetsgivaren pa sikt inte ska behdva nigot
l6nebidrag.

Om man som arbetsgivare arbetar pa ritt sitt med denna typ av anstillning skulle
l6nebidrag och steget via AMI kunna vara vagen till anstéllning pa den vanliga
arbetsmarknaden.

Alternativ till 16nebidragsanstillning

- Alternativet ar att individer som av olika anledningar inte kan ha ett
vanligt jobb blir hemmasittare.

Konsekvenserna blir di

- Att man i manga fall beh6ver anséka om forsérjningsstod via IFO.
- Man saknar sammanhang och en sysselsittning
- Risken for ohalsa Okar.

Vad ir kommunen skyldig att g6ra?

Enligt kommunallagen ska det finnas en arbetsloshetsndmnd 1 varje kommun,
finns det ingen sa dr det Kommunstyrelsen som har det ansvaret.
Arbetsloshetsndmnden har till uppgift att utféra nedanstdende

2 § Arbetsloshetsndmnd har till uppgift att vidtaga eller pa annat sdtt framja
kommunala dtgdrder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna
av arbetsloshet.

3 § Det dligger arbetsloshetsndmnd sdrskilt att
1. handligga fragor om kommuns hjdlpverksamhet vid arbetsloshet,

2. samarbeta med myndigheter och enskilda vilkas verksamhet ror
sysselsdttningsfrdgor.

Kalla :(Lag (1944:475) om arbetsloshetsndmnd | Lagen.nu 231026 kl 13.20)


https://lagen.nu/1944:475#P2S1
https://lagen.nu/1944:475#P3S1
https://lagen.nu/1944:475
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Att arbeta med I6nebidragsanstillningar ar att forebygga arbetsloshet och minska
verkningarna av arbetsloshet.

Underlag for beslut

Stéd och omsorgsavdelningens tjansteskrivelse, 2023-11-15

Beredande handlaggare

Lena Bergstrom Hakan Wretling
Enhetschef AMILS Avdelningschef
Stéd och omsorgsavdelningen Stéd och omsorgsavdelningen

Beslut skickas till

Hakan Wretling
Lena Bergstrom
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