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Kommun 2020-09-03 KS 2020/828

Kommunledningsforvaltningen

Riktlinjer for hallbar halsa

Forslag till beslut
Att Kommunstyrelsen faststaller forslag till ”Riktlinjer for hdllbar hilsa
Ragunda kommun”

Sammanfattning av arendet

Friskvardstimmans vara eller icke vara har 6ver tid debatterats. Detta da
mojligheten att nyttja denna f6rman inte har kunnat nyttjats av samtliga anstillda 1
Ragunda kommun. Fragan har dven visat sig aktuell i samband med den enkit
som projekt Hallbart arbetsliv i Ragunda sidnde ut till alla tillsvidareanstilla
medarbetare samt manadsvikarier. I fritext har flera medarbetare omniamnt
(o)mojligheten att nyttja friskvardtimmen.

Efter central facklig forhandling har arbetsgivaren beslutat att ge som forslag att
medarbetarna ska kunna vilja antingen timma eller bidrag f6r friskvard. Detta i
syfte att sa manga medarbetare som mojligt ska nyttja denna férman.

Kommunfullmiktige beslutade (2020-04-23 KF §39) om en ny inriktning for
friskvard inom Ragunda kommun.

Personalavdelningen har darefter tagit fram bilagt forslag till ”Riktlinje £6r hallbar
hilsa”.

Forslaget samverkades 1 Central samverkansgrupp 2020-06-11.

Bilagor
Bilaga 1 — Forslag pa Riktlinjer £6r hallbar hilsa inom Ragunda kommun

Beredande tiansteman

Mats Granat Klicka eller tryck hidr for att ange text.
Personalchef

Kommunledningsfoérvaltningen

Beslut skickas till
Mats Granat

Ragunda kommun Besoksadress E-post org.nr
Kommunledningsférvaltningen Centralgatan 15 ragunda.kommun@tagunda.se 212000-2452
Box 150 Telefon Webb Bankgiro

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761



	Riktlinjer för hållbar hälsa
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Bilagor
	Beslut skickas till


