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FRITIDSSTUDIER

Formianer enligt dessa riktlinjer omfattar studier som inte bedrivs i anstillningen, s kallade
fritidsstudier.

Formaner kan utges vid fritidsstudier som, enligt arbetsgivarens bedomning, ir till nytta for
verksamheten.

Riktlinjerna omfattar féljande férmaner:

* Bidrag vid styrkta kostnader f6r kursavgift, litteratur, resor och évernattningar utgar
med 75 % av kostnaderna och maximalt 11 % av prisbasbeloppet per termin.
Forévernattningar utgar bidrag med maximalt 0,5 % av prisbasbeloppet.

* Ledighet med bibehdllen 16n kan vid sérskilda skil utges med maximalt en halv dag
per 1,5 hogskolepoing eller vid annan utbildning som arbetsgivaren bedémer
motsvara hégskolestudier. Med sérskilda skil avses att studierna har en nira

anknytning till nuvarande arbetsuppgifter/arbetsomrade.

Anstkan om bidrag, tillsammans med kursinnehall limnas till ndrmsta chef minst en manad
fore studiernas borjan.

Beslut om bidrag och i vilken omfattning f6rman skall utga fattas vid respektive férvaltning.

Bidrag beridknas per termin och utbetalas efter avslutad kurs mot uppvisande av godkint
intyg/betyg och kvitto pa utlagda kostnader.
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UTBILDNINGSKONTRAKT

Ragunda kommun erbjuder medarbetarna en méjlighet att genom utbildningskontrakt
studera med en skattepliktig studielon. Utbildningen kan leda fram till en anstillning inom
svarrekryterade yrken.

Utbildningar som omfattas av utbildningskontrakt faststills av ledningsgruppen.
och mdijligheten giller f6r samtliga verksamheter och svirrekryterade yrken inom
Ragunda kommun.

Innan arbetsgivaren avgdr om kontrakt ska upprittas, genomfoérs intervju och referenstagning.
Detta dr ett st6d £6r arbetsgivaren infor stillningstagandet om medarbetaren har ritt
forutsittningar for det nya yrket.

Medarbetare som slutar sin anstillning hos Ragunda kommun inom av arbetsgivaren
faststilld tid efter avslutad utbildning, kommer att bli dterbetalningsskyldig pa del av erhallen
studielon. Arbetsgivaren avgor hur stor del som ska dterbetalas, enligt villkoren i1 kontraktet.
Vid utbildning som kommer att innebidra en anstéllning pa tjanst i annan férvaltning édr det
den mottagande f&rvaltningen som tecknar kontrakt och som star fr studielénen.

Medarbetare som gétt utbildning med utbildningskontrakt erhiller anstillning inom ett
svarrekryterat yrke om och nir s dr moijligt.

Medarbetare som genomgitt utbildning med utbildningskontrakt och som leder fram till

anstillning inom ett svarrekryterat yrke, ska strivan vara att erbjuda samma eller hogre
sysselsittningsgrad pa den nya tjdnsten, jamfort med den man limnar Om arbetsgivaren

inte kan erbjuda detta, giller inte kravet om dterbetalning av studielén dven om medarbetaren slutar sin
anstillning hos Ragunda kommun inom den faststéllda tiden.
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Forutsattningar och ekonomi

Studielon kan utges till anstilld med minst tre 4rs sammanhingande anstéllning i Ragunda
kommun.

Gymnasieutbildning eller pabyggnadsutbildning:
Skattepliktig studielén motsvarande 3 % av prisbasbeloppet utbetalas manadsvis.

Hoégskoleutbildning:
Studierna ska bedrivas i normal takt f6r att studielén ska utbetalas och kan bedrivas antingen pa heltid
eller deltid.

Den studerande erhaller en skattepliktig studielén motsvarande

a) 20 % av grundlénen per manad vid heltidsstudier

b) 20 % av den grundlén som motsvarar den lediga tiden vid deltidsstudier.
Studielénen utbetalas manadsvis.

Vid studietidens slut och efter genomgangen godkind hégskoleutbildning erhaller den
studerande dessutom en slutgiltig studiel6n i form av ett skattepliktigt engangsbelopp
motsvarande 13 % av prisbasbeloppet.

Slutgiltig studielon utges dven till studerande som bedriver studierna p4 sin fritid, saledes inte
enligt a) eller b) ovan.

Studielén utbetalas inte vid studieuppehallet under sommaren.

Den enskilde medarbetaren har mojlighet att ansdka om studielon efter ett preliminart
intagningsbesked till utbildningen.

Avslutar arbetstagaren sin anstéllning i Ragunda kommun inom

* tvd ar efter avslutad utbildning ska 50 % av den utbetalda studielénen, efter skatt,
aterbetalas.

* tre 4r efter avslutad utbildning ska 25 % av den utbetalda studielénen, efter skatt
aterbetalas.

Som studielén avses dven engingsbeloppet.

Om medarbetaren avbryter utbildningen under pagiende studietid ska 50 % av erhéllen
studiel6n efter skatt dterbetalas.

Om arbetsgivaren under studietiden gér bedémningen att medarbetaren inte 4r limplig att arbeta inom det
yrke som utbildningen leder till ska arbetsgivaren skriftligt hiva kontraktet medmedarbetaren. I sadant fall
ska studiel6n inte aterbetalas.

Utbildningskontraktet undertecknas av arbetsgivaren och medarbetaren. Kontraktet ar en
forutsittning for studielon.



Rad undaé

Kommun

UTBILDNINGSKONTRAKT

§1
Ragunda kommun och ..............oo (medarbetares
T3 10V o) BT (pnt) dr Gverens om foljande villkor

under utbildningstiden.

§2
Utbildningen avser .........ooovvviiiiiiiiiininn. (utbildningens namn) och
pabotjas 20 - - och pagar under......... terminer.

§3

Medarbetaren erhaller under terminstid ................. kronor per manad
(nuvarande férhillande) som uppriknas i férhallande till dndring i prisbasbeloppet
och/eller eventuell justerad grundlén. Under sommarferierna

utgir inte studielon.

§4
Efter fullgjord utbildning anstills ....................oooe. (medarbetarens
namn) i Ragunda kommun som ..............c.oel. (yrkesbenimning),

nir sidan tjanst dr ledig och efter beaktande av arbetsrittsliga regler.

§5

Avslutar medarbetaren sin anstéllning i Ragunda kommun inom

- tvd 4r fran utbildningens slut skall hon/han dterbetala 50% av erhillen
studielon efter skatt

- tre 4r frin utbildningens slut skall hon/han aterbetala 25% av erhillen
studielon efter skatt.

Med studielén avses ocksa engingsbelopp.

§6
Om medarbetaren avbryter utbildningen under pagiende studietid skall 50
% av erhillen studielon efter skatt aterbetalas till kommunen.

§7

Ragunda kommun kan, om den anser att det finns sirskilda skl for det,
medge att dterbetalningsskyldigheten nedsitts helt eller delvis. Med

sdrskilda skl avses omstindigheter som medarbetaren inte sjilv kunnat rida
6ver. Beddmningen gors av arbetsgivaren.

§8

Om Ragunda kommun under studietiden gér bedémningen att medarbetaren
inte 4r limplig att arbeta inom det yrke som utbildningen leder

till, skall Ragunda kommun skriftligt hiva kontraktet med medarbetaren.

I sadant fall ir medarbetaren inte aterbetalningsskyldig av erhallen
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studielon.

§9

Kontraktet giller under férutsittning att antagningsbesked uppvisas.

Arbetsgivare Arbetstagare

Underskrift Underskrift



