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1 Namndens ansvarsomrade

Overférmyndaren dr en kommunal tillsynsmyndighet vars uppdrag ar att utdva tillsyn éver fdrmyndare, gode
man och forvaltare samt kontrollera att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande satt.

Genom sin tillsyn skall 6verférmyndaren motverka rattsforluster fér de svagaste i samhallet, underariga (barn
under 18 ar), samt de som pa grund av sjukdom eller annan orsak har en god man eller férvaltare forordnad for

sig.

Overférmyndaren ska utdva tillsyn éver stillféretradarens hela uppdrag, och sdkerstilla att stéllféretradaren far
tillgang till den utbildning som fordras for att kunna fullfélja uppdraget.
Overférmyndaren har dértill ocksd ansvar for att rekrytera lampliga stallfretradare.

2 Verksamheten

2.1 Namndsordférande har ordet

Gemensamma 6verformyndarnamnden genomférde en flytt till nya lokaler vid arsskiftet. Det
aktivitetsbaserade arbetssattet har inte varit optimalt for verksamheten utan férvantas inom
kort fa tillgang till en funktionsyta for att battre kunna arbeta med sekretessuppgifter.

Det har genomforts ett stort jobb med granskningar av arsrdkningar med mycket gott resultat.

Under hosten kommer verksamheten att rekrytera ny personal pa grund av bla. pensionsav-
gang

2.2 Viktiga hdndelser hittills under aret

Under forsta tertialen meddelande Hovratten for nedre Norrland sitt avgérande i ett mal som
Ostersundskontoret drivit.

Arende A 1350-23 meddelad 2024-02-23 &r principiellt viktigt for 6verférmyndarverksamhe-
ternailandet och har uppmarksammats av bla. SKRs forbundsjurist.

Kontoret har genom att driva fragan bidragit till battre praxis kring att just neka samtycke enl
15 kap. 5 § FB utifran huvudmannens basta.

2.3 Framtidsutveckling

Uppdraget som stéllforetradare &r i grunden ett frivilliguppdrag som baseras pa ideella krafter.
| takt med att samhallet fordandras stalls hogre krav pa de medborgare som agerar som stallfo-
retrddare och uppdragen blir allt mer komplexa.

Overférmyndaren behdver i stdrre och stérre utstrackning rekrytera stéllféretradare till upp-
drag dar komplexiteten ar hog och dar svar psykisk ohélsa och valdskapital ar komponenter
hos personerna som behoéver stod.

Det finns ocksa en utmaning i den 6kande digitaliseringen i samhillet, att foretrdda en annan
person hos tex. banker har blivit mer komplicerat och ger simre forutsattningar for stéllfére-
tradarna att utfora sina uppdrag.

Denna samhallsutveckling medfér att 6verformyndaren har behov av att rekrytera fler stallfo-
retrddare med bredare erfarenhet och kunskap an tidigare, samtidigt som intresset fran frivil-
liga sjunker av olika anledningar. Uppdragen tar mer tid i ansprak an foérr och tidsbrist uppges
som en anledning till att intresset minskar. Manga befintliga stallforetradare begar sig ocksa
entledigade da de sjalva borjar bli dldre och inte langre anser sig ha orken att fortsatta.

Overférmyndarna i landet har sdledes en generell utmaning avseende kompetensférsérjning
avseende stallféretradare framat.
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3 Mal och uppdrag

Namnd

Uppdrag

Fortydligande av uppdrag

Kommentar

Digitalisera samtliga per-
sonakter i sin helhet.

Scanna in och koppla samtliga do-
kument i samtliga personakter hos
namnden samt upphora att kom-
plettera fysiska akter och endast
fora digitalt diarium.

Inskanning av fysiska personakter har

skett I6pande under forsta och andra

tertialen och kommer att fortga under
hela 2024.

Okat férvaltningséverskri-
dande samarbete med fo-
kus pa den enskilde

For en 6vervagande del av de hu-
vudman som har behov av stallfo-
retradare ar, férutom éverformyn-
daren, aven andra aktorer vid
andra enheter/férvaltningar invol-
verade. | manga fall upplever vi att
situationen for den enskilde skulle
kunna forbattras genom ett tatare
samarbete och 6kad forstaelse
mellan kommunens olika verksam-
heter. Ett 6kat forvaltningséverskri-
dande samarbete skulle gynna
medborgaren samt ev. effektivisera
vissa processer.

Flertalet aktiviteter har genomforts un-
der andra tertialen i syfte for ett 6kat
forvaltningsoverskridande samarbete.
Chef samt medarbetare har besokt so-
ciala ledningsgruppen i Krokoms kom-
mun for att initiera ett forum for samt-
liga kommuner som ingar i den gemen-
samma namnden for fragor som berér
bada forvaltningarna.

Under tredje tertialen ar ett besok pa
VoF Ostersunds kommun inplanerat.

Utveckla mentorsprogram
for nya stéllforetradare.

Huruvida att utveckla ett mentors-
program mellan erfarna och oer-
farna stallféretradare utreddes un-
der 2021. Slutsatsen var att majlig-
het finns till ett sadant upplagg. Ut-
formningen sasom vad som ska
ingd, hur lange en ny stéllforetra-
dare har tillgang till mentorn, finan-
siering, urvalet av kandidater m.m
behover utredas och formuleras.

Arbetet med att utforma mentorspro-
gram for stéllféretradare har paborjats
under T2. Kontakt har tagits med kom-
muner som driver mentorsprogram
idag for att ta del av omfattning, form,
ersattning odyl.

4 Verksamhetens kvalitet - Nyckeltal

Kommentar
Ll vl 2023
10 10
9 Are, Krokom, Ragunda och Ostersund
har totalt 3 ensamkommande barn per
6 231231. Total befolkning i de tre kom-
5 munerna ar ca 100 000.
3 3 Detta ger ett varde om 0,03 / 1000 inv.
. . Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.
0019 2020 2021 2022 2023
Ensamkommande barn som har god man, antal/1000
invanare
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Kommentar
L Emutal (%) 2023
2 A
Antal forvaltarskap uppgar till 146 st
14 1,5 1,5 samt 45 drenden dar det foreligger
1,3 . 13 bade godmanskap och férvaltarskap
per 231231.

1 Rena férvaltarskap/ 1000 inv uppgér
till 1,5 st (1,9 om antalet drenden dar
ett delat forordnande foreligger)
Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.

0019 2020 2021 2022 2023

Invanare som har forvaltare, antal/1000 invanare.
Ll mmutta 2023

15 s
Godmanskap 11:4 per 231231 uppgar
till 889 st, ytterligare 45 drenden dar

10 10.3 10,1 9,8 o1 6o bade forvaltarskap 11:7 och godman-

' skap 11:4 foreligger.
Godmanskap per 1000 inv uppgar till
5 8,9 st (9,3 med delade férordnanden
inraknade)
Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.
0019 2020 2021 2022 2023
Invanare som har god man, antal/1000 invanare.
L Emutiall (%) 2023
20 P
16,55 16 157 156 Totalt antal anordnanden uppgar till
. d 1560 st per 231231.
Detta ger 15,6 st/1000 inv.

10 Detta inkluderar barn med formyndare
som star under var tillsyn. Utan for-
mynderskap ar siffran 1164 st.
Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.

0 2020 2021 2022 2023

Invanare som har stillféretradarskap, antal/1000
invanare.
W Emuten ) 2023
200 . . .
173 175 Antal aktiva akter uppgick 231231 till
157 153 153 1542 st. Antal tillsvidareanstallda
handlaggare uppgick till 10,8 vilket ger
153 aktiva akter per arsanstalld hand-

100 laggare.

Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.
0 2019 2020 2021 2022 2023
Antal aktiva akter per arsanstalld
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1000 000 000

659 832 825
554 375775

590 202 47
5UE'OOUOUOI I I I I

2019 2020 2021 2022 2023
Huvudmannens totala kapital som 6verférmyndaren
har tillsynsansvar for

Kommentar
L Emutiall (%) 2023
30 .
231231 uppgick antalet uppdrag hos
o OPTIO till 9 st, totalt antal akter upp-
20 18 gar till 1542 st per 231231.
Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.
12
m I | |
0019 2020 2021 2022 2023
Andel externa stéllféretradare
W Il utfall 2023

Inregistrerade tillgangar per 231231
uppgick till 590 202 470 kr
Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.

W I Utfall (%)

100 g5 995 992 998

02015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Andel granskade och arvoderade arsrékningar per
sista september

2023

Per sista september 2023 har malvar-
det pa 99,8% uppfyllts.

De arsrakningar som inte har kunnat
granskas eller arvoderas har inte varit
granskningsbara eller saknat viktiga
uppgifter, vilket i sin tur medfort att
vissa stallforetradare har entledigats
och bytts ut.

Nyckeltalet foljs upp vid arsbokslutet.

W Emutane

100

100 100

Nc» qu

N
@f@’@’d"

Andel inkomna godkanda arsrakningar per sista
februari som ar arvoderade sista juni

2024

240630 var 98,3% av de arsrakningar
som granskats ocksa arvoderade.(706
st av totalt 718 st)
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Kommentar
U I utfall (%) 2024
100 g7 100 100 100 99
240630 var 99,3% av de arsrakningar
68 435 som inkommit i tid granskade.(879 st
I I I av totalt 885 st)
'\b Q\’\ '3’ ,\q @9 Qﬂ:\ Q’Lr" Qﬂ:’ G’L
Andel arsrakmngar inkomna per sista februari som &r
granskade sista juni
L mEmutan ) 2024

100 P
Antal granskningsbara arsrakningar

som inkommit innan 1 mars uppgick

till 892 st av totalt 1071 st vilket ger
I I ett utfall om 83 %.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Andel inkomna granskningsbara arsrakningar per sista
februari

5 Ekonomi
Driftsredovisning, utfall och prognos

Budget
Driftbudget/plan (Mnkr med en decimal) 2024 inkl
till.ansl

Utfall Prognos
240831 2024

Taxor och avgifter

Externa bostads- och lokalhyror
Riktade statsbidrag (Konto 351)
Ovriga bidrag

C)vriga externa intakter 3,8 2,8 3,8
Interna hyresintdkter
Ovriga interna intdkter

Kommunbidrag 7,8 5,2 7,8
SUMMA INTAKTER 11,6 8 11,6
Personalkostnader 5,7 3,8 5,7
- varav arvoden, uppdragstagare och év-

riga I6ner

Personalomkostnader (PO-palagg) 2,6 1,8 2,6
Varor 0,1 0,1
K&p av verksamhet

Ovriga kostnader 1,2 0,8 1,2

Ldmnade bidrag

Hyror, externt

Hyror, internt 1,0 0,6 0,9
Avskrivningar 0,1 0,1
Internranta

Interna koép exklusive hyror 0,9 0,8 1,2
SUMMA KOSTNADER 18,4 7,8 11,8
RESULTAT 11,6 0,2 -0,2
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5.1 Tillaggsanslag under perioden

Andamal Beslutdatum och § Belopp 2024 Varaktig Ja/Nej

Summa

5.2 Analys och kommentar till resultat och prognos

5.2.1 Kommentarer till avvikelser prognos jamfort med budget

Interna kop exl hyror prognostiseras +0,3 jamfort med budget, vid arsbokslutet uppskattas

resultatet for verksamheten anda till +/- 0.

5.2.2 Beviljade riktade statsbidrag

Beviljad av: Benamning: el Vad far det anvandas till:
(mnkr)
SUMMA:
5.3 Effektiviseringar
Bud-
Effektiviseringar (tkr) get Utaf:II P;:g; Kommentar
2024 g
SUMMA
6 Personal

6.1 Sjukfranvaro

[ sjukfranvaro dag 1-14 (%) [l Siukfranvaro totalt (%)
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Sjukfranvaro fran Heroma

12 man (dag 1-14) —e—12 man (totalt)
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