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FÖRBUNDSORDNING 
för Jämtlands räddningstjänstförbund 
 

Antagen av kommunfullmäktige i Berg den XX  XXXX  2023 § XX, kommunfullmäktige i Bräcke den 

XX XXXX  2023§ XX, kommunfullmäktige i Härjedalen den XX XXXX 2023 

 § XX, kommunfullmäktige i Krokom den XX XXXX 2023 § XX, kommunfullmäktige i Ragunda den 

XX XXX 20123 § XX, kommunfullmäktige i Strömsund den XX XXXX 2023 § XX  

kommunfullmäktige i Åre den XX XXXX 2023 § XX  och kommunfullmäktige i Östersund den XX 

XXXX 2023 § XX att gälla från och med den 1 januari 2024.  

§ 1 Namn 

Förbundets namn är Jämtlands räddningstjänstförbund. 

§ 2 Säte 

Förbundet har sitt säte i Östersund. 

§ 3 Medlemmar 

Medlemmar i förbundet är kommunerna Berg, Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, Strömsund, Åre 

och Östersund. 

§ 4 Ändamål  

Ändamålet med kommunalförbundet är att svara för medlemskommunernas skyldigheter och 

befogenheter vad gäller räddningstjänst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, skyldigheter och 

befogenheter enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor och annan därtill anknuten 

verksamhet. 

 

Utöver ovan angivna uppgifter kan en, flera eller alla medlemskommuner uppdra åt förbundet att svara 

för viss annan verksamhet om denna har anknytning till förbundets övriga uppgifter och 

verksamhetsområde. 
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§ 5 Uppgifter 

Kommunalförbundet har till uppgift att svara för medlemskommunernas räddningstjänstverksamhet 

samt därtill anknutna verksamheter. Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor har 

medlemskommunerna sex huvuduppdrag som särskilt ålägger förbundet att: 

 

­ Aktivt verka för och samordna förebyggande verksamhet inom förbundets ansvarsområde samt 

samarbeta med medlemskommunerna och därvid ingå i kommunernas 

säkerhetssamordnargrupper, 

­ ansvara för åtgärder som underlättar för enskilda att ta sitt ansvar, 

­ ansvara för sotning och brandskyddskontroll, 

­ ansvara för tillsyn av enskilda att de uppfyller sina skyldigheter enligt lagen om skydd mot 

olyckor, 

­ ansvara för kommunal räddningstjänst samt  

­ ansvara för undersökning av olycksorsak, förlopp och insats. 

 

Kommunalförbundet har också till uppgift att svara för medlemskommunernas åliggande om ansvar 

enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Det ankommer därvid på förbundet att 

bland annat att: 

 

­ Meddela tillstånd i de fall tillståndsgivning åligger kommunen såsom vid hantering och 

överföring av explosiva varor samt vid yrkesmässig eller större hantering av brandfarliga varor, 

­ återkalla tillstånd i förekommande fall, 

­ utöva tillsyn över efterlevnad av givna tillstånd samt 

­ fatta beslut om avgifter för tillståndsprövning, tillsyn, provtagning m.m. 

 

Kommunalförbundet skall dessutom; 

 

­ Utöver de uppgifter som åvilar kommunalförbundet enligt lagen om skydd mot olyckor stödja 

medlemskommunerna i deras övriga arbete till skydd mot olyckor, 

­ vara stöd för medlemskommunerna i deras arbete inom ramen för fredstida krishantering och höjd 

beredskap samt  

­ upprätta ett handlingsprogram för verksamheten i samverkan med medlemmarna. 

 

Kommunalförbundet får också, efter särskild överenskommelse med medlemskommun, utföra andra 

uppgifter. Detta förutsätter att förbundets direktion beslutar att ta på sig uppdraget. 

 

Kommunalförbundet får träffa avtal med andra huvudmän om samverkan enligt delegationsordning 

§ 6 Organisation 

Förbundet är ett kommunalförbund med direktion. 
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§ 7 Förbundsdirektionen 

Direktionen består av tio ledamöter och tio ersättare. 

Bergs kommun utser en ledamot och en ersättare.  

Bräcke kommun utser en ledamot och en ersättare.  

Härjedalens kommun utser en ledamot och en ersättare.  

Krokoms kommun utser en ledamot och en ersättare.  

Ragunda kommun utser en ledamot och en ersättare.  

Strömsunds kommun utser en ledamot och en ersättare.  

Åre kommun utser en ledamot och en ersättare.  

Östersunds kommun utser tre ledamöter och tre ersättare.  

 

Dessa väljs för fyra år i taget, från den 1 januari året efter det att val till kommunfullmäktige har ägt rum 

i hela landet. 

 

Direktionen väljer för varje mandatperiod bland sina ledamöter ordförande och två (2) vice ordföranden. 

Ordförande och de två vice ordföranden skall utses bland ledamöter från tre olika medlemskommuner. 

Till ordförande för förbundet och dess beslutande funktioner väljs i första hand en ledamot som valts av 

Östersunds kommun. 

 

Vid förfall för en ledamot gäller följande: 

­ I första hand kallar ordinarie ledamot sin personlige ersättare, 

­ i andra hand ersättare från samma medlemskommun, 

 

§ 8 Revisorer 

Förbundet skall ha tre revisorer.  

 

Östersunds kommunfullmäktige väljer revisorer varav två på förslag från övriga medlemskommuner. 

Östersunds kommunfullmäktige utser också för varje mandatperiod bland revisorerna en ordförande och 

en vice ordförande efter samråd med övriga kommuner. Revisorernas mandatperiod är densamma som 

för ledamöterna och ersättarna i direktionen.  

§ 9 Arvode och andra ekonomiska förmåner 

Förbundets ledamöter, ersättare och revisorer skall erhålla ersättning i enlighet med de bestämmelser 

som tillämpas för förtroendevalda i Östersunds kommun. Beslut om arvoden och andra ekonomiska 

förmåner fattas i direktionen. 

§ 10 Initiativrätt 

Ärenden i direktionen får väckas av:  

­ ledamot och tjänstgörande ersättare i direktionen eller 

­ medlem genom framställan från kommunfullmäktige eller kommunstyrelse. 
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§ 11 Underställning av beslut 

I följande frågor föreskrivs för att beslut skall äga giltighet att det godkänns av respektive 

medlemsfullmäktige: 

­ avgifter 

­ bildande, förvärv, överlåtelse eller nedläggning av bolag; motsvarande gäller även för stiftelser 

och andra likvärdiga associationer,  

­ beslut om upptagande av lån eller beslut att på annat sätt ingå finansieringsförbindelse från/med 

annan än förbundsmedlem eller 

­ beslut att ingå borgen eller annan likvärdig ansvarsförbindelse. 

 

Förbundet ska tillse att kommunfullmäktige i respektive medlemskommun får tillfälle att ta ställning 

innan beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller större vikt fattas. 

§ 12 Enighet 

I följande fråga föreskrivs för att giltigt beslut skall kunna fattas att samtliga närvarande ledamöterna är 

eniga om beslutet: 

­ Tillsättande eller avsättande av förbundschef. 

 

Kvalificerad majoritet, ¾-dels majoritet av antalet närvarande ledamöter, krävs vid 

beslut i följande frågor: 

- beslut om budget och verksamhetsplan, 

- val av ordförande och 1:e och 2:e vice ordförande, 

- beslut om förläggning av räddningstjänststationer respektive värn, 

- beslut om investeringar i utrustning större än 25 basbelopp, 

- beslut om ökade hyreskostnader över tre basbelopp per år som följer av ombyggnader  

 och nylokalisering, 

- inrättande av utskott och dess befogenheter, 

- beslut om att begära förändring i förbundsordning, konsortialavtal och reglemente, 

- beslut om att på uppdrag av medlemskommun svara för viss annan verksamhet än  

 förbundets ordinarie verksamhet samt 

- beslut om övergripande förvaltningsorganisation. 

 

I övriga frågor bestäms utgången genom enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. I 

ärenden som avser val eller anställning av personal fattas beslutet dock genom lottning. 

§ 13 Närvarorätt och yttranderätt 

Till direktionens sammanträden kallas endast ordinarie ledamöter och tjänstgörande ersättare. Samman-

trädeshandlingar ska sändas till samtliga ersättare. Direktionen avgör om någon som inte är ledamot 

eller ersättare i direktionen har rätt att närvara och rätt att yttra sig vid direktionens sammanträden. 

§ 14 Tillkännagivande om justering av protokoll m.m. 

Kungörelser, tillkännagivande om justering av protokoll och övriga tillkännagivanden skall anslås på 

förbundets digitala anslagstavla. Kungörelse om sammanträde vid vilket budgeten fastställs skall anslås 

minst en vecka innan på medlemskommunernas anslagstavlor.  

§ 15 Administrativa frågor 

Förbundet skall i sitt agerande på ett effektivt sätt nyttja de samlade kommunernas gemensamma 

resurser framför att bygga ut ny egen organisation eller köpa tjänster externt, om resurser finns i någon 

av medlemskommunerna. 

 

2009-10-27 

rev 2009-11-10  

rev 2009-12-17  

rev 2011-10-25  

rev 2014-03-12  

rev 2023-xx-xx 



8 
 

§ 16 Fördelning av kostnader 

 

16.1 Kostnadsfördelning  
Kostnader för förbundets verksamhet skall, i den mån de inte täcks på annat sätt, erläggas genom bidrag 

från medlemmarna enligt följande fördelning.  

 

Ägarbidragen/medlemsavgiften är vid framtagande av denna förbundsordning inte fastställda av 

ägarsamrådet för befintliga kommuner i räddningstjänstförbundet. Efter att beslut fattats av 

ägarsamrådet om ägarbidraget för verksamhetsåret 2024 kommer en bilaga komplettera 

förbundsordningen med gällande kostnadsfördelningsmodell1 

 

 

Tjänstemannaförslaget för Åre kommuns medlemsbidrag år 2024 är 24 640 tkr. 

 

Medlemsbidraget erläggs till kommunalförbundet kvartalsvis i förskott.  

 

Om förbundet måste genomföra kapacitetsuppbyggnad av infrastruktur föranlett av enskild(a) 

medlemskommuners ensidiga beslut om utbyggd infrastruktur eller andra investeringar, kan dessa 

kostnader komma att belasta den eller de medlemskommuner som förorsakat förbundet merkostnaderna. 

Före beslut om sådan kapacitetsuppbyggnad ska frågan behandlas vid ägarsamråd och därefter ska 

yttrande inhämtas från berörda fullmäktigeförsamlingar. Ersättning för särskild kapacitetsutbyggnad 

betalas som tillägg till ordinarie medlemsersättning enligt ovan. 

 

16.2 Extraordinära kostnader 
I samband med sådana räddningsinsatser som avses i 7 kap. 3 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor 

skall dock endast de medlemskommuner som berörts svara för de extra kostnader räddningsinsatsen 

medfört varför ovan angiven fördelningsgrund inte skall gälla för en sådan situation. 

§ 17 Kostnadstäckning 

Kostnaderna för kommunalförbundets verksamhet skall, i den mån de inte täcks på annat sätt, täckas 

med bidrag från förbundsmedlemmarna. Bidrag enligt den fastställda budgeten skall erläggas mot 

faktura med en fjärdedel per kvartal i förskott.  

  

 
1 Stabs- och pensionskostnaderna, beräknas förbundets totala personalkostnad, fördelas enligt 

medlemskommunernas andel av medlemskommunernas totala befolkning vid årsskiftet ett år före 

budgetåret. Förbundets övriga kostnader fördelas enligt fastställd ägarandel. 
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§ 18 Budget och årsredovisning 

Som bas för förbundets budgetarbete erhåller förbundet ägardirektiv av medlemskommunerna. I 

ägardirektiven anges bland annat krav på verksamhetsutveckling och effektiviseringsåtgärder, 

planeringsförutsättningar i form av uppräkningstal för personal/ övriga kostnader, tidplan etc.  

 

I förbundets årsbudget får normalt de upptagna kostnaderna inte överstiga de intäkter förbundet kan 

påräkna i form av bidrag från medlemskommunerna och övriga intäkter.  

Om inget annat följer av ägardirektivet så ska förbundet:  

- senast den 15 februari året efter räkenskapsåret överlämna underlag för årsredovisning inklusive miljö- 

och personalekonomiskt bokslut till medlemskommunerna, 

- senast den 31 januari redovisa de förhållanden som förbundet önskar påtala som äskanden/behov inför 

kommande budgetår. Detta underlag blir föremål för förhandlingar med respektive medlemskommun 

och ligger till grund för medlemskommunernas ägardirektiv och ekonomiska ramar,  

- fastställa förbundets budget för kommande budgetår senast vid december månads utgång året 

dessförinnan samt 

- upprätta delårsbokslut.  

 

Därutöver ska förbundet vid utgången av respektive tertial följa upp budgeten, bedöma årsutfallet och 

lämna verksamhetsrapport. Budget/bokslut/budgetuppföljningar skall delges medlemskommunerna 

enligt särskild tidsplanering.  

 

Inget överskridande accepteras av direktionen. Det är fastställd budget som gäller och direktionen har 

ansvar för att detta följs. Om direktionen upptäcker att ett överskridande av budget är på väg att ske, ska 

direktionen omedelbart besluta om åtgärder för att minska kostnaderna.  

 

Årets resultat (förändring av eget kapital) kan balanseras i ny räkning. 

§ 19 Styrning, insyn och kontroll 

Medlemskommunerna har rätt till insyn i förbundet och rätt att utöva kontroll över dess verksamhet 

enligt kommunallagen (1991:900) 6 kap 1 §. Dessa befogenheter utövas av kommunstyrelsen, nämnd 

eller motsvarande i respektive medlemskommun som respektive fullmäktige utsett. Under 

verksamhetsåret skall förbundsmedlemmarna få delårsrapporter samt årsbokslut som visar det faktiska 

utfallet under perioden och resultatprognos för helåret i enlighet med årliga ägardirektiv.  

§ 20 Andel i tillgångar och skulder 

Varje medlem har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och skulder i förhållande till vad 

förbundsmedlemmarna tillskjutit i bidrag till verksamheterna. Samma fördelning skall gälla för borgen 

som medlemmarna ingår för förbundet. Vid skifte av förbundets behållna tillgångar skall samma grund 

som sägs i första stycket tillämpas.  

§ 21 Utvidgad medlemskrets 

Ny medlem får inträda i förbundet förutsatt att samtliga medlemmar är överens om villkoren för inträdet 

samt även är eniga om nödvändiga förändringar av förbundsordningen. 
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§ 22 Varaktighet och medlems rätt till utträde 

Förbundet är bildat för obestämd tid. 

En förbundsmedlem har rätt att utträda ut förbundet. Uppsägningstiden är tre år räknat från ingången av 

den månad då uppsägning skedde. Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan förbundet 

och den utträdande medlemmen bestäms i en överenskommelse mellan samtliga medlemmar. Den 

ekonomiska regleringen skall ske efter den i § 20 angivna fördelningsgrunden. De kvarvarande 

medlemmarna antar de ändringar i förbundsordningen som behövs med anledning av utträdet. 

§ 23 Likvidation och upplösning 

Om medlemmarna inte kan enas om förutsättningarna för utträdet skall förbundet träda i likvidation vid 

uppsägningstidens utgång. 

 

Likvidationen verkställs av direktionen i egenskap av likvidator. När förbundet trätt i likvidation får 

kallelse till förbundets okända borgenärer sökas av förbundsmedlem eller av likvidatorn. När förbundet 

har trätt i likvidation, skall förbundets egendom i första hand fördelas mellan förbundsmedlemmarna; 

sådan egendom som inte fördelas mellan medlemmarna skall förvandlas till pengar genom försäljning 

på offentlig auktion eller på annat lämpligt sätt om inte parterna överenskommer om annat. Förbundets 

verksamhet får fortsättas om det behövs för en ändamålsenlig avveckling. När direktionen har fullgjort 

sitt uppdrag som likvidator, skall direktionen avge slutredovisning för sin förvaltning genom en 

förvaltningsberättelse som rör likvidationen i dess helhet. Berättelsen skall även innehålla en 

redovisning för skiftet av behållna tillgångar. Till berättelsen skall fogas redovisnings-handlingar för 

hela likvidationstiden.  När likvidationsuppdraget är fullgjort, skall direktionen besluta om vilken av 

förbundets medlemmar som skall överta och vårda de handlingar som hör till förbundets arkiv. 

Förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna skall delges var och en av 

förbundsmedlemmarna. När berättelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga 

förbundsmedlemmar är förbundet upplöst. 

 

En förbundsmedlem som inte är nöjd med redovisningen eller det skifte som förrättats av direktionen, 

har rätt att väcka talan om detta mot de övriga förbundsmedlemmarna inom ett år från det 

slutredovisningen delgavs medlemmen. Om det framkommer någon tillgång för kommunalförbundet 

efter dess upplösning eller om talan väcks mot kommunalförbundet eller om det på annat sätt 

uppkommer behov av ytterligare likvidationsåtgärd, skall likvidationen fortsätta. 

§ 24 Tvister 

Tvist mellan kommunalförbundet och dess medlemmar skall, om överenskommelse ej kan nås på annat 

sätt, avgöras av Östersunds tingsrätt med svensk lag som tillämplig lagstiftning. 

§ 25 Ändringar i förbundsordningen 

Ändring av eller tillägg till förbundsordningen skall antas av direktionen och fastställas av 

medlemmarnas kommunfullmäktige. 

§ 26 Ikraftträdande 

Denna förbundsordning gäller från och med 1 januari 2024 under förutsättning att samtliga 

medlemmarnas fullmäktige då fattat beslut om att anta denna förbundsordning.  
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