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Riktlinje avseende semesterdagsvaxling

Bakgrund

Semesterdagsvixling dr en mojlighet att omvandla semesterdagtillige mot extra
betald ledighet. Syftet dr att ge moijlighet till mer betald ledighet. Denna maoijlighet
ar inte tillganglig for alla medarbetare och med denna moijlighet foljer ett antal
forutsittningar som delges i denna riktlinje.

Forutsattningar

1.

For tillsvidareanstilld som omfattas av Allmdnna bestimmelser (AB) kan
overenskommelse triffas om semestervixling. Foér medarbetare med
tidsbegrinsad anstillning kan 6verenskommelse triffas om vixlingen
avser hela nistkommande 4r och att medarbetaren omfattas av AB.

Foljande medarbetare omfattas inte av méjligheten att semestervixla.

a, Medarbetare med uppehalls eller ferieanstillning

b, Medarbetare som inte bedéms fa full drssemester

¢, Medarbetare som vid vixlingsarets borjan har mer dn 10 sparade
semesterdagar.

De verksamhetsmassiga forutsittningarna, vilket provas av arbetsgivaren,
styr mojligheten for medarbetaren att vaxla semesterdagstilligget mot
extra betald ledighet.

Overenskommelse om vixling sker individuellt mellan medarbetare och
arbetsgivaren genom nirmsta chef. Overenskommelsen skall meddelas
HR-enheten senast en manad fore vixlingsarets borjan.

Genom avstaende fran semesterdagstilligget erhaller medarbetare

A, till och med kalenderiret medarbetaren fyller 39 dr fem(5) extra lediga
dagar med bibehillen 16n.

B, fran och med kalenderaret medarbetare fyller 40 ar sex(6) betalda lediga
dagar.
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10.

11.

12.

13.

Vixlingen giller hela semesterdagstilligget i utbyte mot fem(5) respektive
sex(0) betalda lediga dagar. Vixling av del av semesterdagstilligget mot
firre lediga dagar extra betald ledighet kan ej ske.

Syftet med viaxlingen 4r inte att Oka antalet sparade semesterdagar utan att
ge medarbetaren moijlighet till ytterligare betald ledighet under
vixlingsaret.

Samtliga betalda lediga dagar enligt detta avtal ska, i enlighet med punkt 6,
tas ut under det 6verenskomna vaxlingsaret. Om medarbetaren inte tar ut
de vaxlande dagarna eller om inte verksamheten tillater uttag av
vixlingsdagar betalas innestdende f6rman ut i form av ekonomisk
ersittning i februari manad éret efter vixlingsaret. Aterbetalningen sker
med daglon per icke uttagen vixlingsdag. Vixlande dagar kan inte sparas.

De vixlade dagarna kan endast forlaggas i form av hel ledig dag och
kvotberiknas pa motsvarande sitt som vid semesterkvotsberikning

Medarbetaren eller arbetsgivaren kan inte ensidigt hiva traffad
overenskommelse om vixling.

For medarbetare som avslutar sin anstallning under vaxlingsaret sker en
slutlig reglering i proportion till den semestergrundande anstillningstiden.
F6r medarbetare som ir ledig eller franvarande och ledigheten eller
franvaron inte ir semesterlonegrundande, sker reglering i proportion till
den semestergrundande anstillningstiden. Vid hantering enligt denna
punkt kan medarbetaren erhalla en 16neskuld.

Ersittning som grundar sig pa medarbetarens inkomst kan vid vaxling
enligt detta avtal paverkas 1 negativ riktning.

Parterna f6r gemensamt till protokollet att vixling av semesterdagstilligg
mot extra betald ledighet ér i 6verensstimmelse med semesterlagen.

Parterna ska gemensamt utvirdera 6verenskommelse och vixling.
Utvirderingen ska ske dret efter inférandet av vixlingsméjligheten eller
vid annan tidpunkt som 6verenskommes mellan parterna.
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