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Kommunfullmaktige den 2 mars 2023

Information fran verksamheten

Overgripande

Omvirlden

Det senaste aret har det ekonomiska klimatet forsamrats, vilket far stor paverkan
framat pa alla delar av samhillsekonomin. Hog inflation, héga priser pa
drivmedel, livsmedel och energi, stora rinteh6jningar, svag tillvixt samt en
begynnande lagkonjunktur. Detta gor att kommuner och regioner far allt storre
ekonomiska utmaningar under 2023 och 2024.

Ekonomi

Det preliminara resultatet for 2022 dr 8,2 mnkr, vilket ar ndgot ligre dn
toregaende ar men nagot hogre 4n kommunens finansiella mal gillande drets
resultat. Malet 4r ett resultat motsvarande 2% av skatteintikter och generella
statsbidrag vilket innebir ett resultat om + 7,9 mnkr f6r 2022.

Revision av bokslut och drsredovisning 2022 utférs av kommunens sakkunniga
bitriden, KPMG, under vecka 9. Arsredovism'ngen behandlas pa
kommunfullmiktige den 13 april.

Processen med att budget och mal f6r 2024 har paborjats. Ett forsta
uppstartsmote genomfoérdes den 16 februari. En arbetsgrupp med representanter
fran alla partier deltog. Genomgangar pa Overgripande niva presenterades av
kommunens ledningsgrupp. Under vecka 12 kommer avdelningsspecifika
budgetdialoger att hallas.

Kompetensforsotjning

Bristen pa arbetskraft kommer att 6ka och bli 4an mer omfattande savil inom
offentlig sektor som i niringslivet. SKR:s berakningar visar att omkring 54
procent av den 6kade sysselsittningen fram till 2031 behovs i kommuner och
regioner, givet oférindrad personaltithet och 6kade demografiska behov. Det ar
tydligt att det kommer att krivas stora forandringar i bade utbud av arbetskraft
och arbetssitt framGver om vi ska klara kompetensférsorjningen.

Vi ser framfor oss stora utmaningar i personal- och kompetensforsorjningen. En
torindrad demografi ger behov av 6kade vilfirdstjanster. Pensionsavgangarna de
nirmsta aren ar stora. Utmaningar att rekrytera och behalla personal med ritt

kompetens finns och kommer att finnas bland alla avdelningar och verksamheter.
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RUS-samtal

I tjdnsteorganisationen pagar just nu vara RUS-samtal, resultat- och
utvecklingssamtal. Samtalen ska ske en gang arligen med alla medarbetare som ar
anstillda av kommunen. Sista dag f6r samtalet ar den 28 februari.

Lone6versyn 2023
Personalkostnadsokningen f6r 2023 dr 7,5 %. Inom denna ram ska féljande
kostnadsokningar rymmas:

e DPrestationsbaserade 16nedkningar
e LEventuella sirskilda satsningar

e Pensionskostnadspaverkan

e Loneglidning

e Okade PO pislag

Det som framf6r allt gor att personalkostnadsokningarna ar hoga for 2023 ar att
PO-paslaget gar fran 39,25% tor 2022 till 44,53% f6r 2023.

Civil beredskap

Det hinder mycket pa nationell niva kring civil beredskap och totalférsvar. Tyvirr
sa ar direktiven till kommunerna inte s tydliga och det saknas finansiering f6r den
forhojda beredskapen.

Det regionala radet f6r samhillsberedskap i Jamtlands lan har fattat ett
inriktningsbeslut om 14 dagars livsmedelsberedskap. I det regionala radet ingar
Linsstyrelsen, Polisen, Riddningstjinsten, Forsvarsmakten, Regionen och linets
kommuner.

Befolkning

I Ragunda kommun har antalet invanare minskat varje ar sedan 1970-talet med
undantag av en liten 6kning under aren 2016 och 2017. Ar 2022 minskade
befolkningen med 36 personer. Invanarantal per 2022-12-31 var 5 174 personer.

Ragunda kommun har under ar 2022 haft ett negativt fédelsenetto, -62 personert,
men ett positivt flyttnetto, +22 personer.

Antalet f6dda barn under 2022 var 35 st. Det dr det ldgsta fodelsetalet sedan ar
1968, vilket dr det 4r man borjade med dessa mitningar.
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Samhallsbyggnadsavdelningen

Det nya éret inleddes med en vattenskada av omfattande art 1 Kommunhuset. Dar
pagar fortfarande ett rivningsarbete men snart kan en aterstillning pabérjas. I och
med detta kommer vi dven att tillse en optimering av nyttjandet av denna
fastighet.

Vidare fattades det under januari manad beslut att flytta elever och medarbetare
fran Jaraskolan till tillfalliga lokaler. Samhaillsbyggnadsavdelningen har sedan dess
arbetat tillsammans med berdrda verksamheter for att tillse 16sning. Den 10
februari fick avdelningen saledes ett uppdrag att upphandla modull6sning f6r
detta Andamal.

Flera av samhillsbyggnadsavdelningens enheter har under borjan av aret haft en
relativt hog sjukfranvaro vilket paverkat mojligheten att tillse service 1 6nskad
omfattning alla veckans dagar.

Fastighetsenheten kommer att avsitta resurser for att, under tre manader, testa
verksamhetsvaktmastare for tre verksamhetslokaler. Detta innebir att de skolor
och det dldreboende som omfattas av testet ska fa hjilp med att utfora
arbetsuppgifter som dr skolans, respektive dldreboendets ansvar. Med detta tinker
vi att tid ska frigoras f6r pedagogisk verksamhet respektive socialt arbete.

Vad giller vatten och avloppsverksamheten sa fortsitter arbetet med savil
planerade som akuta atgirder. Kommunen ir skyldig att tillse en Vattentjanstplan
innan 1 januari 2024.

Renhillningsverksamheten arbetar med att stilla om till nya krav som giller fran
2024 med mellanlagring av férpackningar samt har paborjat arbetet mot
fastighetsnira insamling som ska vara klartill ar 2027.

Fiberprojekten fortgar enligt plan.

Strategisk planering och stod fortsitter en del av projekten som startades upp
under 2022 samt ligger sa langt i fas dven med 2023 ars uppdrag.

I 6vrigt forbereder avdelningen sig for att bidra till 2024 ars budgetarbete i syfte
att tillse en sa god hantering av medlen som méjligt.
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Barn- och utbildningsavdelningen

Ragunda kommun har i dag ett 6vningsférskoleomrade, dvs forskolorna i Stugun
och Overammer ingar dir. Syftet med en Gvningsforskola dr att universitetet och
huvudman gemensamt, inom ramen f6r den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen, ska utbilda ldrare/f6érskollirare, som kan férena beprovad
erfarenhet med vetenskaplig grund. Samarbetet ska frimja kompetens- och
skolutveckling inom bade universitetet och férskola/skola samt skapa
forutsittningar for rekrytering av nya forskolldrare/larare.

Ragunda kommun har atagit sig att 1 samrad med Mittuniversitetet for att det
utses och utbildas tillrickligt antal VEFU-handledare inom huvudmannens
ovningsskolor och 6vningsforskolor. Universitetet erbjuder VEFU-handledarkurs
om 7.5 HP kontinuerligt. (VFU- verksamhets f6rlagd utbildning)

Ett sitt att arbeta aktivt for att vara en attraktiv kommun dr att ta emot studenter!
Barn-och utbildning har dirfér gjort en ansokan till Mittuniversitetet om att fa
starta ytterligare 6vningsforskola samt att starta upp en 6vningsskola. Vi har som
sagt nyss paborjat denna process och mycket jobb kvarsta fram till ett beslut fran
Mittuniversitetet.

Sammanfattningsvis - Ett langsiktigt och lyckat kompetensforsorjnings- och
utvecklingsarbete kan bidra till en effektivare organisation med trygga
medarbetare som har ritt kompetens for uppdraget.

Slutligen kan vi konstarea att medarbetarna i férvaltningen visat stor lojalitet och
kidmpat hirt for att tillhandahélla en god undervisning till alla barn/elever - stor
eloge till personalen.

Stod- och omsorgsavdelningen

En ny tjanst som bitridande socialchef 30% har inrittats. Rekryteringen till
tjansten har skett internt. En ny chef till Nyviksvagen ér anstalld och tilltrdder sin
anstillning den 16 mars. Dessutom pagar ett flertal rekryteringar inom
avdelningen. Det iar, bland annat, en mycket stor utmaning att fylla behovet av
socialsekreterare och sjukskoterskor. Vi dr i dagsliget i behov av att avropa
bemanningsskoterskor. Kompetensforsorjningen ar en rejil utmaning.

Det dr for nirvarande ganska ldg beliggning pa alla av kommunens sérskilda
boende inkl. korttidsboende. Forberedelser pagar f6r att genomféra det politiska
beslutet om férandrade platser pa sirskilda boenden. Férindringen avser utokning
av fyra platser pa Bergegarden, Stugun och motsvarande minskning pa Nipingen,
Bispgarden. Nodvindiga atgirder for att anpassa lokalerna pagar.
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Organisationsforindringen att flytta socialpsykiatrin /LSS till AMI 4r genomford.

Kostenheten har borjat med kontinuerliga svinnmatningar. Nya kostchefen
genomlyser hela enheten for att optimera verksamheten.

Projektet Framtidsresan pagar och dr i dagsliget bemannat av tva projektanstallda.
Arbete pagar med att skicka in ny ansékan om fortsatt Aterh.’imtningsbonus 2023.
Finansiering av projektet under januari-mars sker i ordinarie budgetram.

Avdelningen har presenterat en budget 1 balans for ar 2023 dven om det ser tufft

ut.



	Kommunfullmäktige den 2 mars 2023
	Information från verksamheten
	Övergripande



