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Interpellation — attraktiv arbetsgivare

Interpellationen stilld till Lennart Raswill (C) Socialdemokraterna

Det finns en lararbrist i Sverige och Ragunda kommun ér hart drabbad. Vi har en
av den liagsta andelen behoriga lirare 1 hela landet. Hir kravs en aktiv politik for att
vinda trenden dels fran den nationella nivan men ocksa fran kommunen.

Det absolut viktigaste for att 6ka andelen behoriga larare ar att vi lyckas behalla de
behoriga larare vi har. Om vi lyckas rekrytera en ny men samtidigt tappar tva
befintliga sa l6ser vi inte den utmaning som kommunen stir infor.

Ragunda kommun som helhet maste bli en mer attraktiv arbetsgivare. Vi maste
minska vara sjuktal och vi maste identifiera vilka rekryteringstordelar vi vill arbeta
vidare med. Vi maste ocksa arbeta mer aktivt for att behalla den personal vi har. Vi
ser idag 6kade sjukskrivningstal inom samtliga avdelningar. Detta ér ett tecken pa
att befintlig personal inte har en optimal arbetsmiljo.

I samband med budgetfullmiktige i november 2022 presenterade S och V en
budget innehallande uppriknad ram f6r bland annat barn och
utbildningsavdelningen for att skapa utrymme att anstilla fler behoriga larare. Var
budget utékade ocksa ramen for avdelningen for att arbeta med de tillkommande
uppdrag avdelningen fick infér 2023. Utékningen av ramen hade maijliggjort £6r
avdelningen att anstilla ritt antal extra resurser och pa sa sitt avlasta lirarna och se
till att de skulle fa anvanda sin arbetstid till att vara just lrare. Sidana forslag fanns
inte i den borgerliga budgeten som klubbades igenom med ordférandes utslagsrost.

Vid féregiende kommunstyrelse beslutade C, SD, M, KD och AFR att dessutom
skara ytterligare i skolverksamheten i Ragunda kommun.

Detta foranleder frigorna:

e Hur ska Ragunda kommun arbeta for att bli en mer attraktiv arbetsgivare?

e Barn och utbildningsavdelningen hade infér 2023 begirt en ram strax over
100 mnkr men tilldelades ca 94 mnkr av de styrande partierna C, SD, M, KD
och AFR. Beror sparbetinget f6r avdelningen mer pa felaktig budgetering dn
taktiska kostnadsokningar?

e Vilken personalgrupp kommer minskas for att besparingen ska klaras av?

e Loper kommunen en risk att andelen behoriga lirare minskar till £6ljd av
beslut som dessa?

Stugun den 29/5

Anton Hammar (;




