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Var forbundsdirektion 2022

Direktionen genomforde under 2022 sju digitala och ett fysiskt sammantréade.

Ostersunds kommun
Ordforande, Stephen Jerand (kd)
Ledamot, Leif Hagberg (c)
Ledamot, Bjorn Sandal (s)
Erséttare, Anna Martin (m)
Ersittare, Margareta Widell (1)
Ersittare, Johnny Malmsten (s)

Krokoms kommun
Ledamot, Lena Andersson (¢)
Erséttare, Mikael Karlsson (s)

Stromsunds kommun
Ledamot, Morgan Olsson (s)
Ersittare, Nils-Bengt Nilsson (c)

Bergs kommun
1:e vice ordforande, Maud Peeker (c)
Erséttare, Daniel Hillbom (m)

Bracke kommun
Ledamot, Yngve Hamberg (s)
Erséttare, Hans Svérd (c)

Ragunda kommun
Ledamot, Stefan Nilsson (kd)
Ersittare, Annika Nilsson (s)

Hirjedalens kommun
2:e vice ordforande, Sune Halvarsson (s)
Erséttare, Pontus Nissblad (m)



Forbundsordforande har ordet

Da var det sista aret passerat i mandatperioden
2018-2022. En otroligt utvecklande period dar
direktionen bland annat fatt ldgga tid pa att
ateruppritta fortroendet for den politiska direktio-
nen. Forbundet ldmnade 2018 med en sviktande
nérvaro av politiken och svaga direktionsméten.
Denna mandatperiod 2018-2022 har vént pd den
negativa trenden. Fortroendet mellan den politis-
ka styrningen och verksamhetsledningen &r ater
starkt. Jag tackar alla ledamdter i direktionen for
hog nérvaro och ett starkt engagemang i ménga
komplexa fragor kring kommunal raddnings-
tjénst. Ett varmt tack dven till en synnerligen
kompetent verksledning i férbundet och alla
dessa fantastiska medarbetare. De finns tillhanda
dygnet om for samhéllets skydd och sdkerhet. En
sann &ra att som politiker fatt bade fortroendet
och forméanen att ansvara for raddningstjanstfor-
bundet. Vi ldmnar 2022 med en varm kénsla i
sjélen! Ett utvecklande &r pa manga omraden.

Vi har satt i gdng ett samarbete vad géller opera-
tiv ledning i en stor geografisk omfattning, dé de
norrldndska inlandskommunerna R10 blivit en
del i RSR 18 med Jédmtland! En glddjande effekt
av denna samverkan &r att Dorotea kommun vill
trdda in 1 forbundet.

Den 20 maj 2022 invigdes den nya brandstatio-
nen i1 Brunflo! En sann glddje att dntligen fa in-
viga en modern brandstation dér arbetsmiljon ér
perfekt, att avsluta ett sorgligt kapitel i forbundets
historia. Den gamla brandstationen var kraftigt
misskott vad géller 16pande underhall. Samtidigt
fortsdtter uppgraderingen av forbundets alla 31
brandstationer enligt plan.

Under 2022 har samhallets krishanteringsfor-
maéga kommit i fokus. Mest med anledning av
Rysslands brutala angreppskrig mot Ukraina. Det
kénns bra att staten dntligen lyfter denna viktiga
formaga, som under flera ar inte hanterats tryggt
och skapat en robust formaga. I skenet av detta,
har forbundet vidtagit flera viktiga dtgérder och
haller en hog niva.

Hanteringen av ekonomin dr den stéindiga utma-
ningen i samspel med dgarsamradet. Samspelet
med dgarsamradet har ocksa under den gdngna

Stephen Jerand, férbundsordférande

mandatperioden praglats av samsyn, klokhet
och ett djupt ansvarstagande for medborgarnas
skydd och sdkerhet enligt géllande lag. Men,
den viktigaste framgangsfaktorn for raddnings-
tjanstforbundet ar inte endast en stabil ekonomi.
Det viktiga &r medarbetarna, de som dygnet om
finns tillgdngliga dé det som inte far hidnda, dndé
hénder! Medarbetarna, vart Humankapital maste
hanteras med omsorg och nira samspel for att
utveckla verksamheten, vara en god arbetsgivare
och sdkerstilla den bésta tinkbara arbetsmiljon
utifran ett proffsigt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Tiden har gétt fort, fyra ar som inneburit fortro-
endet att vara en del i en samhillsviktig verk-
samhet som fa egentligen forstar komplexiteten 1.
Jag ldgger nu ned ordforandeklubban och tackar
O6dmjukt for fortroendet! Tiden som ordférande i
direktionen, blir verkligen Dagarna man minns!
Nu stundar ett nytt verksamhetsér med spénnan-
de och viktiga utmaningar. Aterigen, varmt tack
till alla som bidragit till en synnerligen lyckad
mandatperiod med goda resultat! Jag hoppas att
pagaende direktion 2022-2026, oaktat partipoliti-
ken, sitter medborgarna bésta i forsta rummet!

G/

Stephen Jerand
Forbundsordforande



Om forbundet ek @

Medlemskommuner Nordii @
Jamtlands raddningstjanstforbund ar ett kommunal-
forbund bestiende av Ostersund, Krokom, Strémsund,
Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner.
Samarbetet inleddes 2004 mellan Ostersund, Krokom
och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och
Briacke kommuner medlemmar, 2012 anslot

sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015

ar raddningstjansten i Harjedalen ocksa

medlemmar. e
Meraker

Serli @

Syftet med forbundet &r att optimera
nyttjandet av resurserna for kommunal ispgirden
raddningstjanst som aterfinns i medlems-
kommunerna. Verksamheten ska inriktas

pa att ge manniskors liv, hilsa och Breeken
egendom samt miljon med hinsyn till  rgros

de lokala forhallandena ett tillfredsstal-

lande och likvirdigt skydd mot olyckor.

o
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Teckenfarklaring
@ Heltidsstation
O RiB-stationer
@ \Emn

@ Samverkan

= Férbundsgrdans

Lillhardal

Viart
uppdrag Jimtlands
Réddningstjinstforbund
Har till uppgift att svara for medlems-
kommunernas raddningstjédnstverksamhet
samt dartill anknutna versamheter.

Vision

Det aligger forbundet sarskilt att:
Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet
inom forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med
medlemskommunerna och dérvid ingd i kommunernas
sdkerhetssamordnargrupper.
Ansvara for atgirder som underlattar for enskilda att ta sitt ansvar.
Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.
Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller
sina skyldigheter enligt LSO.
Ansvara for kommunal rdddningstjinst.
Ansvara for undersdkning av olycksorsak,
forlopp och insats.

*Var omtanke
Din trygghet”

Fakta om forbundet

~

I beredskap dygnet runt dret om  Brandstationer Befolkningsunderlag:

1 Réddningschef i beredskap 1 Heltidsstation 119 783 innevénare

1 Inre befal 30 Deltidsstationer Larm: ca 2 400 / ar i forbundet
2 Insatsledare 8 Réaddningsvérn Yta: 45 500 km? = néstan 12 %
29 Styrkeledare Totalt ca 500 anstdllda  av Sverige

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.




Raddningschefens inledning

Organisatoriskt har vi 1 riddningstjanstforbundet,
som vanligt, stéllts infor diverse utmaningar. Be-
manningen inom raddningstjénstpersonal i bered-
skap, RiB, har varierat under aret. Det har ocksa
varit personalomsittning inom den forebyggande
avdelningen med tillhérande utmaningar. Trots
det har vi strévat efter att halla en jamn och hog
kvalité pa vért arbete med de forutsittningar

som vi hade. Lojaliteten med ansvarskénslan till
jobbet, dygnet runt, arets alla dagar &r var fram-
gangsfaktor.

Forbundet som organisation utvecklas stindigt.
Det sker via véra medarbetare, via styrning fran
véra dgare eller via staten och lagstiftning. JRF
ar medvetna om att det finns en rad omraden dér
vi kan bli dnnu béttre men det dr ocksa viktigt att
se hur organisationen svarar upp mot de nya krav
som kommer.

Ekonomi

Forbundet har for 2022 haft en budget i obalans
med ett underskott pé -3,0 mnkr. Anledningen
beror av tva ofinansierade kostnadsposter. SKR
andrade under 2021 sitt livsldngdsantagande for
framfor allt mén i sin pensionsskuldsberédknings-
modell som medforde en hogre pensionsskuld
och okade pensionskostnader pé ca 2,2 mnkr. Inte
heller hyresokningen av nya Brunflo brandsta-
tion pa ca 800 tkr kunde rymmas inom ramen for
2022. Forbundet redovisar for 2022 ett negativt
resultat pa cirka -3 mnkr vilket &r i enlighet med
budgeterat underskott. Forbundet uppfyller dér-
med sitt ekonomiska mal om att faststdlld budget
ska héllas.

Samverkan

Samverkan med Are, med ett tydligt slutdatum
har pagéatt under aret. I slutet pa aret beslutade
dérfor Are kommuns kommunfullmiktige ansdka
om intrdde i JRF. Beslutet ar 6verklagat till for-
valtningsritten och har saledes inte vunnit laga
kraft. Utifran att beslutet &r taget om att soka in-
trdde 1 JRF har darfor ett samverkansavtal tréffats
under overgangsperioden. Utifran den reformera-
de lagstiftningen géllande Lagern om skydd mot
olyckor ska alla rdddningstjénster vara ansluten
till en bemannad ledningscentral.

Lars Nyman, férbunds- och raddningschef

JRF uppfyller det kravet sedan tidigare och har
ocksa tecknat avtal med 10 kommuner fran inre
Norrland om stéd med systemledning. Kom-
munerna som anslutit sig till JRF ar Arjeplog,
Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Mala, Nors;jo,
Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele via sina
raddningstjanster, under bendmningen RSR10.
Parallellt med denna samverkan fortgar arbe-
tet for att i ndsta steg samordna Jimtland och
Visternorrland i ett gemensamt ledningssystem
for operativ raddningstjanst under bendmningen
Réddningsregion MittNorrland.

Personal

Personalforsorjningen for RiB fortsitter att vara
problematiskt och dven tid for att erhélla ut-
bildning via MSB ér besvirande lang. Sérskilda
informationskvéllar och riktade speciella insatser
har genomforts pa stationer med storst personal-
behov.

Rekryteringar har genomforts for att bade stirka
och aterbesitta vakanta tjénster i syfte att for-
stirka den forebyggande verksamheten och var
utbildningsverksamhet.
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Arbetsmiljo

Brunflo nya brandstation har fardigstéllts och
inflyttning har skett under aret. Gallé6 och Ham-
merdals brandstationer har forbéttrats gillande
personalutrymmen och 6vriga lokaliteter. En
process har inletts gdllande Svenstaviks brand-
station dir Bergs kommun har en befintlig lokal
dér var verksamhet passar vél in. Trygghetens
hus fortsitter att 6ka med antalet anstéllda hos
de olika organisationerna varav dven raddnings-
tjanstforbundet har lokalbrist. Var verksamhet
grundades for tre kommuner och nu r det sju
kommuner, eventuellt dtta inom en snar framtid,
som &r samordnade vilket da kréver ytterligare
kontorsplatser.

Handlingsprogram

Arbetet med upprittandet av ett nytt handlings-
program, det politiska styrdokumentet, har
genomforts. Sex personer ur direktionen har till-
sammans med tjanstemén fran forbundet utgjort
projektgrupp. Samverkan dr betydelsefullt i detta
arbete, 1 synnerhet med dgarkommunerna, efter-
som det tydligt ska framga i handlingsprogram-
met hur dgarkommunerna arbetar med att fore-
bygga drunkningsolyckor, trafikolyckor, olyckor
med farliga &mnen och naturolyckor.

Ovrigt

Kriget i Ukraina paverkar verksamheten till en
viss del genom att vi upprétthaller var konti-
nuitetsplanering 10pande samt att vi ingar i ett
lansovergripande arbete dér ett av malen dr att
upprétthalla samhéllsviktig verksamhet.

Framtid

Réddningstjanstforbundets storsta utmaning i
nértid och under 6verskadlig framtid kommer att
vara rekrytering av RiB-personal.

Kombinationen av pensionsavgangar och vikande
arbetsmarknad i glesbygd ar faktorer som resul-
terar i dessa stora avgangsvolymer. Denna trend
ar inte unik i Jdimtland — rekryteringen av RiB

ar ett nationellt problem som pa vissa héll redan
resulterat i att kommuner tvingats heltidsanstéllda
brandman istéllet for RiB. Rdddningstjanstfor-
bundet jobbar aktivt med rekryteringsarbetet. Da
forbundets RiB-stationer finns pd sma orter ar det
bade lampligt och vanligt att det &r personalen
vid kérerna som sjdlva deltar i rekryteringen.

Aven reinvesteringarna utgdr en stor utmaning.
Forbundets investeringsbudget understiger va-
sentligt det investeringsbehov som forbundet har
for att kunna behalla nuvarande status pa for-
donsparken. Vid bildandet av forbundet skapades
inget utrymme for reinvesteringar som dver tid
kommer att behovas for att ersétta alderstigna
fordon. Medlemskommunerna har sedan de
intritt som medlemmar i férbundet inget krav av
att allokera utrymme i sin egen kommuns inves-
teringsbudget for raddningsmaterial eller radd-
ningsfordon. Detta ska finansieras av forbundet,
det saknas dock tillriackligt ekonomiskt utrymme
for att skapa forutsittningar for en ldngsiktig
fungerande reinvesteringsverksamhet. Det kravs
darfor tillforande av ekonomiska medel for att det
ska vara mdjligt att genomfora detta i forbundets
regi till en nivd som medger att nuvarande mate-
riella status kan behallas.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare
som under aret skapat trygghet for vira invanare
och visat stor lojalitet.

m’an/

Lars Ny
Forbundschef/Raddningschef



Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor

i och besoker véra dgarkommuner. Jimtlands
rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett
helhetsperspektiv dér all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och besdkarnas
trygghet och sékerhet. En helhet som,
forutom en god service, ocksa ska
borga for en god ekonomisk
hushéll-ning med forbundets .
resurser. Forbundet stodjer

ocksa dgarkommunerna

i arbetet med krishan- -
tering, hojd beredskap
samt att uppritta ett
handlingsprogram for
verksamhet i samver-
kan med dgarkommu-
nerna. Verksamheten
inom forbundet har under
perioden bedrivits enligt
intentionerna i géllande lag-
stiftningar for skydd mot olyckor
samt enligt av direktionen antagna
mal. De lagar som specifikt reglerar raddnings-
tjénsten &r framst Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfar-
liga och explosiva varor (LBE). Verksamheten
bedrivs ocksé i enlighet med, av direktionen
antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Kris-
beredskap

Mailuppfyllnad mot dgardirektiv och
god ekonomisk hushéllning

Forbundet har valt det ekonomiska mal som finns
i dgardirektivet for 2022 som sitt finansiella mal
med betydelse for god ekonomisk hushallning
dvs beslutad budget inom givna handlingsramar
ska héllas. Detta mal ar kopplat mot det 6ver-
gripande malet om ekonomi som handlar om

en sund, balanserad och finansierad ekonomi.
Forbundet uppfyller sitt ekonomiska mal da arets
resultat motsvarar budgeterat underskott.

. Malet uppftylls
Mialet uppfyllt delvis

Malet uppfylls ej

Styrmodell och mélomriaden

Forbundets styrmodell ér indelad i sju malom-
raden med medarbetaren i centrum. Olika farger
har valts pa malomradena for att symbolisera
mangfald - en for forbundet angeldgen fraga och
vital for att kunna sdkerstilla fortsatt hogt
fortroende hos medborgare och beso-
kare men dven for att sékerstélla
god rekrytering av brandmaén.
I MSB:s foreskrift 6ver
innehall for handlings-
program framgér att
malbendmningen for
raddningstjanster i Sve-
rige ska vara densamma
med dvergripande mal
och mitbara indika-
torer. Forbundet har
darfor valt att franga sina
tidigare malbendmningar
inriktningsmal och effektmal.
Inom varje méalomréade finns
definierade 6vergripande mal som
beskriver forbundets langsiktiga viljein-
riktning. Fem av malomradena innehaller samma
formulerade mal som i forbundets Handlings-
program fran 2022 for forebyggande verksamhet
och riddningstjanst. Dessa fem dvergripande mal
ar nedbrutna fran tre nationella mal som finns i
LSO 1 kap. Till respektive 6vergripande mal har
ett antal indikatorer kopplats for att underlatta
maluppféljningen. Indikatorerna foljs av olika
uppgifter 1 verksamhetsplanen och som slutligen
leder vidare till olika aktiviteter som redovisas i
avdelningsvisa aktivitetsplaner. Pa detta sétt ska-
pas en rod trad hela vidgen ned frén overgripande
och nationella mal till respektive aktivitet som
utfors i verksamheten.

Raddnings-
tjanst

Maéluppfoljning av 6vergripande méal

I tabellen pé nésta sida redovisar forbundet
maluppfyllnad for aret. Av forbundets 10 dver-
gripande mal &r utfallet att 6 uppfylls helt och 3
delvis samt 1 uppfylls inte.



1 Den enskilde har formaga att  « Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invénare ska minska. Antalet intraffade brander ar
ta ansvar for sitt brandskydd ~ « Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska. storre dn forra aret. Statisti- ‘
« Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska. ken &r dock oséker och bor
« Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska hojas genom utbild- ses i ett langre perspektiv.
ning, information och radgivning. Héndelserapporten som ligger

till grund for var statistik
har ocksa andrats vilket gor
jamforelsen ofullstédndig

2 Bidra till ett héllbart och « Samtliga remitterade plandrenden dér riskhdnsyn behover beaktas ska Malet uppfylls. Remitterade
sakert byggande avseende besvaras av raddningstjénsten. plan- och byggdrenden besva-
brandskydd och riskhansyn » Samtliga remitterade bygglovsédrenden ska besvaras av raddningstjansten. ras regelbundet och resultatet
« Oka kunskapen om hallbart och sikert byggande avseende brandskydd ar positivt.
och riskhdnsyn, bade hos raddningstjansten och hos medlemskommunerna.
» Antal drenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder
till att raddningstjénsten i samband med tillsyn behover stélla krav med

stod av LSO ska minska.
[ | Raddningstjinst I
3 Réddningstjansten har en  Vid hiandelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska Insatstiderna ligger i paritet
god operativ formaga med raddningstjdnsten, dar geografiska forutsittningar for detta ges, vara pa med malet.
kompetens, teknik och plats inom 20 minuter fran huvudlarm. Begrinsningen nar malet
bemanning, anpassad utifrin  « Vid brand i byggnad ska branden begrinsas till startbrandcellen. sandr som pa en héndelse.
riskbilden o Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och Brist i registreringen men
prioriterade dvningar. 6vningarna fortgar.
e ||
4 Attraktiv arbetsplats « Andelen kvinnor i forbundet ska 6ka. Kvinnor i forbundet har okat.
o Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad méangfald och jamstélldhet Enkét ej genomford dnnu.
ska anpassningar for det genomforas pa minst en eller tva brandstationer. Skyddsronder inte utfort pa
« Andelen nojda medarbetare ska 6ka. (eNPS +40 nyckeltal for samtliga stationer.
medarbetarndjdhet).
o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.
Framja rekrytering och sti- » Antalet RiB-anstillda som nyanstills ska Gverstiga antalet som slutar. Pa arsbasis anstilldes tva per-
mulera till fortsatt anstéllning soner fler dn vad som slutade.
for RiB-anstéllda
En sund, balanserad och « Faststélld budget ska hallas. Mialet uppfylldes.

finansierad ekonomi

. A

Ekologisk héllbar utveckling ¢ Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med Malen uppnadda.
och smarta milj6losningar foregaende ar.
» Inom forbundets verksamhet ska anvandandet av skumvétskor som tillfor
PFAS inte anvandas.
» For varma rokdykningsovningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.
o All personal ska ha kinnedom om den érliga miljohandlingsplanens innehall.

Extraordindra héndelser » Réddningstjansten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna Samarbetet fortgar.
i fredstid samt vid hojd avseende risk- och sarbarhetsanalysarbetet.
beredskap o Réaddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende

planering for det civila forsvaret.

Raddningstjansten &r for- » Under aret ska kompetenshdjande aktiviteter genomforas med malsittningen ~ Kompetenshojande aktiviteter
beredd pa att méta framtida att bittre kunna bedoma risker vid brand i batterier och solcellsanldggningar. ~ pagar.

risker kopplade till ny teknik ¢ Réaddningstjénstens formaga att hantera olyckor med ras och skred &r

och klimatférandringar begriansade. Under aret ska arbetet med att stirka denna forméga utvecklas.

i

I} Hantera skador i samband o Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det civila forsvaret. ~Samverkan fortgar.
med krigsskada mot bebyg- « Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras inom
gelse organisationen.



Forbundets tio overgripande mal och indikatorer 2022

Malomrade forebyggande
verksamhet

Overgripande mil 1 - Den enskilde har
forméaga att ta ansvar for sitt brandskydd

Under 2022 har ett stort arbete genomforts med
att anpassa vart tillsynsarbete till nya riktlinjer
fran MSB. Under senare delen av aret fick ocksa
sjdlva tillsynsverksamheten rejdl fart som vi tar
med oss in 1 2023. Vi jobbar dven aktivt med rad-
givning pa strategisk niva till fastighetsidgare
och verksamhetsutdvare.

For att minska antalet brander i
bostider tror vi att information dr en
effektiv atgird och vi har kampanjer
pa vara sociala medier, sprider infor-
mation via hemsidor och deltar 4ven

i lampliga evenemang dér vi kan na en
bred publik med ett forebyggande budskap.
Sotning och brandskyddskontroll genomfors
regelbundet i samtliga distrikt och sotarna gor
aven enklare kontroller av brandskyddet inne i
bostidderna.

Indikatorer

o Antalet utvecklade brand i byggnad
per 1 000 invanare ska minska.

o Antalet utvecklade brand i bostad
per 1 000 invanare ska minska.

 Antalet eldstadsrelaterade brander per
1 000 invanare ska minska.

o Kunskapsnivén inom brandskydd hos
den enskilde ska hdjas genom utbildning,
information och radgivning.

Genomforda aktiviteter

Under forsta delen av aret har vi paborjat arbetet
med att anpassa vér tillsyn till nya foreskrifter
fran MSB och dven kommit igdng med att gora
tillsyner igen efter uppehéall under senare delen
av 2021 och forsta delen av 2022. Vi har éter-
startat utbildningsverksamheten och vi har {oljt
arshjulen avseende informationskampanjer

béde till privatpersoner och till foretag. Vi har
dven planerat en storre utbildning for skorstens-
tekniker som ska genomforas under maj manad.

Statistiken visar att det ar fler intrdffade hindelser
under 2022 4n under 2021. Det statistiska urva-
let ar dock litet och kénsligt for slumpmaéssiga
variationer.

Fore-
byggande

Vi tror att det jobb vi gor idag kommer att ge
resultat pa langre sikt &ven om det pa kort sikt
kommer finnas avvikelser.

Overgripande mal 2 - Bidra till ett
hallbart och sikert byggande avseende
brandskydd och riskhinsyn

For att sékerstélla ett tillrédckligt och likvérdigt
skydd for den enskilde behdver raddningstjansten
arbeta aktivt med att bidra till att samhéllet byggs
héllbart avseende brandskydd och riskhdnsyn.
Réddningstjansten har en viktig roll som
sakkunnig 4t kommunerna i brand-
skyddsfragor i byggprocessen. Da flera
sikerhetshojande atgirder regleras i
planbestdmmelsen bor rdddningstjéns-
ten dven vara delaktig i detaljplane-
processen. Fordndringar i riskbilden,
fortdtningar och byggnationer som
uppfors i omraden med sdrskilda utmaningar
i form av exempelvis ras- och skredkinslig miljo,
langa avstand och fjallvarld stiller stora krav pa
ett hallbart byggande vilket beaktas i raddnings-
tjdnstens yttranden.

Indikatorer

o Samtliga remitterade plandrenden dér
riskhinsyn behover beaktas ska besvaras
av radddningstjansten.

o Samtliga remitterade bygglovséirenden ska
besvaras av rdddningstjénsten.

« Oka kunskapen om héllbart och sikert
byggande avseende brandskydd och
riskhénsyn, bade hos rdddningstjénsten
och hos medlemskommunerna.

« Antal drenden som pé grund av bristande
hantering i byggprocessen leder till att radd-
ningstjénsten i samband med tillsyn behover
stdlla krav med stod av LSO ska minska.

Genomforda aktiviteter

Vi svarar kontinuerligt pa remitterade planiren-
den och bygglovsirenden. Vi arbetar med ett
flertal rad och riktlinjer for att tydligare formedla
vart budskap i de hir drendena. Vi har ocksa
deltagit i ett flertal tekniska samrad och arbets-
platsbesok for att ytterligare utveckla vart
samarbete med kommunernas bygglovhand-
laggare och byggnadsinspektdrer.



Malomrade riddningstjinst

Overgripande mil 3 - Riiddningstjéinsten
har en god operativ formaga med kom-
petens, teknik och bemanning, anpassad
utifran riskbilden

Réddningstjénsten ska, anpassad utifran den
lokala riskbilden, ge snabb och rétt hjilp till

den som drabbas av olyckor sa att skador pa
ménniskor, egendom och miljé minimeras och
nér hindelserna kriaver, samverka med samhillets
samlade resurser.

Indikatorer

» Vid héndelsetyperna brand i bygg-
nad, trafikolycka samt drunkning
ska rdddningstjénsten, dir geogra-
fiska forutséttningar for detta ges,
vara pa plats inom 20 minuter fran
huvudlarm.

¢ Vid brand i byggnad ska branden
begrénsas till startbrandcellen.

o Samtlig personal har genomgétt det aktuella
arets lagstadgade och prioriterade 6vningar.

Insatstider understiger 20 minuter i 85% av
trafikolyckor, 82% vid brand i byggnad och 67%
vid drunkning. Géllande drunkning har endast

tre insatser genomforts, i ett av fallen versteg in-
satstiden 20 minuter, detta drende hade en osdker
position. Generellt dr de vanligaste orsakerna till
langa insatstider att kortiden fran brandstation till
olycksplats inte mojliggor kortare insatstid, eller
att positioneringen vid larm ar osédker vilket leder
till att larmade styrkor fa ldgga tid pa att leta efter
héndelsen.

Gillande insatser med utvecklad brand vid radd-
ningstjénstens framkomst har det vid ett tillfélle
under aret hint att en brand spridit sig fran start-
bandcellen. I det aktuella fallet ror det en héndel-
se dér branden utbrét i samband med byggarbete,
och bedomningen ér att raddningstjdnsten hade
haft svart att paverka denna spridning.

For lagstadgade och prioriterade dvningar krivs
att personalen registrerar att de genomfort dessa i
vart verksamhetssystem Daedalos.

Raddnings-
tidnst

I nuldget ar detta en stor felfaktor och ett forsta
steg 1 arbetet dr darfor att jobba mot en béttre
grad av registrering i systemet for att indikatorn
ska bli mojlig att folja upp.

For att sdkerstélla effektiva raddningsinsatser
krivs en andamaélsenlig ledning, och under 2021
kom stirkta lagstiftningskrav pa kommunal
raddningstjanst. Foreskriften siktar mot att stirka
raddningstjansters forméga att hantera stora,
manga samtidiga eller komplexa hiandelser. For
att mota kraven pagar sedan tidigare ett arbete
med att inféra gemensam &vergripande ledning
for Jamtland/RSR10 samt Visternorrland. Un-
der 2022 har arbetet fortsatt och malsétt-
ningen ar att under varen 2023 starta
ett gemensamt ledningssystem for 25
kommuner i Jimtlands och Vister-
norrlands 14n samt RSR10-omradet.

Genomforda aktiviteter

Under 2022 har ett arbete gjorts for

att infora ’dynamisk resurshantering” for
utlarmning av resurser i hindelse av olyckor.
Systemet bygger pa att ndrmsta resurs med rétt
formaga larmas vid en héndelse, snarare dn att
utlarmning sker enligt fasta insatsomraden. Mal-
sdttningen dr att fa ratt hjélp pa plats sa fort det ar
mojligt. Implementeringen av systemet berdknas
vara klart under hosten 2023.

Ovning ir en viktig komponent for att sikerstilla
ritt kompetens hos personalen. Tyvérr lider vi i
dagsliget av brister i registrering av genomforda
ovningar vilket gor indikatorn svar att f6lja upp.
Under 2022 aterupptogs darfor arbetet med att
koppla ihop vért verksamhetssystem och 16ne-
hanteringssystem for att pa sé sétt skapa motiva-
tion hos personalen att registrera vningar genom
att detta da far en direkt koppling till Ioneutbetal-
ning. Arbetet bygger till stor del pa nyttjande av
IT-kompetens vilket har begransat mojligheten att
slutfora arbetet.
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Mialomrade medarbetare

Overgripande mal 4 - Attraktiv
arbetsplats

Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och
attraktiv arbetsgivare med arbetsplatser som er-
bjuder goda arbets- och anstéllningsforhéallanden.

Indikatorer

e Andelen kvinnor 1 forbundet ska oka.

e Som i led att skapa forutséttningar for
en 6kad mangfald och jadmstilldhet ska
anpassningar for det genomforas pa
minst en eller tvd brandstationer.

e Andelen ndjda medarbetare ska
oka. (eNPS +40 nyckeltal for
medarbetarngjdhet).

e Skyddsronder ska genomforas
pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter

Vi har genomfort ett viardegrundsprojekt med tva
halvdagar for alla heltidsanstédllda brandmén och

dagtidspersonal. Initierat "Forbundsnytt” for batt-

re informationsspridning. Satsat pad aterstart av
APT i heltidsorganisationen. Haft prova pa kvall
for tjejer pa brandstationen i Funédsdalen.
Nybyggnation av Brunflos station samt renove-
ring av Gillés och Hammerdals station for att
uppfylla véra krav som konceptstation anpassad
for alla medarbetare.

Overgripande mal 5 - Friimja rekrytering
och stimulera till fortsatt anstillning for
RiB-anstillda

Riskanalysen visar att det i framtiden riskerar

att bli annu svarare att rekrytera och bibehalla
RiB-anstéllda med anledning av minskat rekryte-
ringsunderlag kopplat till befolkningsminskning
och dldrande befolkning. For att sékerstilla radd-
ningstjanstens formaga att hantera rdddnings-
insatser inom forbundets geografiska omrade
behover personaltillgangen sikras.

Indikatorer

o Antalet RiB-anstéllda som nyanstélls ska
Overstiga antalet som slutar.

Genomforda aktiviteter

Under éret har ett antal aktiviteter genomforts,
frimst med malséttning att frimja rekrytering av
nya RiB-anstillda:

o Rekryteringstriffar genomforda i Backe,
Funésdalen, Krokom, Ytterhogdal, Vemdalen,
Stugun, Géllo, Lillhdrdal, Oviken, Nélden,
Hede.

o Medverkan i media dir fragan om
bristen pa RiB-anstéllda har lyfts
utifran olika aspekter, bland annat
genom en artikel om rekryterings-
traff sarskilt riktad till kvinnor som
genomfordes i Fundsdalen.

o Sédrskilda atgarder genomforda och
planeras géllande personalsituationen
i Gidddede. Bland annat foretagarmoten,
samverkan med Stromsunds kommun och
informationsbrev som gar ut till alla boenden i
Giddede med omnejd.

o Aktiv dialog med MSB for att forbéttra ut-
bildningsinnehall och korta tiden fréan anstill-
ning till att en person kan gé i beredskap som
RiB-anstélld.

o Informationsspridning via sociala medier och
hemsida samt annonsering i tidningar och via
informationsskérm langs E14 i Bricke.

o Medverkan i nationellt projekt lett, lett av
MSB, med malet att hitta stod for kommuner
att underlitta rekrytering av RiB-personal.



Mailomrade ekonomi

Overgripande mil 6 - En sund, balanserad
och finansierad ekonomi

Verksamheten i rdddningstjanstférbundet ska
genomfOras inom ramen for en sund, balanserad
och finansierad ekonomi dér god ekonomisk hus-
héllning och rationellt organiserad verksamhet
utgor ledord.

Indikatorer

o Faststilld budget ska
hallas.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har valt det

ekonomiska mal som finns i

agardirektivet for 2022 som sitt finansiella mal
med betydelse for god ekonomisk hushallning
Forbudet redovisar for 2022 ett negativt resultat
i enlighet med budgeterat underskott pa -3 mnkr.
Forbundets investeringar finansieras genom egna
medel och ramen pa 6 mnkr hélls genom fordroj-
ningar pa vissa investeringar.

Mailomrade miljo

Overgripande mil 7 - Ekologisk hallbar
utveckling och smarta miljolosningar

Forbundet ska i all sin verksamhetsutovning
verka for en ekologiskt hallbar utveckling och
smarta miljolosningar.

Indikatorer

o Energiforbrukningen i
forbundets hyrda loka-
ler ska minska jamfort
med foregdende ar.

e Inom forbundets verk-
samhet ska anvindan-
det av skumvétskor som
tillfor PFAS inte anvéndas.

o For varma rokdykningsovningar ska
Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

o All personal ska ha kinnedom om den arliga
miljohandlingsplanens innehall.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler
med egna abonnemang har minskat med 1,7 %.
Ett flertal av miljohandlingsplanens aktiviteter
har paborjats under perioden.
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Milomrade krisberedskap

Overgripande mil 8 - Riiddningstjéinsten
ska stirka sin formaga att verka vid kriser
och hojd beredskap

Riskbilden i lénet pavisar behov av utveckling
inom omradet krisberedskap och civilt forsvar
och raddningstjanstens formaga att hantera hin-
delser vid savil kriser som vid hdjd beredskap
behover darfor starkas. Réddningstjénsten ér en
del av kommunen och ska vara en aktiv part i det
risk- och sarbarhetsarbete som bedrivs regionalt
samtidigt som den egna verksamheten bor
analyseras for att minska sarbarheten och
Oka formagan att hantera samhallsstor-
ningar.

Indikatorer

o Riddningstjansten ska utveckla
samarbetet med medlemskommuner-
na avseende risk- och sarbarhetsana-
lysarbetet.

o Riaddningstjiansten ska samverka med medlem-
skommunerna avseende planering for det civila
forsvaret.

Genomforda aktiviteter

Vi ingér nu i den lansgemensamma arbetsgrupp
dér Lansstyrelsen dr sammankallande. Tva moten
har genomforts och pa grund av det sdkerhets-
politiska ldget har arbetet breddats for att nu
dven omfatta kontinuitetshantering. Direktionen
beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp
som ska ta fram en plan for forbundets krigsorga-
nisation. For att skapa en dndamalsenlig, robust
och langsiktigt fungerande krigsorganisation har
ett lansgemensamt arbete pabdrjats dar forbundet
ingér, detta arbete leds av Lénsstyrelsen.

Kris-
beredskap

Overgripande mal 9 - Riddningstjéinsten
ar forberedd pa att mota framtida risker
kopplade till ny teknik och klimatforind-
ringar

Klimatfordndringar riskerar att medfora stora pa-
frestningar for samhélle och rdddningstjénst inom
flera omraden, bland annat med 6kad risk for
Oversvamningar samt ras och skred. P4 samma
sdtt innebér ny teknik att riskbilden i samhillet
forandras. For att mota dessa fordndringar ska
raddningstjanstens forméga, bade forebyggande
och operativt, stirkas.

Indikatorer

o Under aret ska kompetenshojande
aktiviteter genomforas med mal-
sédttningen att battre kunna bedoma
risker vid brand i batterier och
solcellsanldggningar.

o Rédddningstjanstens formaga att

hantera olyckor med ras och skred ar
begransade. Under aret ska arbetet med att
stirka denna forméga utvecklas.

Genomforda aktiviteter

Réddningstjénsten har sedan tidigare en viss
formaga att hantera dversvdmningar och hoga
fldden. Inom olyckstypen ras och skred ar forma-
gan pa en ldgre niva och vi har darfor prioriterat
en uppbyggnad av denna formaga. Initialt krdvs
en kunskapsuppbyggnad vilken dr paborjad under
véren.

Aven inom ny teknik sker en kunskapsupp-
byggnad, bland annat genom att vi medverkar
vid informations- och utbildningsinsatser. Under
varen intriaffade en brand i en lastbil med hybrid-
motor, vilket ocksé gav praktiska erfarenheter av
brand i storre batteripack.



Malomrade civilt forsvar Genomforda aktiviteter

Overgripande mal 10 - Hantera skador i Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en

samband med krigsskada mot bebyggelse ~ 2rbetsgrupp som ska ta fram en plan for
forbundets krigsorganisation. For att skapa en

Réiddninfgstjéi.nsten ska fran sin basorganisation dndamalsenlig, robust och langsiktigt fungerande
kunnao vaxa till att kunna bantera skador som krigsorganisation har ett linsgemensamt arbete
uppstdr i samband med krigsskada mot péaborjats dar forbundet ingar, detta arbete leds
bebyggelse. av Léansstyrelsen. Arbetet med att krigsplacera
Indikatorer personal dr genomfort och foljer de steg

som MSB tagit fram.
o Forbundet ska samverka med

kommunerna i planering for det
civila forsvaret.

o Forbundet ska utreda behovet av
personal som skall krigsplaceras
inom organisationen.

13
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Inom Trygghetens hus i Ostersund samverkar flera olika samhillsfunktioner for 6kad krisberedskap
och trygghet samhaéllet. Narheten till varandra samt modern teknik och utrustning mojliggor en unik

samverkan med medborgaren i fokus.

Trygghetens hus

I Trygghetens hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det &r Polisen,
Jamtlands raddningstjanstforbund, SOS Alarm,
Regionen i form av ambulans och sjukvards-
radgivningen, Tullverket, Svenska Kyrkan samt
Lansstyrelsen i Jaimtlands lan. I huset finns dven
Kriminalvardens nybyggda hikte. Syftet med
samlokaliseringen dr att starka sékerhets- och
trygghetsarbetet i Jamtland och kunna vara ett
bakre stod och ledning vid olyckor och héandelser.

Samlokalisering med samverkan

En gang i veckan, via telefonkonferens, tréffas
representanter frain kommunerna i lénet, Regio-
nen, Forsvarsmakten, Trygghetens hus aktorerna
och lansstyrelsen for att ga igenom vad som hént
veckan som varit och vad som é&r planerat veckan
som kommer. Pé detta sétt 6var man del av sam-
verkan i vardagen sa som det ska fungera i en kris.
En overgripande styrgrupp bestdende av hogsta
cheferna i respektive organisation har minst fyra
moten per ar dir gemensamma fragor beslutas och
delegeras ut till underliggande arbetsgrupper.
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Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvéndas i sam-
band med storre olyckor och kriser och hir sam-
verkar alla aktorer pé ledningsniva. I anknytning
till ledningscentralen finns éven ett storre och ett
mindre stabsrum samt tvd mindre métesrum.

Utveckling under aret

Ett avtal om systemledning med ytterligare 10
kommuner i Norrlands inland har tréffats under
aret. Med det avses att dessa kommuner kommer
att ledas fran ledningscentralen i Trygghetens hus
vid utforande av insats. Detta dr ett forsta steg i
utvecklingen av ett storre ledningssystem som
kommer ske tillsammans med Vésternorrlands 14n.



Stegovning i Hammerdal

Forbundsgemensam verksamhet

Forbundets organisation Réddningsavdelningens avdelningschef ar dven
tillika Stf raddningschef. Till organisationen hor

dven revisionen som granskar pa fullmaktiges
uppdrag. De prévar om verksamheten &r dnda-
malsenlig och effektiv, om styrningen ar tillrack-
lig och om rékenskaperna ar réttvisande.

Jamtlands rdddningstjénstforbund ansvarar for
den kommunala raddningstjdnsten for medlems-
kommunerna Berg, Briacke, Hérjedalen, Krokom,
Ragunda, Strémsunds och Ostersund. Férbundets
beslutande forsamling kallas for direktion.
Direktionen bestar av fortroendevalda fran de
olika medlemskommunerna. For att vara valbar
till direktionen skall man dven vara invald i hem-

kommunens kommunalfullmaktige. Revision Forbundsdirektion

Kommunerna har i och med bildandet av férbun-
det, Overldmnat ansvaret for de uppgifter som
faststélls i forbundsordningen till direktionen. Férbundsledning
Direktionen har alltsa det yttersta ansvaret for att
bereda ménniskors liv och hélsa och egendom
och milj6 ett med hénsyn till de lokala forhal-
landena tillfredstédllande och likvardigt skydd
mot olyckor. Férbundet har under direktionen en
forbundschef tillika raddningschef som verkstél-
lande tjansteman. Under férbundsledningen finns
tre avdelningar; Forbundskansli, Raddnings- och
Forebyggandeavdelningen vars verksamhet leds
av en respektive avdelningschef.

Forbundskansli

Raddnings- Forebyggande-

avdelning avdelning
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Stabsutbildning
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Forbundsledning

Forberedelser for inférandet av samverkan med
RSR10 har pagétt under perioden. Vara inre
befdl och rdddningschef i beredskap har deltagit
i utbildningar for att erhélla kunskap om samver-
kanskommunernas formagor, rutiner och risker
mm.

Aven ett eventuellt samgiende med Are kommun
har préglat férbundsledningens arbete. Detta sker
genom kartliggning och inventeringar av bade
vilka ekonomiska forutséttningar som ska gélla
och om Are kommun behéver tillskjuta resurser
for att kunna vara i niva med rdddningstjanstfor-
bundet.

Efter ett gediget arbete, bade av direktionsmed-
lemmar och egen personal, och efter sedvanligt
remissforfarande antogs vért nya handlingspro-
gram under arets forsta tertial.

Fran arets borjan har den interna kommunika-
tionen stirkts med "Forbundsnytt” som delges
all personal i1 forbundet efter varje direktions-
mote med tillhdrande forberedande moten samt
regelbundna arbetsplatstréffar i storre forum &n
avdelningsvisa.

Forberedelser har skett om att stidrka det fore-
byggande arbetet samt utveckla var utbildnings-
verksamhet med att anstilla personal, bdde som
erséttning for vakanta tjdnster samt nyanstéll-
ningar som ska vara sjélvfinansierade.

For att stiarka var formaga att leda och hantera
verksamheten i anstringda ldgen sa har vi ge-
nomfort en grundlédggande utbildning i stabsme-
todik. I detta forsta steg var malgruppen de perso-
ner som vi ser kan hamna i olika stabsfunktioner
vid storre hidndelser. Dagen gav en orientering
kring de olika stabsfunktionerna och dess syfte
och holls av Johan Blommé.



Raddningsverksamhet

Insats

Under verksamhetsarets kan vi se en 6kning i

det totala antalet utryckningar i jimforelse med
foregdende ar. Antalet larm uppgar till 2470 inom
forbundet, vilket dr en 0kning med 244 larmin-
satser jamfort med 2021. Med larminsatser dven
utanfor forbundets granser uppgar antalet till
2547 larm. Generellt for de flesta olyckstyper
ligger antalet insatser fordelat pa olyckstyp i niva
med foregaende ar. I olyckstypen brand i bygg-
nad ser vi en 6kning med 25 fler larm. Olycksty-
pen trafikolycka ligger i jimforelse med fjolaret
pa 1 princip samma antal 285 larm. Drunkning/
tillbud har minskat med 5 larm vilket troligast &r
tillfélligheter.

Héandelsetyper

Brand eller brandtillbud

varav brand i byggnad

varav brand i skog eller mark

varav brand fordon/fartyg

varav brand i avfall/atervinning

varav annan brand

Trafikolycka (vag, spar, flyg, sj6)
Utslapp av farligt amne
Drunkningl/tillbud

Nodstélld person

Naturolycka

Ovrig hiandelse

Handelse utan risk for skada

varav automatlarm utan brandtilloud
varav annan handelse utan risk for skada
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag
varav I[VPA

varav Hjartstoppslarm

varav ovriga Annat uppdrag (Lyfthjalp, Hadmtning i terrdng mm.)

Alla enheter aterkallades innan ankomst

Passning fér att uppratthalla beredskap

Raddningsledningen bedémde att utryckning inte behdvdes

Totalsumma inom JRF
Total alla, aven utom JRF

I statistiken ser vi en storre 6kning av naturolyck-
or som till storsta delen har med hur larmet typats
i larmskedet, dessa larm har tidigare legat under
”annan hindelse utan risk for skada” men numer
landat mer rétt i statistiken.

I hindelsetypen sjukvardsuppdrag eller annat
uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ser
vi en 6kning med 95 larm, IVPA 6kade med 53
larm, hjértstopp med 15 och dvriga annat upp-
drag (hdmtning i terring m.m) med 77 larm.

2022 2021 2020 2019 2018
317 311 368 296 449
170 145 183 152 172

68 60 97 50 188
53 59 51 57 54
12 25 19 15 12
14 22 18 22 23
286 285 313 324 312
55 79 9 69 55
3 8 14 11 2
32 41 22 39 31
29 8 0 3 37
38 32 24 29 43
561 606 564 604 785
417 412 373 426 461
144 194 191 178 324
708 613 641 730 621
311 258 285 364 345
226 211 210 209 149
171 144 146 157 127
76 13 30 74 106
53 44 64 51 87
312 186 69 0 0
2470 2226 2188 2230 2528
2547 2409 2 200 2 242 2 556

MSB gor ibland en del fordndringar i hindelserapporten vilket kan paverka hur insatsstatistiken ska
klassas och redovisas. Utifran MBS:s uppdateringar kvalitetssikrar vi kontinuerligt vara handelse-
rapporter och dven bakét i tiden vilket dd kan medfora att det uppkommer uppgifter som gor att det
tillkommer héndelserapporter alternativt att nagon tas bort.



Beredskapsverksamhet

Heltid

Under éret slutade tva personer som arbetat inom
funktionen inre befil, den ene gick i pension och
den andra bytte arbetsgivare. Till foljd av detta
har tre nya personer introducerats till funktionen
under 2022 och vi har darfor atta ordinarie inre
befdl samt en person i pool.

En brandman gick under aret i pension och en av
véra tidigare vikarier anstélldes da tillsvidare.

Till f6ljd av hog belastning pa var verksamhet
har vikariegruppen under aret utokats med tre

nya brandmén. Foérutom att jobba som som-
marvikarier hjélper vikariegruppen dven till att
avlasta var utbildnings- och 6vningsverksamhet
samt tiacker upp vid vakanser pé skiftpass. Tva av
vikarierna har under hosten anstéllts pa visstid for
att sékerstélla att verksamheten kunnat fungera
pa ett bra sitt.

Sommarens ledigheter gick att hantera pa ett bra
séatt med hjélp av vara vikarier. Dock har antalet
vakanta pass under aret varit ovanligt hogt till
foljd av sjukdom och vérd av barn vilket medfort
hoga kostnader for Gvertidspass. Dé vikarier och
personal stiller upp pa ett fantastiskt sétt har vi
alltid haft mgjlighet att ticka de vakanser som
uppstatt och verksamheten har inte paverkats
annat dn ekonomiskt.

RiB fran Svda}

Réiddningstjinstpersonal
i beredskap (RiB)

Vi har fortsatt ett stort behov av nya medarbetare
och pa vissa RiB-stationer borjar det bli riktigt
besvirligt med att uppréitthalla beredskapsnu-
merdren. Ménga av vara anstdllda RiB gor ett
otroligt bra jobb med att ta extra beredskap nir
man har mdjlighet och tillfdlle for detta. For att
forbattra situationen har flera aktiviteter genom-
forts under aret, information via sociala medier
och pa var hemsida, rekryteringsatgérder lokalt
pa vara brandstationer samt att vi medverkar i
projekt som MSB leder for att stodja kommuner
i att rekrytera och behalla personal inom RiB.
Dessa atgirder kommer vi fortsatt satsa vidare
pa. Arets resultat personalmissigt blev att under
aret slutade 46 och antalet nyanstéllda blev 48.

Ett stort problem &r att tiden fran anstéllning till
att kunna ga i tjénst i beredskap kan bli valdigt
lang da de utbildningsplatser pd MSB:s skola i
Sandé ér begrinsade och ligger daligt till tids-
maéssigt for att fa en jimn fordelning under aret.
Det innebér tyvérr att vissa nyanstéllda avbryter
sin provanstéllning. Vi arbetar genom olika kana-
ler for att pdverka MSB att hitta béttre 16sningar
for detta.

> A Y
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Teknisk verksamhet

Verksamhetséret 2022 var en nystart for Tekni-
kenheten. De omstrukturerade ansvarsomradena
har borjat fungera och jobbat med att bibehalla
beslutad materialniva pa forbundets stationer.
Forbundets varn kommer att rustas upp med bade
materialet och utbildning. Under 2022 fardig-
stilldes virnen i Norderdn och Jorm. Ovriga virn
kommer féardigstillas under 2023 och 2024.

Fordon

Anges pickup byttes tidigt pa dret och kom-

mer ursprungligen frin Riddningstjinsten Are.
Ljungdalen har fatt ny sldckbil som ersatt deras
pickup. Stora delar av byggnationen pa fordonet
har utforts av oss for att anpassa fordonet till vara
behov. Slickbilarna till Sveg och Ostersund &r
forsenade och planeras till Q1 2023. Ange fick en
ny skoter under varvintern. Tre stationer fick nya
batmotorer (Stromsund, Briacke och Sveg).

Material

Ansvarsomradena har framfor allt jobbat med att
sakerstilla att alla stationer uppfyller bestimd
materialnivd. Inom skogsbrand har det skett en
hdjning av grundnivén for att vara battre for-
beredd for skogsbranderna 2022. Foérbundets
motorsprutor fick en genomgéng infor arets
brandsdsong och vissa stationer fick dven nya
motorsprutor. Ostersund har fatt en ny resurscon-
tainer som skall ersétta en sldpvagn. Containern
skall anvédndas framfor allt pa kemlarm.

@ ;
Y= WA Ljungdalen
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En del av utrustningen i Ljungdalens nya fordon.

Kommunikation

Forbundets rokdykarkommunikation &r gammal
och utbyte av hela systemet paborjades under
2022 och planeras vara klart 2023. Efter bytet
kommer skadeplatsndra kommunikation vara
sdkrad och anpassad efter vara behov.

IT

Inom IT har det gjorts forbattringar for att
forbattra stabiliteten och sékerheten. Under aret
kommer samtliga klienter pa RiB-stationerna att
bytas. Da forbundet nu ansvarar for systemled-
ningen i R18 har det gjorts forbéttringar i olika
system for att skapa battre lagesbilder.
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Utbildnings- och dvningsverksamhet

20

Ovning och utbildning

Fram till och med vecka sex bedrev vi var
6vnings och utbildningsverksamhet med
covid-restriktioner. Efter att regeringen hiavde
stora delar av restriktionerna 9 februari sa kdndes
det tillfredsstéllande att f4 6ppna upp for normal
O6vnings- och utbildningsverksamhet for att upp-
ratthélla kompetensen.

I vér lagda arsdovningsplaneringen lag det en
Grib-utbildning (grundutbildning for raddnings-
tjénstpersonal i beredskap) vecka sju som vi kun-
de genomfora. Frén mitten av april har vi d&ven
kommit igang med endagsutbildning (RiB-6v-
ningsdag) pa Furulund for vara medarbetare inom
RiB med rokdykning och barn-HLR pé schemat.
Var rokdykningscontainer for varm rokdykning
har korts ut till vara stationer enligt planerat sche-
ma. Under semestertider juni-augusti utfors inga
planerade 6vningar som RiB-dagdvningar eller
Grib. Ovriga dvningar som ligger i rsplanering-
en har genomforts stations- eller gruppvis under
sommaren.

Under hosten har det genomforts tre stycken Grib
1b som genererat ett trettiotal nya medarbetare.
Samt en vidareutbildning kallad 6vergangsbe-
stimelser for femton medarbetare som tidigare
genomfort var interna preparandutbildning.

Under restriktionstiden har heltidsstation Ost-
ersund kunnat 6vat enligt lagd planering med
begrinsningen endast skiftlaget och i dvrigt

haft restriktioner att inte delta pa externa utbild-
ningar for egen kompetensforsorjning. Efter att
covid-restriktionerna hivdes har 6vningsverk-
samheten for heltidspersonalen genomforts enligt
uppréttad arsplan och de har dven kunnat delta
vid olika externa utbildningar.

Skolutbildning

I samarbetet vi har med Jamtlandsgymnasium
har vi utbildat nio elever i &mnet rdddningstjénst
200 skolpoidng. Utbildningen genomférdes under
fem veckor i mars-april innehéllande grunder i
rdddningstjanst. Efter utbildningen har eleverna
fatt f6lja ett skift under ett dygn for att fa inblick
i den verksamheten. Alla elever har visat stort
engagemang och vilja att lara sig. Alla klarade
utbildningen med godként resultat. I utvardering-
arna fran eleverna om utbildningen har den fatt
hogsta betyg och ménga lovord kring sitt ldrande
och instruktdrerna.



Externutbildning

Efter att externutbildningen har legat vilande
under arets forsta veckor pa grund av ett nytt
utbrott av covid-19 under fjolérets sista manad
sé startade den verksamheten igang under vecka
9. Under forsta delen av aret har det varit stor ef-
terfragan pé utbildningar fran vara medlemskom-
muner och Regionen, samt en del forfragningar
frén privata sektorn. Vi ser att det finns ett okat
behov for utbildning. Under maj méanad var det
mycket utbildning bokat och genomfort. Extern-
utbildningen dr vilande under semestermanaderna
juni-augusti med anledning av att instruktdrerna
arbetar skift och ingen dagtid.

|H|T‘“" J J

I borjan av september startade externutbildning-
arna fullt ut, glddjande &r att alla kommuner
efterfragat och genomfort utbildning i brandkun-
skap och HLR.

Furulund

Under éret har arbetet med att underhélla och
aven utveckla 6vningsfaciliteterna for att under-
latta och gora 6vningsverksamheten mer effek-
tiv genomforts. Efter en incident under fjolaret
med gasoltanken (gasolldckage), har en anlitad
entreprendr under varen slutfort arbetet med in-
stallation av ett helt nytt gasolrérsystem som gor
hanteringen av anldggningen mer séker.

Arbetet med att bygga en varmbonad del inne i
stora forradsbyggnaden fortskrider och planen
ar att det gors klart under 2023. Den kommer
innehélla flaktrum som ska forbattra arbetsmiljo-
forhallandena i verkstad och tvétthall. Samt vara
garage for den batteridrivna trucken och lite an-
nat som r i behov av att std varmt. Under varen
och forsommaren har en storstddning genomforts
pa ovningsfaltet vilket gjort att dvningsomradet
fatt en rejél ansiktslyftning. Fran den tillsyn som
miljo och hélsa genomférde under varen har vi
atgirdat en del av punkterna som skulle vara
klara innan arsskiftet.

Under hosten har bygget av en miljdstation
paborjats for att fa en forbéttrad och forenklad
hantering av deponi och sopor.



Forebyggandeverksamhet

Pa forebyggandeavdelningen har det i likhet med
tidigare ar skett stora personalfordndringar. Men
1 ar &r siffrorna positivare dé vi har anstillt fyra
nya medarbetare och en har slutat. Det betyder
att vi nu pa avdelningen é&r nio anstéllda inklusi-
ve avdelningschef. En hel del tid under aret har
behovt laggas pa introduktion men vi star redo
att kliva in 1 2023 med ett bra bemanningsldge pa
avdelningen.

Aret inleddes med en kortare period av hemarbe-
te till f6ljd av pandemin. Men framemot varvin-
tern atervande vi till stor del till kontoret och har
nu ater vant oss vid en ny vardag dar vi bade kan
arbeta hemifran och fran kontoret.

Stort fokus under aret har varit pé att forenkla
och effektivisera vara arbetssitt och vi har borjat
arbeta med nya digitala hjalpmedel och nya
arbetsmetoder.

Rédgivning och remisser

JRF ar remissinstans at och samverkar radgiv-
ande med flera olika myndigheter, framst at
Polismyndigheten betréiffande tillstand enligt
ordningslagen, kommunernas alkoholhandldggare
géllande serveringstillstand och kommunernas
byggnadsnamnder betriffande bygglov och de-
taljplaner. Utdver att vara svar dr nddvandiga for

samverkande myndigheter ser vi att vi har god
paverkansmdjlighet pé brandsékerheten i den hér
typen av drenden. Vi bedomer att i bygg- och
planprocessen dr véar paverkansmgjlighet extra
stor och vi forsoker dér aktivt fa en storre roll och
erbjuda véra medlemskommuner mer hjilp.
Totalt antal besvarade remisser under aret
redovisas i tabellen nedan:

Ordnings- | Alkohol-

lag tillstand alay Bygg
418 139 63 188
Anlagd brand i skolor

Pa nationell niva ar anlagd brand i skolor en stor
utmaning. Hér i ldnet finns ett ndtverk mot anlag-
da brinder i skolmiljoer som gar under namnet
ZamZynZ. Arbetet startade som ett projekt men
ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssétt. Radd-
ningstjénsten dr en part i detta arbete tillsammans
med Lansforsdkringar Jamtland, Polismyndig-
heten, kommunerna i Jimtlands ldn och Brand-
skyddsforeningen Jamtland. Vid ett tillbud ska
den aktuella skolan rapportera detta och beroende
pa vad det &r for tillbud agerar vi pa olika sitt.
Det finns dessvirre ett storre behov én vad vi
miktar med att besoka men under aret har vi varit
i totalt 27 klasser och traffat cirka 800 elever.




Sotning och brandskyddskontroll

Under aret har vi forldngt avtalet med vara
upphandlade entreprenérer for Ragunda och
Bricke kommuner. Vi har ocksé genomfort ett
utbildningstillfélle for alla skorstenstekniker i
Réttssiker brandskyddskontroll. Utbildningen
genomfordes tillsammans med Medelpads radd-
ningstjanstforbund. Vi har nu gillande avtal med
entreprendrer for rengoring och brandskyddskon-
troll 1 samtliga vara kommuner fram till augusti
2024 da det forsta avtalet gar ut.

En utmaning vid sotning och brandskyddskon-
troll &r att det ofta saknas nédvéandiga uppstig-
ningsanordningar som gor att arbete fran tak kan
ske pé ett tryggt sitt. Vi har tagit fram ett arbets-
sdtt for hur den situationen ska hanteras som ska
implementeras under det kommande aret.

Vi har haft en farhaga att hoga elpriser och
ddrmed uppvarmningskostnader ska leda till mer
eldning och ddrmed fler briander. Vi har infor-
merat om riskerna och dven entreprendrerna har
gjort insatser kring detta. Utfallet far vi vénta till
2023 innan vi kan se.

I samband med brandskyddskontroll genomfor
teknikern dven kontroll av hemmets brandskydd.
Detta dokumenteras och sammanstills sedan

av Brandskyddsforeningen. I de fall det saknas
brandvarnare bekostas den av Brandskyddsfor-
eningen och monteras av teknikern. Under 2022
genomfordes totalt 94 sddana hembesdk i ldnet.

Tillstand

Réddningstjénsten ansvarar for kommunens
ataganden avseende lagen om brandfarlig och ex-
plosiv vara dér tillstdndshantering ar en stor del.
Under éret har 84 ansdkningar om tillstdnd in-
kommit, dessa fordelar sig enligt tabellen nedan.
Under samma tidsperiod har 104 beslut fattats.
Flera beslut géller ans6kningar som kommit in
tidigare &r.

Tillstdndsansokningar som inkommer dr mycket
séllan kompletta vilket medfor extra arbetsinsats-
er fran var sida och langre handldggningstider.
Orsaken ér troligen i manga fall att sokanden inte
vet vilka bilagor som kravs. Under kommande

ar ska mdjligheten att underlétta for sokanden att
gora ritt genom digitalisering undersokas.

Sedan tidigare &r har vi ett antal dldre 6ppna
drenden och vi har fortsatt att arbeta aktivt med
att kunna komma till beslut och stinga drenden.

Nya rutiner finns pa plats for att sdkerstélla att
drenden inte ldmnas 6ppna utan beslut.

Inkomna ansékningar och beslut under aret

Antal ans6kningar Antal beslut
Brandfarlig  Explosiv | Brandfarlig  Explosiv
vara vara vara vara
57 27 61 43
Tillsyn

Vi utfor tillsyn med stod av 5 kap. 1 § LSO och
21 § LBE. For tillsyn enligt LSO har ett stort ar-
bete gjorts under aret med framtagande av en ny
tillsynsplan och en helt ny arbetsrutin for tillsyn.
Arbetet har gjorts eftersom det kommit bade en
ny foreskrift och en radgivande handbok fran
MSB déar man fortydligat hur vi ska jobba.

Det strategiska arbetet har tagit resurser fran
sjdlva tillsynsverksamheten vilket i kombination
med att vi stora delar av aret haft vakanser i per-
sonalen har gjort att tillsynsmalen inte uppfylls.
Under 2023 kommer genomforande av tillsyn
vara ett fokusuppdrag.

Antalet genomforda tillsyner jamfort med plane-
rade tillsyner framgar av tabellen nedan.

Vi har under aret implementerat den nya taxan
for tillsyn som borjade gélla fran 1 maj.

Mal  Utférda Mal Utférda = Mal  Utforda
100 32 4 & 36 8

Automatiska brandlarm

Miénga verksamheter och foretag vill att deras
brandlarm ska vara direktkopplat till oss via SOS
Alarm. Sen ett antal ar tillbaka kraver vi att nya
larm som vidarekopplas till oss ska vara utforda
regelverket SBF 110. P4 sikt &r ambitionen att
samtliga anslutna larmanldggningar ska uppfylla
kraven i SBF 110.

Vi har dven ett avtal med SOS Alarm angéende
nyckelsystemet Smart Passage. Systemet innebar
elektroniska nycklar som ger tillféllig behorig-
het till ett objekt vid larm. Mélséttningen &r att
systemet ska forenkla vér hantering men framfor
allt hoja sdkerheten hos kunden. Inledningsvis
kommer Smart Passage endast vara tillgangligt
inom Ostersunds sldckomréde.
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Forebyggande information
For privatpersoner

Varens kampanjer till privatpersoner har haft
fokus pa spiketilt, skoterkorning, varning for
ful-laddning av elbilar, HLR pa alla hjértans
dag, brandskydd for éldre, svag is, spisbrander
och valborg. Vi har dessutom informerat om en
folder pa ukrainska om brandskydd i hemmet
samt varnat for skojare som erbjuder sotning.

Utover inldgg i sociala medier och nyheter pa var
webb har vi dven haft en video om spisbrander pa

informationsskdrmar i matbutiker och synts och
horts i media.

Under sommarmanaderna har vi informerat om

hur man eldar sékert ute, orsaker till brander i na-

turen, hur man skyddar sitt hem mot skogsbran-
der samt brandskydd hemma och pa camping.
Vi har tagit fram ett dokument om brandskydd

vid tillfallig uthyrning av bostad samt annonserat

i en sommarbilaga om sdker eldning utomhus.

Forbundets brandmén har delat ut férebyggande-

information vid olika marknader och &ppet hus
pa stationerna under aret. Vi har dven tipsat om
Brandskyddsforeningens onlineutbildning och
bjudit in ldnets arskurstvaor for att delta i utbild-
ningen Flammys brandsyn. Bada aktiviteterna
utbildar inom brandskydd i hemmet.
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Hosten inleddes med rad kring séker eldning i
skog och mark da vegetationen var torr och flera
brander uppstod.

Krisberedskapsveckan fokuserade i ar pa mat.

Vi tipsade om hur man anvénder sitt campingkdk
pa ett brandsakert sitt. Samt olika sétt att minska
paverkan av elbortfall och sdkerhet kring alterna-
tiv uppvarmning av bostaden.

w Raddningstjansten Jimtland

Publicerat av Monica Landin @ - 21 november 2022 - @

“Brandsakerhet i hemmet" ar en gratis webbutbildning for dig som vill lara dig hur du kan
forebygga brand i din bostad. Den tar ca 20 minuter att ga igenom och ar framtagen av
Brandskyddsfsreningen. Klicka pa lanken och lar dig om:

t Brandrisker i bostader

(@ Vilken brandskyddsutrustning du bér ha hemma
@9 Hur du slacker en mindre brand

Hur du ska agera i olika brandsituationer

Varje &r intraffar runt 20 000-25 000 bostadsbrander, varav drygt 6 000 s allvarliga att
raddningstjdnsten behdver rycka ut

https://www.brandskyddsforeningen.se/../webbutbildning.../

Har du koll
pade fyra
B:na inom
brandskydd?
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I oktober avradde vi fran anvdndning och ladd-
ning av elektriska maskiner och produkter pa
natten nir man sover. Priset for elen var légre
men behovet av bra brandskydd blir hogre.

Vi samarrangerade sedan ’Lénets storsta brand-
6vning” tillsammans med Lansforsékringar. Vi
fanns pé plats i Hammarstrand, Strémsund och

Sveg for att informera om brandskydd i hemmet.

Forevisa brandsldackning och erbjuda prova pa
med brandsldckare och brandfilt.

Réddningstjdnsten Jamtland

Publicerat av Monica Landin @ - 22 december 2022 . @
@ Varda julefriden
En tredjedel av bostadsbrindema startar | koket och december och januarn & de manader d3 flest
spis- och eldstadsrelaterade brander uppstar.
§ Har du brandslackare, brandfilt och vid behov spisvakt hemma? Testa din brandvamare och
byt batterier om det beh6vs. Fundera aven pa hur du och din familj kan utrymma er bostad vid
handelse av en brand.

# Elda ratt

- Folj alltid eldningsinstruktionen for din eldstad.

- Elda max tre kilo ved per timme fér att undvika Sverhettning.

- Lat eldstaden vila lika lange som du eldat innan nasta eldningstillfalle.

- Lagorna i eldstaden ska vara klara utan synlig rok.

- Elda alltid med torr ved. Fuktig ved gér att tjéra bildas i rékkanalen.

- Forvara askan i ett obrannbart kirl som stir p ett obrannbart underlag och avskilt frdn
brannbart material.

- Sota regelbundet.
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TV4 Nyhetsmorgon besokte oss pa Furulund och
gjorde ett effektfullt reportage med vara brand-
méin om spisbrinder. De visade den explosiva
effekten av att hélla vatten pé brinnande matfett
och ritta slackmetoden - att kvéiva branden med
ett lock. Och vi har lyft anpassat brandskydd for
dldre innan det sedan var dags for brandvarnarda-
gen den forsta december och tips kring fyrverke-
rier till nyar.

For néringslivet
For néringslivet har vi under aret informerat om
gasoldrivna terrassvarmare och tillhérande han-
tering av brandfarliga varor. Lyft Brandskydds-
foreningens “Brandskyddsvecka” dér arets fokus
var brandsékra verksamheter. Berdttat om Brand-
skyddsforeningens nya ramverk for brandfarliga
heta arbeten pa till-
félliga arbetsplatser.
Haft information infor
jul om brandskydd
och raddningsvégar.
Samt for malgruppen
arbetat med ett flertal
kampanjer som
kommer synas

langre fram.
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Administrativ verksamhet

Kansliet handldgger drenden inom ekonomi,
personal, I6ner, fastighet, kommunikation och
allmén administration. Efter coronapandemin

har drifthjulen tagit rejél fart kring utbildningar
och ovningar med 6kad administration som foljd.
Under perioden har dven personalplaneringen
kring bemanningen for heltidsbrandménnen kravt
mycket arbete av flera sjukskrivningar. 2021

ars hostuppdatering av RiB-modulen i Hero-

ma fortsétter att kriva mer tid for kontroll och
uppfoljning da funktionen att kunna Gverblicka
personalens registrerade arbetstid kraftigt for-
sdmrats. Programleverantoren har beklagat det
intriffade och utlovat forbattring i ndstkommande
programuppdatering efter sommaren. [ samband
med varens inrangeringssamtal och férhandlingar
med Are kommun har kansliet bistétt rérande
ekonomi och avtal.

Fastighet

Pé fastighetssidan fortgér arbetet med att forso-
ka fa fler stationer mer jimstéllda med separata
omkladdningsrum med dusch for kvinnor och
larmstéllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmin perspektiv. Ostersunds kom-
muns nybyggnation av Brunflo brandstation har
fortlopt véldigt vél bade byggmassigt och eko-
nomiskt. Under mars manad togs stationen i drift
av var verksamhet och vi ér vildigt ndjda med
resultatet. Gladjande ar dven att ombyggnatio-
nen pd Gillo brandstation med helrenovering av
herrarnas duschrum och omkladningsrum samt
tillskapandet av ett separat omklddningsrum for
kvinnor med dusch ér klart efter flera érs vin-
tan. Projektet att bygga om stationen i Nélden
och skapa ett inkluderande omkladningsrum
med duschrum for bdde mén och kvinnor och

ett separat larmstéllsrum i vagnhallen fortgér
tillsammans med fastighetsansvariga pa Krokoms
kommun med planerad budget och projektstart
under 2023. P4 Hammerdal brandstation har nu
alla kompletterande underhallsatgérder i om-
byggnationsprojektet genomforts med hjilp av
Stromsunds kommun till ett valdigt fint resultat.

Fortsatta samtal har dven forts om en ombyggna-
tion av Bispgardens brandstation for att tillskapa
ett inkluderande omkladningsrum med duschrum
for mén och kvinnor med fastighetsansvarig pa
Ragunda kommun med en eventuell byggstart
under 2023 om finansiering finns. Aven samtal
om forbéttrande atgérder pa Stuguns brandstation
géllande omklddningsrum, markskada, gym och
kompressor har skett under perioden.

Under éret har vi dven bestéllt och bekostat nagra
mindre underhallsatgérder sdsom; lagning av por-
tar pa Kélarne och Funésdalens brandstation, om-
montering av skéap for utalarmering pd Hammer-
dals brandstation, nya kodlas pa Lit och Hotagens
brandstation och mindre eljobb pa Krokoms och
Ostersunds station. Kansliet har dven kopt nya
inventarier till stationerna 1 Brunflo, Hammerdal,
Bricke, Giaddede, Hede och Ostersund. Kansliet
har @ven jobbat med nya stiddavtal for stationer-
na i Géllo, Brunflo, Svenstavik, Myrviken och
Rétan.

Arbetet med att forsoka minska hyrda ytor och
att forsoka hitta samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dir planlésningarna pa stationerna
sd medger har under perioden skett genom samtal
om lokalutrymmen péa Gillé och Backe brandsta-
tion. Fortsatta samtal har dven forts med Polisen
om samlokalisering pA Hammarstrands brandsta-
tion.
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Raddningstjansten Jamtland

Mirjam Olsson, virnya kollega |
for att det ar handelserikt. | Klippe

Kommunikation

Rekrytering

Under perioden lades stort fokus pa rekrytering
av RiB-personal. Vi har synts i Nyhetsmorgon,
flera tidningar samt intervjuats i radio. Aret
borjade med att media uppmiarksammade att det
finns forhallandevis manga kvinnor i rdddnings-
tjénsten 1 lanet. Det handlar om 14 procent - som
vi hoppas kunna 6ka dnnu mer. P4 internationella
kvinnodagen 8 mars lyfte vi personliga beréttel-
ser fran fem kvinnor med olika operativa roller

hos oss.

Vi har sokt fler brandmaén flitigt via bland

annat sociala medier, webb och annonser lokalt

i samverkan med medlemskommunerna. Under
varen har vi affischerat och lagt ut visitkort

pa orterna med rekryteringsbehov samt haft
informationstriffar och 6ppet hus pa stationerna.
Flera stationer har dven pratat om uppdraget och
visat fordon och utrustning pé olika marknader
och dylikt under sommaren. I Strémsund deltog
brandménnen tillsammans med Polis och
Ambulans i ”Blaljusdagen”.

Réd'dningstjénsten Jamtland
Publicerat av Monica Langin Q.25 mars. @
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Hostperioden borjar med ”Brandman pa
jobbet-dagen” dir Sveriges RiB-brandmén ar

i fokus. De uppmanas att bara nagot plagg fran
raddningstjdnsten pa sitt vanliga jobb for att visa
deras engagemang. Samtidigt informerar vi om
deras uppdrag och lokalmedia gor inslag. Med
start under hosten har vi dven deltagit i projekt
med MSB for att hjdlpa dem ta fram verktyg

for att stodja Sveriges kommuner och forbund i

rekryteringen av RiB.

Vi har dven marknadsfort rekrytering av medar-
betare som brandingenjor/inspektdr, utbildnings-
samordnare och sommarvikarier till Ostersunds
styrkor. Ekonomichef, enhetschef for RiB,
systemtekniker och en driftansvarig for
Réddningsregion Mittnorrland.
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Raddningsregion

Aktiviteter och samverkan

Forbundet har haft en fin invigning av - och ett
populért 6ppet hus pa Brunflos nybyggda station.
I Hammerdal har den renoverade stationen visats
upp for innevanarna med Oppet hus. Bada hén-
delserna fick god uppmirksamhet i lokala media.

Vi har samverkat med linets kriskommunikatorer
kring Covid-19 och situationen i Ukraina och
dess paverkan i ldnet. Deltagit vid en forelés-
ning om informationspaverkan av Myndigheten
for psykologiskt forsvar. Och en dragning om
desinformation och manipulation via Sveriges
Kommunikatorer. Samt deltagit i utbildning om
MSB:s system WIS. Var kommunikator
har jobbat fram logotyp och mallar for
Réddningsregion MittNorrland. Och
vi har beréttat om invigningen av
R18 dir vi tog 6ver systemled-
ningen for raddningstjénsten i

M itt N Orl"| an d kommunerna 1 R10-omradet.
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Vi har d@ven informerat om webbinariet Skogs-
brand 2022 som vi anordnar i samarbete med
MSB. Samt ett antal vadervarningar i ldnet och
kontroll av VMA via Hesa Fredrik. Vi har upp-
manat till att stanna vid olyckor och ringa 112,
tipsat om Nationella Trafikveckan med fokus pa
hastighet, att hyra flytvistar av oss och trygga
appar som Brandrisk ute och 112-appen.

Vi har beréttat om ett par samverkansévningar
med Ambulansen och dvningen “Héandelse 1 sam-
verkan” dér Polisen ocksa var med och hade en
central roll. Sedan f6ljde totalférsvarsdvningen
”Vildhussen” dér vi 6vade bade i stab och i filt.

Vi har informerat om utbildning av egna dronar-
piloter och ett samarbete dir lantbrukare hjélper

Réddningstjdnsten Jamtland
Publicerat av Monica Landin @ - 29 augusti k. 11:31- @

Tack alla som kom och besokte Hammerdals station i helgen. Stationen har renoverats ach har
bland annat uppgraderats med separata omkladningsrum for dam och herr. Nu hoppas
Hammerdals brandmén hitta ndgra fler kollegor ocksa... gm

LTZSE
BILDEXTRA: Bullar, saft och lek nar Hammerdals uppfraschade brandstation
visades upp

till med sldackning vid skogsbrander samt ett pro-
jekt dar dronare flyger hjartstartare till larmplats.

Sedan foljde suicidpreventiva dagen den 10 sep-
tember. Vi lyfte olika kontaktvigar som ger stod
och beréttade om ljusmanifestationer som holls
runt om i ldnet. Samt, lagom till hostmorkret,
behovet av reflexer. Vid periodens slut hade vi
uppnatt 10 680 foljare pa Facebook.

Internkommunikation

Internkommunikationen har vi starkt med
planerade nummer av informationsbladet
”Forbundsnytt”. Bladet har hela personalstyrkan
som malgrupp och har under perioden skickats ut
fem ganger. En totalrenovering av vér personal-
hemsida dr paborjad. Bade dess system, utseende
och innehall utvecklas och fordndras.

v

Familjedag pa Storon i Sveg
P4 lordag 10 september arrangerar foreningen Storsn Sveg en heldag pa Storan.
= Svegs brandman &r pa plats kl 13-15 under familjedagsdelen. De visar fordon, utrustning och
svarar pé fragor om brandskydd och att vara brandman. De soker nagra fler kollegor 53 passa pa
att hora mer om uppdraget om du &r intresserad.
@ Maskoten Flammy &r ocksa med och hélsar pa alla barn. Du kan l&sa mer om arrangemanget
pé sidan Stordn Sveg, Varmt vlkommen!

nsten Jamtland

onica Landin @ - 7 septs

=r 2022 -




Miljé

Av miljohandlingsplanens fastslagna miljoat-
gérder fortgar aktiviteter. Miljohandlingsplanens
innehall finns pa férbundets hemsida.

P& Furulund genomfor vi varma rokdyknings-
Ovningar i ren 6vningsmiljo till minst 90 procent
genom nyttjande av Klimathuset, ajourhallningen
av karta over miljokansliga omraden sker
kontinuerligt under aret.

Forbundets inkdpare informeras om att vi

vérnar och tar hdnsyn till miljéaspekten vid
inkOp. Forbundets tjanstecyklar anvands ofta
som transportmedel till moten med kortare
avstand i Ostersund samt att en elbil inforskaffats
under éret.

Utdver aktiviteterna har Ostersunds kommun
upptéckt forhojda PFOS-virden i en back vid
Lillingerondellen och for att lokalisera kéllan har
vattenstandsror satts pa forbundets dvningsplats
samt strax utanfor. Arbetet fortgar och leds av
Ostersunds kommun. Samhillsbyggnad, miljé
och hélsa har bedrivit tillsyn 6ver Rdddnings-
tjanstforbundets anldggningar i Furulund och
Fyrvalla. Detta har resulterat till ett foreldggande
om att atgarder som ska vidtas, typ rutiner och
register ska uppréttas.

Jamtlands raddningstjanstférbunds
miljohandlingsplan 2022
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Personal

Under aret har forbundet fortsatt utveckla den
sociala arbetsmiljon och tillsammans med perso-
nalen knuten till trygghetens hus arbetat med att
ta fram virdeord for en gemensam vérdegrund.
For att bredda anstéllningserbjudandet och vara
en attraktiv arbetsgivare har forbundet under
aret upphandlat en forménsportal, Benify, samt
tecknat lokala avtal om mdjlighet till att vixla
semesterdagstilligg mot extra semesterdagar.

Under aret 16pte avtalet for rdddningstjénstperso-
nal i beredskap ut och ersittes med vissa korrige-
ringar av RiB 22. Négot som paverkar forbundet
patagligt med 6kade kostnader for RiB-verksam-
heten.

Forbundet har dven bistatt med personal i MSBs

(Myndigheten for samhillsskydd och beredskap)
nationella arbete for att frimja kompetensforsorj-
ning, jaimstilldhet och mangfald i branschen.

Under éret har sju forbundssamverkansmdéten
genomforts.

Olyckor och tillbud

I forbundets system for att rapportera tillbud och
arbetsskador RIA (rdddningstjanstens informa-
tionssystem for arbetsmiljo) har det under éret
totalt rapporterats 24 hiandelser, 16 olycksfall, 3
tillbud och 5 riskobservationer. Tva av de rappor-
terade hdndelserna har bedomts som allvarliga
och anmdlts till Arbetsmiljoverket.

Overtid

Antalet overtidstimmar uppgick under aret till

3 672 timmar. Det dr en 6kning med 1 400
timmar i jaimforelse med forra aret. Topparna

for overtid sammanfaller med stor spridning av
covid-19 1 mars/april och september/oktober. Vil-
ket har gett franvaro med kort varsel och tvingat
forbundet att ticka upp den operativa heltidsorga-
nisationen med ordinarie personal pa overtid.

Overtid 2022 2021 2020 2019
_ 264 96 134 237

3672

2176 1583 1718
2272 1717 1995

Summa

Vakanta befélstjdnster med lang introduktion ef-
ter nyanstéllning har ocksé bidragit till ett hogre
personalunderskott dér ordinarie personal maste
tiacka upp.

Det uppddmda utbildningsbehovet fran pandemin
har ianspraktagit personal som normalt vikarierar
som brandmén varfor ett 6kat dvertidsuttag dven

uppstatt bland skiftgidende brandmin i Ostersund.

Kostnaden for 6vertid (enkel och kvalificerad) for
aret uppgar till cirka 2 mnkr inklusive PO jamfort
med 1,4 mnkr 2021.



Pension

Inom rdddningstjénsten har heltidsbrandmén som
arbetat minst 30 ar i kommunal raddningstjanst,
varav 25 ar i utryckningstjanst, ratt till sarskild
avtalspension (SAP) fran och med 58 ars alder.
2022-12-31 betalades SAP till fem personer och
sex personer erholl alderspension.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstéllda

i forbundet under perioden 220101-221231.
Sjukfranvaron uppgick till 2,7 %, vilket dr en
minskning med 0,3 procentenheter jamfort med
motsvarande period i fjol. Férbundet har under
aret haft en langtidssjukskrivning, vilket motsva-
rat 36,6 % av den totala sjukfrdnvaron. Operativ
personal star for majoriteten av sjukfranvaron. En
bidragande anledning till det &r att operativ per-
sonal har ett striktare forhallningssétt till sjukdom
med milda symptom numer maste sjukskriva sig.

Statistik personal

Vidare har langtidssjukskrivningen atergatt till
tidigare ars nivéer och péverkat sjukfranvaron i
en omfattning som till stor del motsvarar 6kning-
en som uppstod 2021.

Antal anstallda

Antalet anstéllda inom férbundet var per den

31 december 473 personer, vilket dr en 6kning
fran arsskiftet med sex personer. Antalet heltids-
anstéllda var 59 personer och timanstillda sju
personer. Inom RiB-karen var 371 tillsvidarean-
stdllda och 43 visstidsanstéllda. Antalet anstillda
RiB-brandmain har 6kat igen med ett storre antal
visstidsanstéllda i véntan pa utbildning samt
provanstéllning. I statistiken for de RiB-anstillda
finns 15 personer kvar i december som slutat av
slapande Ionefordringar som betalas ut i januari.

Statistik Personal 2022 2021 2020 2019 2018
Antal anstillda 473 467 473 473 458
varav tillsvidareanstéllda 59 57 56 58 59
varav visstidsanstillda 7 9 7 1 3
S | varav tillsvidareanstillda RiB 371 376 393 380 355
= |_varav visstidsanstéllda RiB 43 25 17 34 41
23 Réiddningsvirn 60-70 60-70 60-70 60-70 68
= | Langtidssjuka 1 3 1 1 1
s —— .
£ | Konsfordelning
< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 70 65 69 73 68
Min (tillsvidare & visstid) 403 402 404 400 390
Kvinnor i % 14,8 13,9 14,8 15,4 14,9
Miin i % 85,2 86,1 85,2 84,6 85,1
2022 2021 2020 2019 2018
Sjukfrénvaro i % (heltid) 2,7 3,0 2,2 2,8 2,7
o | varav langtidssjuka i % 36,6 58,1 15,3 37,7 35,7
= | Kvinnori % 1,1 2,5 1,3 2,0 2,3
£ [Mani% 2.9 3,8 2.4 2.8 2.8
E Aldersindelning (heltid)
E% Yngre dn 29 ari % 3,0 4,2 0,5 0 0
30-49 ari % 2,7 2,4 2,2 3,0 1,2
50 ar och dldre i % 2.7 4,0 2.5 1,0 5,5
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Resultat och stallning

Resultatrikning
Resultatrikning Utfall Budget Utfall
(TKkr) Not 2022-12-31 2022 2021-12-31
Verksamhetens intdkter 1 11 496,4 89532 9 307,2
Verksamhetens kostnader 2 -145 464,3 -143 027,7 -138 037,5
Avskrivningar 3 -6211,6 -6 2289 -6 070,5
Verksamhetens nettokostnader -140 179,5 -140 303.4 -134 800,8
Medlemsbidrag 4 136 296,7 136 296,7 133 564,5
Bidrag pensioner 4 16472 1 803,7 12253
Verksamhetens resultat -2 235,6 -2 203,0 -11,0
Finansiella intdkter 5 106,6 30,0 32,4
Finansiella kostnader 6 -854,6 -827,0 -540,6
Resultat efter finansiella poster -2 983,6 -3 000,0 -519,2
Extraordinira poster (netto) 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -2 983,6 -3 000,0 -519,2

Arets resultat och stillning

Ekonomisk stillning

Forbundet har for 2022 haft en budget i obalans
med ett underskott pa -3,0 mnkr. Anledningen
beror av tva ofinansierade kostnadsposter. SKR
dndrade under 2021 sitt livslingdsantagande for
framfor allt mén i sin pensionsskuldsberéknings-
modell som medforde en hogre pensionsskuld
och 0kade pensionskostnader pé ca 2,2 mnkr. Inte
heller hyresdkningen av nya Brunflo brandstation
pa ca 800 tkr kunde rymmas inom ramen for
2022. Pé dgarsamradet i augusti 2020 gav dgarna
direktiv om att nyttja det egna kapitalet for att
finansiera eventuella underskott som uppstar
2021 och 2022 for att bedriva verksamheten i
kombination med effektiviseringar.

Arets resultat

Forbudet redovisar for 2022 ett negativt resultat
pa ca -3 mnkr vilket &r i enlighet med budgeterat
underskott. Forbundet uppfyller darmed sitt
ekonomiska mal om att faststalld budget ska
hallas. I delérsrapporten per augusti pekade
forbundets resultatprognos pa -4 mnkr av fraimst
hogre lokal-, fordon-, personal- och
pensionskostnader. Forklaringen till det béttre
resultatet bestar i huvudsak av KPA;s pensions-
skuldsberékning i december som gav 1,6 mnkr i
lagre pensionskostnad, en hdgre forsiljning av
utbildningar samt intdkterna fran RSR 10:s
kommuner som finansierat flera
kostnadsokningar under &ret.
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I borjan av 2022 erhdll forbundet MSB;s beslut
géllande ersittning for skogsbranden pa
Langtjérnsberget som dgde rum under 2021 och
som intdktsfordes som en fordran i bokslutet.
MSB beviljade forbundet hela ansdknings-
beloppet i ersittning pa totalt 878 tkr.

I juni intrdffade en storre skogsbrand vid
Mairrsjon 1 Harjedalens kommun som dverskred
kommunens sjélvriskniva. Forbundet fick ddrmed
mojlighet att ansoka om kostnadserséttning fran
MSB och ett arbete att sammanstélla brandens
kostnader sattes i gdng. I november kom MSB;s
beviljande beslut om utbetalning pé hela
ansokningsbeloppet pa 726 tkr efter avdrag for
sjélvrisken fran Hérjedalens kommun.

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intikter uppgér till ca 11,5 mnkr,
vilket dr ca 2,4 mnkr hogre én arsbudget.

Bland arets intdktsokningar finns framst
forsdljning av inre systemledning till RSR 10;s
kommuner. Hogre intékter finns dven for tillstdnd
LBE, externa arbeten, [IVPA-larm och forsdljning
av utbildning.

Hogre intdkter finns dven av ovriga bidrag dar
kostnads-erséttningen frdn MSB finns {or
branden vid Mérrsjon. Lagre arsintdkter finns
framfor allt fran tillsynsverksamheten,
automatlarm, forsiljning av uttjdnta fordon och
utrustning samt bidrag for sérskild avtalspension



Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader
uppgér till ca 145,5 mnkr vilket
ar ca 2,4 mnkr hogre dn
arsbudget. Storsta positiva
avvikelsen finns for
pensionskostnaderna dir KPA;s
decemberberidkning visade
betydligt lagre skuldforéndring
an tidigare berékningar. Inom
personalkostnaderna finns lagre
kostnader for beredskap RiB
och utbildning. Hogre
personalkostnader finns framst
for utryckning, dvertid,
sjukloner, 6vning & utbildning,
vakansersittning och
timvikarier.
Semesterloneskulden hade per
sista december minskat vilket
gav en positiv resultateffekt pa
ca 350 tkr.

Bland lokalkostnaderna finns

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) Not 2022-12-31 Arsbudget 2021-12-31
Intikter
Tillsyn & tillstand 1 586.,9 935.0 616,1
Automatlarm 1 31024 3150,0 3069,1
Externa arbeten 1 701,8 510,0 647,3
Forsdljning av verksamhet 1 1 655,8 247.0 556,7
IVPA 1 1 385,7 900,0 1197,1
Utbildning 1 1302,3 900,0 510,1
Ovriga bidrag & intiikter 1 2761,7 2311,2 2710,9
Medlemsbidrag 4 136 296,7 136 296,7 133 564.5
Bidrag pensioner 4 16472 1 803,7 1225,3
Intikter totalt 149 440,3 147 053,6 144 097,0
Kostnader
Personal 2 100 713,5 100 022,8 93 660,6
Pensioner 2 6 527,5 81452 8 502,5
Lokaler 2 17 655,6 17 020,5 16 151,8
Fordon 2 4 734,6 3262,0 3990,4
Driftkostnader 2 10 066,1 9 789,0 10 693,4
Ovr frimmande tjinster 2 5767,1 4788,1 5038,8
Avskrivningar 3 6211,6 62289 6 070,5
Finansnetto 5+6 748,0 797,0 508,2
Kostnader totalt 152 424,0 150 053,6 144 616,3
Nettoresultat -2 983,6 -3 000,0 -519,2

hogre kostnader for hyran for Brunflo

brandstation, lokalvard och reparation- och

Framtid

fastighetsunderhall. For fordonskostnaderna finns
hogre kostnader for reparationer, ddack och
drivmedel. Inom drift-kostnaderna finns det
frédmst hogre kostnader for enklare inventarier,
IT-utrustning, skyddskléder och
tryckkarlsbesiktningar. Under dvriga frimmande
tjénster ligger kostnader fér SOS-alarm och
dataprogram hogre dn budgeterat for aret. Lagre
kostnader finns framst for konsulttjénster och
personalvard.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgar till 6 211,6 tkr
vilket dr 17,3 tkr bittre &n budget.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 748 tkr, vilket ar 49 tkr
battre dn budget. Inom finansnettot finns bade
hogre rénteintékter fran Bank men &ven hogre
kostnader for banktjanster och rantekostnader pa
pensionsskulden.

Infor framtagandet av dgardirektivet for 2023
begarde forbundet extra hdjning av medlems-
bidragen for att finansiera obalansen i budgeten
av de 6kade pensionskostnaderna och hyres-
Okningen for Brunflo brandstation. I 4skandet
fanns dven en begéran om vanlig driftupprikning
samt ytterligare 3 mnkr for en utokad
investeringsram. Vid dgarsamradet den 2 juni
beviljades forbundet upprikning pa totalt 9,9
mnkr, med 6,9 mnkr for 6kade drift- och
pensionskostnader samt 3 mnkr for hojd
investeringsram. Full hyreskompensation erhoélls
¢j for Brunflo brandstation utan ett sparkrav lades
in i ramupprékningen pa ca -0,5 mnkr.

Det spinda virldsldget som inneburit snabba
negativa ekonomiska konsekvenser med hog
inflation, stigande rantor och svagare konjunktur
gor dock att forutsittningarna kraftigt har
forsamrats for forbundet att uppfylla ett
budgeterat plusresultat pa +3 mnkr 2023.

32




Likviditet

Arets negativa resultat pa ca -3 mnkr forsimrar
likviditeten som i bokslutet uppgar till ca +655
tkr. Det positiva kassabeloppet beror i huvudsak
av att det bland &rets investeringar finns en
pagéaende investering vars medel inte ar helt
anvéinda. Av forbundets medlemsbidrag ér
kassaflodet stabilt under hela &ret. De senaste
aren har likviditeten genom héallna investerings-
budgetar och positiva resultat succesivt
forbattrats och nivén pé nyttjandet av
checkkrediteten har blivit lagre. Malséttningen &r
att kontinuerligt stirka upp likviditeten for att
inom en snar framtid ha en kassabuffert och helt
komma ifrdn nyttjandet av checkkrediten. Under
2022 har forbundet endast behdvt anvénda
checkkrediten vid ett kvartal med 387 tkr.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god
ekonomisk hushallning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska
intdkterna Gverstiga kostnaderna och ett negativt
resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras

Investeringsredovisning

Forbundets investeringar anvéands till
overviagande del for att bibehalla nuvarande
utrustning. Alla investeringar finansieras med
egna medel och utan lan. For 2022 &r
investeringsbudgeten 6 mnkr. Samtliga
investeringar avser nyinkop och utfallet for arets
anskaffningar uppgér till 1 424 tkr. Under éret
har omprioriteringar skett inom ramen med inkop
av en ny skoter till Ange brandstation, battrailer
till Néldens brandstation, sldpvagn for transport
av sexhjuling till Brunflo brandstation, ett nytt
nyckelskap till Ostersund och en ny PPV-flikt.
Nya rokdykarterminaler har inforskaffats till ett
tiotal brandstationer och tva motorsprutor med
tillhdrande utrustning. Arets dvriga investeringar
en BAS1;a och en resurscontainer pagér med
hittills nyttjade medel pa 1 992 tkr och planeras
slutforas 1 borjan av 2023. Arbetet med de
kvarvarande investeringarna frdn 2021, en BAS
2;a till Ljungdalen och tre batmotorer ar slutfort.

. Investeringar 2022 Utfall Budget
under de ndrmast foljande tre aren kopplat mot en (Tkr) 2022-12-31 2022
atgirdsplan. Bala}nskravsjust.ering.ar inngbéir Motorsprutor med utrustning 467 850
bland annat att vissa realisationsvinster inte tas Skoter 75 0
med i bedomningen om &rets resultat uppfyller Sliipvagn for sexhjuling 29 0
balanskravet. Under aret har forbundet avyttrat Béttrailer 23 0
gamla fordon som genererat en reavinst pa 226 Nyckelskap 244 0
tkr. Férbundet redovisar ett resultat efter PPV-flékt 63 0
balanskravsjusteringar pé -3 209,6 tkr. Enligt 11 Kommunikationsutrustning 523 500
kap 10§ LKBR kan synnerliga skél aberopas for S;a aktiverade investeringar 1424
att inte aterstilla balanskravsresultatet om det
mycket vil kan motiveras utifrdn god ekonomisk Pagaende investeringar
hushallning. Arets negativa resultat forsvagar BAS | : 1992 4200
forbundets ekonomiska stillning. For att Resurscontainer 0 450
forhindra en urgrépning av forbundets ekonomi S:a investeringar 3416 6 000
behover balanskravsresultatet dterstéllas. o
Forbundet budgeterar med +3 mnkr for 2023 4rs Firdigstallande av
o .. . .. 2021 ars Utfall Budget
verksamhetsér och forhoppningen &r att . .
.. 7 s Iy kvarvarande investeringar 2022-12-31 2021
budgeterat Sverskott till overvigande del kan
2 . o . BAS 2 1149 1500
aterstélla 2022 ars negativa balanskravsresultat. .
Tre batmotorer 158 0

Balanskravsutredning

Tkr 2022 2021 2020

Arets resultat -2 983,6 -519,2 -3367,4
2260  -5472 4717

Arets resultat efter
balanskravs-
justeringar -3209,6 -10664 -3839,1

Balanskravsunderskott
fran tidigare ar 0,0 0,0 0,0

Aberopa synnerliga
skél enligt 11 kap 13§
Kommunallagen 0,0 +1066,4 +3839,1

Balanskravsresultat -3209.,6 0,0 0,0

33




Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
stadgar bland annat att bokforing och redovisning
ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i
detta bestams och utvecklas genom nya och
fordndrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar. Férutom att
redovisningen ska vara rattvisande finns dvriga
vigledande principer sasom forsiktighets- och
dppenhetsprincipen. Arsredovisningen ir
uppréttad enligt Lagen om kommunal bokforing
och redovisning (LKBR). Férbundet foljer i all
visentlighet rekommendationerna fran Réadet for
kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och dr omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Sarredovisas nér dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande
betraktas betydande poster som é&r séllan fore-
kommande.

Materiella anldggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggnings-
tillgdng ska uppgé till minst tre &r och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp.
Anlaggningstillgéngar har upptagits till
anskaftningsvirde efter avdrag for planenliga
avskrivningar det vill séga lika stora nominella
belopp varje ar. Avskrivningar av anldggnings-
tillgdngar gors efter en bedomning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nir
anlidggningarna tas i bruk. Komponent-
avskrivning tillampas fr.o.m 2017 for tillgdngar
dér skillnaden i virdeforbrukningen av betydande
komponenter ar vésentlig. Avskrivningstiderna
som f6ljs dr med utgédngspunkt fran RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 &r.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 &r.

Réddningsmaterial och

kommunikationsutrustning 10-20 ar.

e Brand- och rdddningsfordon (tunga fordon)
10-20 ar.

e Terrdangfordon, pickups, personbilar (létta

fordon) och sldpvagnar 5-10 &r.

Periodisering

I allt vdsentligt har kostnader och intékter
hénforliga till redovisningsaret bokforts som
sddana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgadngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dir inget annat anges.

Omséttningstillgdngar

Omséttningstillgangar har vérderats till lagsta
vardets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaftningsvirdet eller det verkliga vérdet.
Kundfordringar éldre 4n ett ar har vérdereglerats.
Kravatgirder fullfoljs dven betrdffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill séga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad dvertid redovisas som kortfristig
skuld. I skulden ingar dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld
som Jamtlands Raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive l6neskatt aterfinns
under raderna avsittningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
dven pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa
har ratt att ga i pension vid 58 ars dlder. Denna
pensionsritt inarbetas 16pande av personalen och
kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av
forbundets pensionsadministratér KPA. Skuld-
okningen redovisas under verksamhetens
kostnader forutom den finansiella delen som
redovisas under finansiella kostnader. Pensions-
ritt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen overgick till anstéllning i
Jémtlands Réddningstjénstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och
hallet i balansrdakningen.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s riktlinjer for
berdkning av pensionsskuld (RIPS) har anvénts
for att ta fram skuldens storlek.
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Redovisning av hyres-/leasingavtal Langfristiga skulder

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da Overtagna tillgangar mot tillkomna medlems-
samtliga avtal har klassificerats som kommuner. Lanen 16per pa tio ars amorterings-
operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller takt.

kriterierna for ett finansiellt avtal.

Balansrikning
Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2022 2021
Anliaggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 38 101,1 39 728,7
Finansiella anlédggningstillgangar 7 14 964,6 14 497,4

Summa anliggningstillgangar 53 065,7 54 226,1

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 8 48 763.,4 38103,9

Kassa & Bank 9 654,8 13 677,0

Summa omsittningstillgangar 49 418,2 51 780,9

Summa tillgdngar 102 483.9 106 007,0

Eget kapital

Eget kapital 10 10 313,3 13 296,9

- ddrav periodens resultat -2 983.6 -519,2

Avsittningar

Avsittningar 11 33 498,0 32 208,2

Skulder

Léangfristiga skulder 12 1 043,4 2 086,8

Kortfristiga skulder 13 57 629,2 58 415,1

Summa skulder 58 672,6 60 501,9

Summa eget kapital, avsittningar och skulder 102 483.9 106 007,0

Ekonomisk stallning

Resultat och nyckeltal (Mnkr) 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetens intdkter 11,5 9,3 8,0 23,4 76,1 7,9 6,7 9,1 6,7
Verksamhetens kostnader -145,5 -138,0 -132,3 -1419 -1952 -1239 -1234 -1179 -95.,6
Avskrivningar -6,2 -6,1 -5,8 -5,5 -6,8 -5,5 -5,3 -5,1 -4,2
Verksamhetens nettokostnader -140,2 -134,8 -130,0 -124,0 -125,9 -121,5 -122,0 -113,9 -93,1
Kommunbidrag 137.9 134,8 127,4 1284 1282 124,0 120,5 1170 94,3
Finansnetto -0,7 -0,5 -0,8 -0,8 -0,6 -0,6 -0,3 -0,4 -0,3
Arets resultat -3,0 -0,5 -3.,4 3,6 1,7 1,9 -1,8 2,6 0,8
Omsittning 149,5 144,1 1354 1519 2043 131,9 1273 126,1 101,0
Medlemsfinansiering 92,2%* 93,5%* 94,1%* 84,6%* 62,8%* 953% 93,4% 94,7% 93.3%
Soliditet 10,1% 12,5% 13,8% 16,8% 12,7% 13,2% 11,0% 13,0% 10,5%
Balansomslutning 102,5 106,0 99,8 102,1 107,7 90,3 90,5 90,6 74,4
Investeringar 2,7 4.5 3,8 6,7 9,7 4,5 5,4 6,7 3,7
Eget kapital 10,3 13,3 13,8 17,2 13,6 11,9 10,0 11,8 7,7
Kassa +0,7 +13,6%* -1,5 +1,0 +4,9 -1,2 -4,7  4.8% -4,3
Lan medlemskommuner 1,0 2,1 3,1 4,1 52 6,4 7,6 8,7 1,2

Ar 2013 och 2014 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom, Strémsund, Berg, Briicke och Ragunda. 2015 tillkom Hérjedalen som
medlemskommun. * Medlemsfinansiering 2018 — 2022 ar inklusive MSB;s bidrag, * Kassa 2015 och 2021 har positivare kassasaldon av tva
fortidigt inbetalda kommunbidrag.
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2022 2021
Lopande verksamhet
Arets resultat 10 -2 983.6 -519,2
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 6211,6 6 070,5
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 11 1289,8 3 406,0
Medel frdn verksamheten fore fordindring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 8 -10 659,5 7 653,7
Forandring kortfristiga skulder 13 -785,8 4311,8
Kassaflode fran lopande verksamhet -6 927.5 20 922,8
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar 3 -4 584,1 -4 583,7
Forsdljning av materiella anléggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -4 584,1 -4 583,7
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 -467,2 -156,6
Okning/minskning ldngfristiga skulder 12 -1 0434 -10434
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1 510,6 -1200,0
Arets kassaflode 9  -13022,2 15 139,1
Likvida medel vid drets borjan 9 13 677,0 -1 462,2
Likvida medel vid arets slut 9 654,8 *13 676,9

* Innehaller tvd fortidigt inbetalda medlemsbidrag i december som
hor till 2022 pa sammanlagt 8,9 mnkr som felaktigt aterger
kassabilden och som utan dem hade uppgatt till + 4,7 mnkr.
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Not 1. Verksamhetens intiikter
Taxor och avgifter 4391,0 4332,4
Hyror och arrenden 130,9 139,0
Bidrag* 2 284.,6 1.908,5
Forsdljning av verksamhet 4343,8 22639
Realisationsvinster forsiljning anldggningstillgdngar 226,0 547,3
Ovriga intikter 120,1 116,1
Summa 11 496,4 9307,2
* Innehaller 2022 ersittning fran MSB rorande skogsbranden vid Marrsjon
pa totalt 726,1 tkr som utbetalats frin MSB och Hérjedalens kommun. 726,1
* Innehaller 2021 intéktsfordran rérande skogsbranden pa Langtjarnsberget
pa totalt 878,1 tkr som atersokts frin MSB och Hérjedalens kommun. 871,1
Not 2. Verksamhetens kostnader
Léner och ersdttningar* 76 151,5 70 892,5
Sociala avgifter* 23 618,1 21 845,5
Pensionskostnader 6 527,5 8 502,5
Ovriga personalkostnader* 944,0 922,5
Lokalkostnader 17 655,6 16 151,8
Hyra och leasing av fordon och maskiner 141,1 141,5
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial® 46279 43328
Kontorsmaterial och trycksaker 63,3 48,1
Reparationer och underhall av fordon och maskiner* 30139 34773
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran* 25316 3093,0
Kostnader transporter och resekostnader* 27933 1 858,1
Ovriga frimmande tjinster* 5767,1 5038,8
Forsikringspremier och riskkostnader 812,4 789,1
Avgifter och dvriga verksamhetskostnader 812,3 944,0
Summa 145 464,3 138 037,5
* Innehaller 2022 ersittning fran MSB rorande skogsbranden vid Marrsjon
pa totalt 726,1 tkr som utbetalats frén MSB och Hérjedalens kommun. 726,1
* Innehaller 2021 intdktsfordran rérande skogsbranden pa Langtjarnsberget
pa totalt 878,1 tkr som étersokts frdn MSB och Hirjedalens kommun. 878,1
Revision av rakenskaper; 60,7 59,9
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingdende anskaffningsvirde 117 352,8 112 851,2
Arets anskaffningar 27310 4501,6
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 120 083.8 117 352,8
Ingaende avskrivningar =77 762,8 =71 692,3
-Arets avskrivningar -6211,6 -6 070,5
-Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -83 974,4 =77 762,8
Péagaende investeringar 1991,9 138,8
Bokfort virde for investeringar 38 101,2 39 728,7
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2022-12-31  2021-12-31
Not 4. Kommunbidrag Agarandel
Berg 10,44% 13 130,0 12 869,7
Bricke 8.23% 10 468,1 10 291,8
Hirjedalen 18,47% 22 706,4 22 288,8
Krokom 14,27% 19 047,7 18 654,6
Strémsund 13,66% 17 629,0 17312,4
Ragunda 8,07% 10 088,2 9914,2
Ostersund 26,86% 432273 422331
Ostersund, Sirskild &lderspension 1647,2 12253
Summa 100 % 137 943,9 134 789,8
Not 5. Finansiella intikter
Rénta, likvida medel 106,6 32,4
Summa 106,6 32,4
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 0,0 0,0
Rénta pa pensionskostnader 802,0 488,3
Bankkostnader och &vrig rantekostnad 52,6 52,3
Summa 854,6 540,6
Not 7. Finansiella anliggningstillgangar
Léngfristig fordran sirskild avtalspension OSD 14 964,6 14 497,4
Summa 14 964,6 14 4974
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 37 456,2 25900,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7461,8 8671,4
Momsfordran 1131,3 12504
Skattekonto 15342 12134
Ovrigt 1 180,0 1 068,7
Summa 48 763,4 38 103,9
Not 9. Likvida medel
Stationskonton 118,7 120,9
Koncernkonto, Ostersunds kommun 536,1 13 556,1
Summa 654,8 13 677,0
Not 10. Eget kapital
Ingéende eget kapital 13 296,9 13 816,1
Varav ackumulerade vinstmedel 8 760,9 9 280,1
Varav dgarkapital Berg 75,0 75,0
Varav dgarkapital Briacke 94,0 94,0
Varav dgarkapital Hérjedalen 1 433,0 1433,0
Varav dgarkapital Krokom 650,0 650,0
Varav dgarkapital Stromsund 626,0 626,0
Varav dgarkapital Ragunda 430,0 430,0
Varav dgarkapital Ostersund 1228,0 1228,0
Arets resultat -2 983,6 -519,2
Utgaende eget kapital 10 313,3 13 296,9
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2022-12-31  2021-12-31

Not 11. Avsiittningar
Ingiende avsiittning 32 208,2 28 802,2
Pensionsutbetalningar -1 189,0 -1 062,0
Ny intjanad pension 0,0 2779,0
Andrat livslingdsantagande i RIPS 2 441,0 695,0
Rénte- och basbeloppsupprikningar 645,0 392,0
Forandring av 16neskatt 251,8 665,0
Ovrig post -859,0 -63,0
Utgaende avsiittning 33 498,0 32 208,2

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Harjedalen 1.043,4 2 086,8

Summa 1043.4 2 086,8

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 65323 11 027,2
Ovriga kortfristiga skulder 488,4 188,2
Personalens killskatt 2122,0 19242
Skatteskuld/fordran 0,0 -61,1
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter 3 446,0 3 685,2
Upplupna sociala avgifter 2 025,3 1 824,7
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 4268,3 4231,1
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 043.,4 1043,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 37703,5 34 552,3
Summa 57 629,3 58 415,1

Arsredovisningen 2022 i#r faststilld vid direktionsméote 2023-XX-XX
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Revisionsberattelse

Revisorerna i Jimtlands Raddningstjanstforbund

Till kommunfullméktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun
Bergs kommun

Briacke kommun

Ragunda kommun
Hérjedalens kommun

40




QADDNINGSTIANS Ty,
§\m\\ Ilu/é'
—

oS
|

S
ﬁ"l;.\\‘“\

iymn®

Raddningstjansten Jamtland
063-14 80 00

info@rtjamtland.se
www.rtjamtland.se

Besoksadress: Fyrvallavagen 4, Ostersund
Postadress: Box 71, 831 21 Ostersund

Organisationsnummer: 222000-1560
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