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Svar pa interpellationen — attraktiv arbetsgivare

Ragunda kommun arbetar intensivt for att skapa battre forutsattningar for alla anstallda.
Som interpellationen konstaterar ar sjuktalen fortsatt hoga. En del av férklaringen till detta
ar att pafrestningen i samband med pandemin har fortsatta féljdverkningar. En annan
forklaring ar att det ar svart att rekrytera, vilket ocksd medfor hog arbetsbelastning for
ordinarie personal.

Kommunen arbetar bland annat med majlighet till semesterdagsvaxling, riktade samtal
och sammanhallen bemanningsenhet for att avlasta och ge forutsattningar att kunna
aterga i arbete. Utover det fortbildas personer i ledande stallning for att ges storre
mojlighet att verka som chef.

Det ar en helt korrekt observation att Alliansen satte en lagre budgetram till barn- och
utbildningsavdelningen an vad som dskades. Under perioden 2020-2023 har avdelningens
budgetram 6kat med 21,6 %. | kronor raknat ar det 16,9 miljoner kronor. Det ar ett rejalt
tillskott och beror till stérsta delen pa pandemin. Nu nar pandemin har klingat av och
pandemirestriktionerna upphort, bor det vara maojligt att komma tillbaka till det
personalbehov som fanns innan pandemin.

Vilken personalgrupp som kommer att minskas ar en fraga for verksamheten och inte
politiken. Politiken anger vad som ska goras. Verksamheten hanterar sedan fragan om hur
det ska goras.

Ragunda kommun varnar om de behdriga larare vi har och arbetar malmedvetet for att
andelen behoriga ska 6ka. Det gors bland annat genom annonsering och mdjlighet for
redan anstalld personal att bygga pa sin utbildning sa att de blir behoriga.
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