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Mottagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Motion: Friskvardstimme. Larz Danielsson

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige anser motionen besvarad.

Sammanfattning av arendet

Foljande fem fragor ér stillda i motionen:

Jag skulle saledes vilja att utredningen visar i pengar vad det kostar
kommunen totalt med denna friskvardstimme?

Det finns ingen uppféljning i siffror hur friskvardstimmen anvinds.
Uppfdljning gors i samband med det drliga RUS-samtalet. Det finns en
punkt i dialogmallen benamnt “Hallbar hilsa”.

Da pratar chef och medarbetare arligen om medarbetaren avser att
anvinda friskvardstimme eller friskvardsbidrag. Dirutéver fors da en
dialog om medarbetens méjlighet att ta hand om sin hilsa och om hen har
behov av niagon form av hjilp tex. rékavvinjning.

Finns det nagon uppf6ljning fran arbetsgivaren om vilken typ av
aktivitet och intervall som utférs av medarbetaren vid dessa
tillfallen?

Nej 1 Ovrigt se svar pa fraga 1.

Har man ifrin kommunens héll nigon aning om hur och nir dessa
timmar utnyttjas under veckan?
Det varierar fran medarbetare till medarbetare.

Finns det ndgra informationer samlade kring hur denna
friskvardssatsning har slagit ut under alla dessa ar i form av métbara
effekter, hilsotal?

Nej. Det dr inte mojligt att mata orsakerna till férindringar i tex.
sjukfranvaro. Utgangspunkten till friskvard ar att forskningen visar att det
ar hilsosamt att rora pa sig regelbundet.
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5. Hur tillimpas denna friskvardstimme, skiljer det sig fran olika
avdelningar inom organisationen hur och om den anvinds?
Friskvardstimme kan anvindas dir det inte paverkar verksamheten direkt.
Det innebir att vissa medarbetaregrupper inte kan anvianda
friskvardstimmen. Ragunda kommun har dirfor tagit fram ett alternativ till
dessa medarbetare benimnt “frisvardsbidrag”. Vad giller utbetalning av

friskvardsbidrag foljer Ragunda kommun Skatteverkets regler for detta, se
lank
https:/ /skatteverket.se/privat/skatter /arbeteochinkomst/formaner/petso

nalvardmotionochfriskvard.4.7459477810df5bccdd4800014540.html.

Ovrigt

Larz Danielsson stiller ett antal fragor som ar 6nskvirda att f6lja upp och kunna
sammanstilla. Detta for att se hur friskvardsbidrag respektive friskvardspeng
anvinds, men framfor allt f6r att kunna f6lja upp alla de medarbetare som inte tar
del av bidrag eller timme.

Utifran en sadan uppféljning blir det littare att f6ra dialog om en hallbar hilsa”
for att kunna ge stod och hjalp till de medarbetare som har behov av det.

En bittre uppfoljning kriver inkép av digitala system som ska implementeras,
systemforvaltas, administreras och att resultaten av statistiken analyseras.
Det finns i nuldget inte ekonomiska eller personella resurser att félja upp
kommunens behov av ”hallbar hilsa” pa det sitt som Larz Danielsson dnskar.

Bilagor

Foljande riktlinjer dr faststillda i Kommunstyrelsen:

e Riktlinje for tobaksfri arbetsmiljo
e Riktlinjer f6r hallbar hilsa

Arende

Svar pa motion om “Friskvardens effekter om battre hilsa f6r kommunanstillda”

Konsekvenser for barn

Forslag till beslut medfér inga konsekvenser for barn.

Underlag fér beslut

Kommun

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse 2022-04-28
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e Riktlinje f6r tobaksfri arbetsmiljé
e Riktlinjer for hallbar hilsa

e Motion frin Larz Danielsson (C) angaende friskvardstimme

Beredande handlaggare

Mats Granat Ake Ljusberg
Personalchef Tillforordnad kommundirektor
Kommunledningsfoérvaltningen Kommunledningsforvaltningen

Beslut skickas till

Kommundirektoren
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