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Arsuppfoljning SAM 2021

Bakgrund

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete giller f6r alla arbetsgivare.
Systematiskt arbetsmiljéarbete innebir att undersdka, genomféra och folja upp
verksamheten for att f6rebygga olyckor och ohilsa.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete:
o Preciserar krav pa grundliggande aktiviteter i arbetsmiljoarbetet.
o Gdller for alla arbetsgivare
o Omfattar alla arbetstagare.
o Omfattar alla forballanden i arbetsmiljon.

Arbetsmiljo inom Ragunda kommun
Arbetsmiljéarbetet finns reglerat 1 f6ljande styrdokument inom Ragunda
kommun:

o Arbetsmiljopolicy i Ragunda kommnn
o Riktlinjer for arbetsmiljoarbete i Ragunda kommun
o [ okalt avtal om samwverkan och arbetsmiljo
Utover dessa interna styrdokument finns
”SAM Systematisk arbetsmiljoarbete — Gvergripande planering 2021 ”som dr en

instruktion f6r hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomfdras under
2021.

Planering av systematiskt arbetsmiljéarbete — SAM

En stor del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ryms inom samverkansavtalets
omrade.

Det nya centrala samverkansavtalet som ar nationellt, tagits fram och faststallts
2017 och ar benamnt ”Avtal om samverkan och arbetsmilj6”.

Det dr med andra ord en uppmaning till arbetsmarknadens parter att tydliggéra
arbetsmiljon 1 samverkansarbetet.

CSG har tagit fram och faststallt ett nytt lokalt avtal avseende "Samverkan och
arbetsmilj6”. Avtalet faststilldes i CSG den 3 juni 2021 tillsammans med fler dn
tio fackférbund.
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Uppfoljning av SAM 2021
Inom ramen f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet omfattas f6ljande omraden i
denna uppfoljning:
o CSG - Central samverkansgrupp
o FSG— Samverkan pd forvaltningsniva
o APT - Arbetsplatstriff
®  RUS- Resultat- och utvecklingssamtal
o Skyddsorganisation
o Skyddsronder
o Samordningsansvar
o Utbildning
o Syukfrinvaro
o Tillbud och arbetsskador

CSG - Central samverkansgrupp

CSG har genomfort sex moten under aret. Samtliga moten har genomforts digitalt
pga. av Covid-19.

Under 2021 har samverkan kring pandemin och framtagande av det nya
samverkansavtalet varit prioriterade samverkansomraden.

Facklig information kring Covid-19, inom ramen f6r CSG-samverkan, har
genomforts periodvis varje vecka, nir smittspridningen varit som storst.
Fokus har da varit att ge information om hur smittspridningen paverkat
forutsittningarna att utféra de kommunala uppdragen pa ett sakert sitt.

FSG — Samverkan pa férvaltningsniva

Ragunda kommun har genomfoért minst tre samverkansmoten per forvaltning
under dret. Samverkan pa forvaltningarna ir en ny niva som startats upp i juni
2021.

Stor energi har lagts fran bade fackférbund och arbetsgivaren, for att fa i ging
denna nya samverkansniva.

Erfarenheterna under 2021 visar att det systematiska arbetsmiljéarbetet forbittrats
genom inférandet av denna nya niva.

APT — Arbetsplatstraff

APT ska genomféras 10 ganger per ar. Pandemin har gjort att denna malsittning
inte natts under 2021. For att 6ver huvud taget kunna genomféra APT-traffar har
digital teknik anvints, dir det har varit moijligt.

RUS- Resultat- och utvecklingssamtal
Resultat- och utvecklingssamtal har genomférts med samtliga tillsvidareanstillda
medarbetare.



Rd unda Uppfolning SAM 50)

Kommun 2021 Diarienummer
Datum KS 2021/595
2022-03-07

Skyddsorganisation
Skyddsorganisationen har inte reviderats 1 den omfattning som erfordrats.
Det saknas ett stort antal skyddsombud.

Arbetsgivaren och fackférbunden har en pagiende dialog om hur skapa intresse
och moijlighet f6r flera personer att engagera sig fackligt.

Skyddsronder

Riskerna med pandemin har skapat svarigheter i genomférandet av manga fysiska
skyddsronder. De flesta skyddsronder har genomférts. Stéd- och
omsorgstorvaltningen och Samhillsbygennadstérvaltningen har inte genomfort
samtliga planerade fysiska skyddsronder.

Uppféljning av det organisatoriska och sociala arbetsmiljdarbetet har genomforts
pa APT-moéten. Sammanfattningsvis kan det konstaterats att Covid-19 har
paverkats arbetsmiljén negativt pa manga olika sitt. Allt ifran hog
arbetsbelastning, svarigheter att uppritthalla erforderliga skyddsnivaer,
underbemanning, till brist pa dterhimtning.

Samordningsansvar

Ragunda kommun har inte skapat rutiner f6r det samordningsansvar for
arbetsmiljon som finns dir flera organisationer finns i samma byggnader och delar
pa vissa lokaler.

Utbildning
Foljande utbildningar dr prioriterade omraden i det systematiska
arbetsmiljarbetet:

o HI R — ljért- och lungriddning for medarbetare

o SBA — systematiska brandskyddsarbete for chefer och skyddsombud

o Grundliggande brandkunskap for medarbetare

o Grundutbildning i arbetsmiljoarbete for chefer och skyddsombud
For att sakerstilla dessa utbildningar behéver det tas fram en utbildningsplan som
stricker sig 6ver fyraar och att det skapas ett gemensamt utrymme i framtida
budgetar.

HLR
Inga kurser har genomforts 2021.

SBA
Inga kurser har genomforts 2021.

Grundldggande brandkunskap
Inga kurser har genomforts 2021.
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Grundutbildning i arbetsmiljéarbete
En grupp nya chefer och skyddsombud har genomfért utbildningsdag 1 av 3
under slutet av 2021.

Sjukfranvaro 2021
Sjukfranvaron har minskat nagot 2021 i férhallande till 2020.
Dock iar franvaron fortfarande betydligt hdgre dn fére pandemin.

ql ql-q2 ql-q3 ql-q4

2019 7,08 6,23 5,91 6,10
2020 7,35 7,45 7,16 7,39
2021 7,93 7,00 6,81 7,16

Tillbud och arbetsskador 2021

Afa Forsikring har tillsammans med Svenskt Naringsliv, LO, PTK och
branscherna utvecklat ett webbaserat system som stodjer det systematiska arbetet
med att rapportera, f6lja upp och atgirda hindelser.

Systemet finns inom manga branscher och benimns KIA f6r kommunerna.

Ragunda kommun har infért KIA under 2020 med borjan i Stugun.
KIA har under 2021 inf6rts i hela Ragunda kommun.

Under 2021 har féljande hindelser rapporterats i KIA:

®  Riskobservationer.
o Tillbud.

o Arbetsskador.

o Firdolycksfall.

Nedan redovisas en sammanstillning 6ver arets hiandelser i KIA:

21 73 24 2 120
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